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小区建设工地! 测量员正在测试地

基打桩点的位置" 这里将建起
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万元" 届时!海甸溪

改造项目中的搬迁居民将迁入此处

的新居" 本报记者 张杰 摄

目光投向非出口型企业
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本报那大
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日电 !记者李关平

特约记者郭树护"今天上午!儋州市节后首
批

!"

名农村外出务工人员!在该市东成镇
政府门前登上免费大巴车! 前往福建省晋
江市务工"

据儋州市就业局负责人介绍!受金融危
机影响!农民工在珠三角地区的工作比较难
找!该局开始把目光投向珠三角邻近省份的
一些非出口型企业" 在春节前!该局就已经
与福建省晋江市宝马蚊香厂和蛙王蚊香厂
联系并签订合同!计划节后向两厂输送务工
人员!从事蚊香生产及包装工作!扣除伙食
费后月工资能达到
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元"

来自东成镇白沙地村的金家剑和何善
珠夫妇告诉记者!他们从市就业局获悉当地
工厂为了方便一同去打工的配偶!还专门设
立了夫妻宿舍!就决定一起出去打工挣钱"
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本报记者 袁锋 实习生 汪洪梅

今年节后! 在外地找工作屡屡碰
壁的小王把目光投向了老家海口" 虽
然毕业半年多还没找到工作 !但小王
说 #现在已经完全把心态调整过来 !

知道了脚踏实地是进入社会的第一
堂课" $

小王是湖南财经学院金融专业毕
业生% &去年毕业后!因为一直想在沿海
大城市发展!经朋友介绍!就先在广东
一家小私企干起了销售工作% $由于工
作特别累!待遇又不好!干了一个月后
他就辞职了%

偶然的一次机会! 他从网上看到
一家钢铁厂招销售管理人员! 主要面
向应届毕业生% &看到这条招聘广告!

我精神一振! 连忙拿起手机按照上面
的号码打了过去% $小王回忆!接电话
的人自称是人力资源总监! 并且要求
小王早点到公司去面试! 但没想到是
传销团伙的&招聘$% 小王决定不在广
东找到工作就不回去% 于是他靠着家
里的资助!在广州郊区租了间房子!打
起了找工作的持久战%

金融危机袭来!每天奔波在各大招

聘会的小王!突然发现前来开招聘会的
公司越来越少!不时还传来某某公司倒
闭的消息%

从去年
(

月到今年春节前!只要一
看到和金融行业有关的职位! 小王总
是毫不犹豫地把简历递出去% &网上网
下投了不少于一百份% $然而眼看着手
中的一沓简历由厚变薄! 面试的机遇
却始终没来% 这期间小王也想过自己
创业 !但由于资金不够 !经验不足 !这
个想法只好胎死腹中%

十分消沉的小王 ! 有一阵子就天
天猫在网吧写伤感诗来发泄心中的
苦闷 % 后来在家人朋友的一再劝说
下 !他不得不低下了倔强的头 !于春
节前赶回了老家%

如今! 小王仍然奔波在各招聘会
场% 但是他没有再去广东!而是呆在了
海南% 他现在瞄向的是本地企业!小王
说!希望在受冲击不大的本地企业中找
到机会% &在哪里工作也许不是最重要
的! 我的感悟是养活自己是第一位的!

找到工作后!我会努力把工作干好% $
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日讯!记者单憬岗"记
者从今天在海口召开的
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年全省国土环
境资源工作会议获悉! 我省去年开源节流!

资源保障能力进一步提升! 连续
&$

年实现
全省耕地占补平衡%

)$$!

年! 我省进一步建立了土地'矿
产资源开源节流机制!促进土地的节约集
约使用和矿产资源的持续利用" 加强土地
规划和用地审批! 确保避让基本农田!少
占耕地" 建立和完善奖惩机制!落实&占一
补一$制度" 全年建设项目占用耕地

&&!)

公顷 !补充耕地
&)&+

公顷 !连续
&$

年实
现全省耕地占补平衡 " 加强土地开发整
理 !完成了琼海大克洋 '东方板桥镇等一
批基本农田整理项目!全省新入库国家级
项目

*

个'省级项目
&'

个!批准新建项目
&,

个!计划投资
)-$,

亿元" 积极开展省级
易地补充耕地项目建设!完成了东方市新
宁坡' 昌江黎族自治县七叉东区等项目!

为我省重点项目建设用地储备了一批新
增耕地指标"

副省长姜斯宪出席会议并讲话"
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今天上午!省
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年度教育会议在海口召
开! 记者从会上了解到!去年全省教育经
费总投入接近

&$$

亿元! 比上年增加投入
)$

亿元以上" 我省各级各类教育已呈现出
竞相发展的良好局面"

&$$

亿元主要投入( 完善农村义务教育
经费保障机制改革)扩大教师绩效工资发放范
围!从义务教育阶段教师扩大到高中阶段教师
和退休教职工)推进教育扶贫移民学校等项目
工程的建设%

)$$!

年!教育扶贫移民工程在陵
水'保亭等

&$

个市县全面实施% 目前!

&$

个项
目市县的

&$

所思源实验学校建设进展顺利!

预计在今年
'

月底前全部竣工%

)$$*

年!我省教育工作重点是加大教育
扶贫移民学校建设力度! 加大中小学布局调
整力度!提高全省基础教育的办学效益等%

据统计! 我省中小学在校生规模不足
&$$

人的学校有
&+&,

所! 不足
.$$

人的有
',)

所!这不利于配置教育资源和提高教育
质量% 因此!省教育厅将在今年制定新一轮
中小学布局结构调整规划! 通过布局调整!

力争使
&$$

人以下的小学减少一半!解决农
村学校分散'规模小'水平低的突出问题%但
是!在交通不便的地区!仍须保留必要的小
学和教学点! 防止因过度调整造成学生失
学'辍学和上学难的问题%

副省长姜斯宪出席会议并讲话%
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全省精神文明建设专题座谈会提出
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日讯 !记者黄晶"今
天上午!省委宣传部'省文明办'省建设厅
联合在海口召开全省精神文明建设工作专
题座谈会! 决定在全省深入开展环境综合
整治创建文明生态镇*农林场+活动!争取
利用三年时间!让全省乡镇'农场的综合环
境面貌有一个明显改观%

会议提出
)$$*

年要有三分之一 *即
&$$

个+乡镇政府所在地'农*林+场场部达
到文明生态镇*农林场+的标准!试点建立

#村收集'镇运转$的垃圾清运机制!对垃圾
污水进行无害化'资源化处理!重点解决街
道硬化'亮化'绿化问题%

省委常委' 宣传部长周文彰到会讲话
指出!创建文明生态镇*农林场+!实质上就
是将城市化的规划'建设'运行和维护管理
模式向乡镇延伸! 文明生态村建设可以先
搞初步建设!进而后续完善!第一阶段修路
种树建路灯! 第二个阶段建花园或者是文
化室!第三个阶段保证全面完工%

一些企业勇担社会责任逆势招聘
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成智 实习生汪洪梅"就业机会与企业密不
可分!记者在采访一些担起社会责任'逆势
招聘的企业时! 听到了这样的心声(#在目
前经济形势下! 我们仍然有力量提供新的
就业机会!同时希望员工拿出敬业精神!与
企业同心协力'共克时艰% $

大学生别怕从端盘子起步

龙泉集团受经济危机冲击不太大!经
营状况比较正常%最近!该集团还准备再开
两家分店!在昨天的#春风行动$启动仪式
农民工招聘会上!他们前往现场招聘员工%

我们对员工的首要要求就是吃苦耐劳!不
怕苦不怕累%该集团人力资源部符经理说%

对于普通员工! 企业希望能安心做好本职

工作% 其次!希望员工善于学习%

#对于引进的大学生 !我们鼓励别怕
从端盘子做起$符经理对此解释道!#从服
务员开始做起! 可对一线有很深的了解!

能掌握餐厅管理涉及的方方面面!还能品
味一线人员的辛苦!这样才可以一步步做
到店长!做到一个店的总经理% 我们企业
里!有些大学生几年时间就能从服务员干
到总经理% $

失业人员应珍惜就业机会

海南广安堂药品超市连锁经营有限公
司董事长刘成才今天向记者透露!

)

月
&,

日该公司将与省就业局联合在全省招聘
.$$

人!招聘人员限定#下岗职工 '失业人
员'零就业家庭失业人员'大中专毕业生待

业人员'农民工失业人员$!年龄要求在
'$

岁以下%

刘成才告诉记者!这批新招聘的员工可
以享受到每月
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元的工资'缴纳五
项保险'包住宿等待遇% #新招聘员工中有
部分要派驻儋州' 东方' 五指山等市县工
作% 希望员工珍惜就业机会!脚踏实地!用
敬业精神来捧住饭碗% $

本地农民工需要吃苦精神

这几天!广东美的'恒光'大洋等几家
公司委托新珠江人力资源公司在海南招聘
普工'操作工和保安等%在珠三角企业普遍
不景气的大背景下! 这些公司还有余力扩
张吗,记者采访了受托招聘的新珠江公司%

#在金融危机下 !企业多少还是受到

了一定冲击% 这些企业招人有两个因素!

一是年后企业订单增加 !需要人力 !另外
由于人员的更替和流动 ! 也需要补充人
手% $该公司总助叶小姐这样解答!#待遇
方面 ! 在工厂生产线工作的员工月薪在
&.$$

元到
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元范围!以工作量来定!企
业提供食宿% $

叶小姐认为 ! 一部分海南农民工在
思想观念'工作节奏 '吃苦精神等方面还
有些跟不上珠三角企业的步伐 ! 这也是
海南农民工在外打工一段时间后纷纷回
流的原因之一% #对于留得住的海南农民
工!企业评价是能干'能吃苦'勤奋% 所以
我们在输送到广东之前 ! 会对新人进行
培训 ! 主要就是在思想观念上对他们进
行指导!做好准备 !更好地适应那边的节
奏% $叶小姐说%

!

为确保就业! 我省将实施特别职业

培训计划!对困难企业职工%城镇失业人员

等免费开展技能培训"

本报记者 王凯 摄


