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实行了新的管理与运行机制后的三亚创意
新城!进展如何"今天!副省长#三亚市委书
记姜斯宪在此调研时表示! 争取明年 !月
份左右上一个大台阶$

创意产业是三亚市委% 市政府下决心
扶持的一个新兴产业! 也是三亚培育的一
个新兴产业! 为此而专门开辟的创意新城
位于三亚西部的崖城镇境内&此前!囿于征
地拆迁等原因! 创意新城更多只是停留在
招商与前期简单的基础设施上! 实质性的
建设并没有多大进展&

不过! 三亚创意新城的规划与开发!

已经引起国内很多企业的兴趣& 目前!创
意新城已与中兴%华为%巨人%联想%益科
博%华永%北大科技%海云天等 "# 多家企
业签订了入驻签议! 但因为很多企业的
建设用地并没有最终落实! 无法进行实
质性的开发建设&

创意新城规划面积 $%平方公里!其发

展目标是'集电子信息%软件开发%教育培
训%国际论坛%会展度假%港口物流为一体!

建成高端产业%创意人才%知识经济聚集的
生态型% 智能型% 环保型现代化创意新社
区& 今天!记者在这里看到!创意新城的规
划非常诱人!完全建成后!将成为三亚西部
一个新的经济增长点! 与东部的海棠湾将
形成东西两冀(平挑)之势$

去年 &月份!三亚市委%市政府参照海
棠湾的开发模式! 对制约创意新城建设的
管理体制进行了调整! 成立了创意产业园
工委和管委会! 由崖城镇委和镇政府主要
领导交叉任职$姜斯宪表示!无论是崖城镇
委镇政府!还是工委与管委会!所有的干部
职工都应认真履行职责! 切切实实为企业
提供优质服务$他说!三亚已下大决心推进
创意产业园的开发建设! 希望已进驻的企
业带个好头!大力推进自己的项目进展!政
府也将研究推进创意产业园的相关政策!

力争明年 !月份前上一个大台阶$
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三亚乡镇垃圾转运站建设蜗牛爬
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)*+,-." 记者从今天召开的三亚市全
市乡镇垃圾转运站项目建设现场会上了解
到!作为 "##&年三亚市重点项目的三亚乡镇
垃圾转运站工程推进速度十分缓慢$ 截至目
前!全市当年规划建设的 '#个站!实际动工
建设的只有 (个!目前竣工的更是只有 '个$

三亚市 "##&年规划建设的 '#个垃圾
转运站中! 截至目前只有育才站建成并交付
使用$天涯站去年 )月开工!预计今年 %月份
前能够竣工$林旺站于今年 (月底开工!预计
今年七八月份竣工$ 崖城镇区站%藤桥站%凤

凰站% 荔枝沟站等四个站刚刚进入征地和设
计阶段$ 吉阳镇区% 梅山两个站选址已经完
成!而保港站的选址工作正在进行当中$

三亚市园林环卫管理局副调研员王凤
山负责育才%天涯%林旺和藤桥 *个垃圾转
运站的项目建设$ 他告诉记者!"+#&年!三
亚市政府将规划建设的 '#个乡镇垃圾转运
站建设项目列为市重点工程项目$规定选址
由三亚市园林环卫管理局与所在镇政府共
同负责!征地工作由各镇负责!项目的建设
和配套设备的选购由三亚市园林环卫管理
局负责$

据介绍!三亚乡镇垃圾转运站建设进度
缓慢的主要原因是选址难%征地难$表现在'

一是转运站主体工程选址选了又变%变了又
选* 二是配套的垃圾屋建设不能一步到位!

建了又拆!拆了再建*三是部分基层干部群
众担心转运站和垃圾屋异味太大! 影响生
活*四是部分村民无端干扰!影响施工!甚至
被迫停工*五是选址征地#设计#报建#招标
等审批手续过多!程序复杂!时间过长&

三亚市园林环卫管理局副局长潘常英
说! 尽管三亚已经成功创建 (国家卫生城
市)! 但长期以来三亚市农村环境卫生工作

比较滞后! 与城市发展现状相比较差距较
大&目前三亚农村的垃圾基本处于自生自灭
状态!乡镇街道所产生的垃圾就近择地简单
堆放!形成简单的堆放场地&

据了解!目前三亚全市只有一个生活垃
圾处理场+++高峰垃圾处理场&按照三亚市
的乡镇垃圾处理(村收集#镇运输#市处理)

模式! 所有乡镇都不准再建垃圾处理场!各
镇垃圾要运到高峰处理场处理!因此运输成
本很高& 现在建设镇垃圾转运站!就可以就
地将原来四五车的垃圾压缩成一车运送!大
大地降低运输成本&
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(不用出门! 就可以买到东环高铁火车票
啦, )昨天中午!三亚的何先生在自己家里
拿到了一个半小时前从三亚一家旅游网站
上订购的两张东环动车组列车票& 他兴奋
地表示! 以后买火车票再也不用专门赶到
火车站排队了&

为何先生提供网上购票服务的是一家名
为(嗨假期网)的旅游网站!是三亚天天假期
旅行社专门开发的网络预订平台& 这也是三
亚首家提供高铁车票网上订购服务的网站&

何先生说! 由于没时间去火车站提前
买票!又刚好看到了这家网站!便在网上下

了订单& (每张票的代购手续费才 ,元!用
支付宝只花了 (分钟就顺利完成了网上预
购!非常方便& )

据介绍!(嗨假期网) 上提供的是实体
票& 购票者只需点击该网站----./0/120345.

67.的(火车票)窗口!在(海南东环高铁车票
预订查询)板块中!按(选择车次+++填写订
单+++在线支付+++等待确认)等程序一一
进行操作!(至 ,分钟内即可完成购买&

选择网站或电话订票后! 乘客可选择
送票上门或自行取票等方式获得火车票&

目前! 该网站出售的是火车开前 )小时以
上的车次车票!并可提前多天预约定购&
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为加强和改进三亚两级法院司法作风!落
实司法为民%便民%利民举措!今天!三亚两
级法院向社会公开司法服务承诺! 并在三
亚市城郊人民法院设立便民速裁法庭&

便民速裁法庭将对争议不大% 事实
清楚%法律关系明确的民商事案件!积极
适用简易程序!就地立案%就地开庭%当
庭结案& 各人民法庭在辖区内设立瓜菜
法庭%假日法庭!定期巡回办案!及时有
效地审理反季节瓜菜% 婚姻家庭纠纷等

争议不大的案件! 重大节假日期间到风
景旅游区或游客相对集中的地区开展巡
回立案审判! 及时化解因旅游发生的矛
盾纠纷&

对于当事人或群众的询问! 第一个被
询问的法院工作人员负责引导和明确解
释%回答当事人提出的问题!不属于自己接
待的!应当联系有关部门和人员进行接待!

不准推诿& 工作人员还将在立案大厅为群
众提供导诉%立案%收费%诉前调解等(一站
式)服务&
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昨天!三亚市凤凰镇桶井田洋!梅西村村民
王彦民成功销售出最后一批豆角后高兴地
说'(整治好了田洋!不仅方便了耕作!而且
还使土地增产%增收& )

据了解!在桶井田洋!王彦民一家种植
两亩多土地!去年种植豆角!收了大约 !+++

多斤& 今年!同样种植豆角!收获却高达 $.(

万多斤!而且!今年豆角价格一直不错!计
算下来!每亩增收了将近 ,+++元&

(这要归功于政府把田洋整治成了高
标准田洋)!王彦民说!以前种植瓜菜!老是
为水犯愁!如今!土地旁边的水渠里时时刻
刻都有流水!灌溉时机可以随时掌握&

和王彦民有相同感觉的还有育种专家
贾芝萍!他来自江西萍乡!在桶井田洋租地
育种已经有 $(个年头& 今年他也不再为水
利灌溉再犯愁&

建于上个世纪 %+年代的桶井田洋!其
水利工程设施一度老化!田间产量低!抵御
自然灾害能力差& 去年下半年!三亚市启动
桶井田洋整治工程!经过半年时间的整治!

桶井田洋成为一个(田成方%旱能灌%涝能
排!渍能降%路相通%渠成网%机作业)的高
标准田洋!改造中低产田面积 $.!)万亩!其
中重点整治耕地面积 %+++亩!涉及到桶井
和梅西 "个村委会 $) 个村民小组 ! 个自
然村!惠及 $+"!户农户 %,%!人口&

海南日报记者从三亚市农业综合开发
办公室获悉!(十一五)期间!三亚市投入农
业综合开发三级财政资金 $!&,+ 万元!综
合整治农田面积 %.)(万亩!其中!包括凤凰
镇的桶井田洋%槟榔田洋%风门田洋!崖城
镇的保港田洋! 天涯镇的过岭田洋等都成
为标准农田&

标准田洋的建成! 加强了水利设施建
设!农田抗旱%抗灾能力明显提高!农业生
产条件得到改善& 三亚市有关部门统计数
据表明! 该市 , 年来的农田综合整治工
程!新增瓜菜种植面积 * 万多亩!新增粮
食 (*+万公斤!农民人均纯收入年均增加
(,%元&
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(员工情绪不稳定!也会对企业经营造成很
大影响, )在今天下午举行的三亚旅游企业
高管月度论坛上!$++多名旅游界精英热议
如何对员工情绪进行有效的疏导和管理&

以(情绪管理与阳光心态)为主题!三

亚市旅游协会人力资源与培训委员会抛砖
引玉!引发了与会人员的热烈讨论& 旅游企
业高管们纷纷表示!在三亚旅游界!年轻的
)+后%&+后员工成为主力军& 他们的个人
追求更加多元化!对自己的薪资待遇%工作
环境%工作压力等都更加关注& 但新一代员

工的抗压能力明显弱化!情绪易出现波动!

有时甚至影响到了生理健康和人际关系&

与会人员一致认为! 如何帮助和引导
员工掌控自己的情绪! 关注他们的身心健
康!已经成为不可忽视的重要课题& 业界精
英们非常认可(阳光心态)在工作与生活中
的特殊意义! 并有针对性地对典型案例进
分组讨论和趣味测试&

在轻松有趣的氛围中!很多人都表示!

学到了操作性强并行之有效的情绪管理方
法与技巧!将在工作中与员工分享心得!共
同培养与保持(阳光心态)&
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