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临近七月!海南大学植物保护专业毕业生鲁语正忙着参加各
种"离别宴#$ 因为已被录取为国家公务员!鲁语并没有像其他同
学一样!早早离开校园步入职场!他选择坚守在校园内!好好体味
最后的校园生活$ 先期离校的同学们委托鲁语办理各项毕业手
续!他很乐意为这些有着四年同窗情的同学尽一份举手之劳$ 生
于 #$$%年的鲁语是海南大学今年 &&#$名本科毕业生中的一员$

来自海南大学就业指导中心的统计显示!像鲁语一样的"$%后%

毕业生占该校毕业生总数的比例超过一半$

456789:;<=

离校的日子越来越近!最后几天的校园生活对鲁语而言如往常
一样!不用上课的早上可以好好睡个懒觉!下午阳光不再浓烈的时
候到球场上活动活动!没有其他事情的晚上!他仍旧"宅%在寝室里!

坐在那台陪伴了自己四年的电脑前!继续玩着自己喜欢的游戏$

"我天生就不是学习派!没有钻研学术的细胞!很早以前就开
始准备考公务员!因为这样的工作稳定!压力小!以后的生活也可
以过得安稳一些$ %作为"$%后%第一批大学毕业生!鲁语说大多
数人并非如传说中的那样"非主流%!最大的特点无非是跟网络的
关系更为亲密$

网络真正全面进入大众生活是本世纪的事!与"'%后%进入
大学之后才开始全面接触网络相比!"$%后% 从初中乃至小学即
开始离不开网络!可谓是与网络共生$ "$%后%是网络时代的优先
体验者! 网络对他们的生活& 学习乃至求职都产生了深刻影响$

有数据显示! 在中国近 (亿网民中!"$%后% 几乎占据最大的比
例!"电子脑袋%&"鼠标手%也因此成为鲜明的特征$

据国际人力资源管理协会的观察!"$%后%利用网络工具解决
问题的能力更强!如利用搜索引擎&论坛等完成一项任务$ 他们下
班之后更习惯回家通过微博&人人网等网络社交与同事&朋友交
流$

生长在网络时代的他们习惯于用网络获取信息! 在很多职场前
辈们的眼中!他们往往忽略了现实的沟通!碰到问题习惯性地使用百
度&谷歌搜索!而不知当面请教是拉近距离&增进了解的最好方式$记
者从多名"$%后%毕业生的口中了解到!网络绝对是必不可少的!甚至
一天都不能离开$ 查资料&写总结!网络是最为便捷的途径$

与网络共生给"$%后%带来的优势也同样被人认同!普遍知
识面广&乐于接受新事物!思路创新!不墨守陈规$ 有的公司在收
集员工好建议的过程中!曾收到"$%后%新员工所提出的非常有
创意的好点子!为公司未来业务发展提供了新思路$

&月 )*日!在海口的一场招聘会上!从宁夏一所大学毕业后
选择回到老家海南求职的小王告诉记者!"查询求职信息& 投简
历&购物&娱乐!每一项都离不开网络!真的很难想象没有网络的
日子$ %小王说!网络对自己而言不仅是在这个时代必不可少的
工具!而且目前的很多事情都必须依赖网络才能完成$

>?@AB!CDEFGHI

连日来!记者采访了多位应届毕业生!试图从中看
到第一批"$%后%群体的择业观$ 追求挑战&服从个性&

随意跳槽等想法并没有在这个群体上完全应验!相反
的是!他们的观念似乎更加理性和现实$

海南大学环境科学专业的毕业生单颖凭借
优异的成绩被保送攻读复旦大学的研究生!虽
然大学一直担任学生干部花费了大量的精力!

但她从未放松过专业的学习$ "因为专业原因!

早就打算好要继续读研$ %她坚信自己在读研
与直接工作之间的选择正确无疑$ 在海南大学
应届本科毕业生中!*)'人将会像单颖一样继
续深造!而另外的近 &%%%人都要走入职场$

海职院应届毕业生王冰目前是一名报检员!工作与自己的专
业对口!虽然不足 )%%%元的月薪与自己的期望值相差很远!但她
并没有急于换工作$"从实习到正式工作!我已经逐渐适应了这个
岗位!现在就想边干边学!花点时间多积累工作经验!毕竟换工作
也不太容易$%王冰的想法非常现实!在海口的各大人才市场可以
发现!应届毕业生仍未找到合适工作的比比皆是$

与王冰的想法一样! 钟秀敏对于自己的工作选择也十分谨
慎$ 目前供职于深圳一家食品公司的钟秀敏!毕业于海南大学食
品学院!入职时公司刚刚创办!虽然收入也没有达到自己的要求!

但她仍选择坚守!"因为这是我的第一份工作!而且公司很注重培
养新人!我更看重的是今后的发展前景$ %

来自湖南涉外经济学院国际经济与贸易专业的毕业生王浩程!

目前就职于海南一家电器销售公司$ 对于自己所选择的工作!他认
为这是在综合考虑工作内容&地域&发展平台和薪酬福利等因素的
基础上决定的!并没有完全跟着自己"让生命过程精彩%的感觉走!

工作中碰到不顺心的事!他也会注意通过不同的方式调节心态$

言谈中!看得出王浩程的理性$ 他说!虽然自己不喜欢固定
的&程式化的框框限制!但对于同学朋友追求稳定&安逸工作的做
法却十分支持$ 而对于家人朋友对工作选择的建议!他都会认真
思考!有自己独立的想法$

以怎样的心态和行动对待求职!怎样在继续深造和直接工作
之间进行选择!"$%后%们所表现出来的并非个性和随意!反而更
多了一些理性和现实的考量$海南大学就业指导中心的老师陈彪
表示!这说明了面对当前形势!新一届毕业生们择业观念向传统
的回归$他认为!今年毕业生求职的首要考虑因素还是稳定!希望
在适应现实的工作中逐步做好并实现职业生涯规划$某上市公司
人力资源总监也认为!"$%后%找工作更加现实!往往看重工资待
遇&发展前景以及种种情感需要$
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尽管"$%后%的择业观在向着传统回归!但社会对这个群体
的偏见却不是一朝一夕所能改变的$ 舆论不断放大"$%后%的反
叛&非主流&标新立异!但处在人生重要关口的这一代年轻人中!

很多是像木偶一样被无数条线牵着前进的$

不少"$%后%毕业生在接受记者采访时也在为自己鸣冤!"叛
逆和非主流只是个别现象! 并不能代表我们这个群体的特征$ %

"个性毕业照&另类毕业仪式是这个时代的产物!并不能因此给我
们贴上标签$ %

其实!面对当前的就业形势和宏观环境!"$%后%毕业生也表
现出了彷徨和担忧$在个性彰显&朝气蓬勃的同时!他们的内心其
实并不平静!竞争激烈&高房价也同样给他们带来了很大的压力$

根据中国人民大学劳动人事学院的报告!"$%后% 大学生更倾向
于工作稳定&社会地位较高的单位$其中!政府机关公务员和国企
成为"$%后%大学生最看重的职业$

一代人对另一代人的评价与要求!往往基于自己的阅历积累
和行为习惯$ 有社会观察人士指出!每一代人都有不同的成长
路径!应该给予更多的宽容和理解!"$%后%的表现在很大程
度上要归因于他们的成长环境$ 成长背景有其独特性的
"$%后%们理所应当地该有些不一样的思维方式!而这
也将给整个社会带来活力和转变$

许多职场和教育人士也认为!"$%后% 所带来
的冲击恰恰是社会多元化的注释! 如何包容&接
纳和帮助他们回归主流体现出整个社会的文明
程度$ 他们所带来的冲击已经得以显现!而社
会的变革在很大程度上也在迎合他们的倾
向!社会主流人群应当有充分的准备来迎接
这个群体$ 作为新生代群起!他们代表的是
这个时代!未来同样会是社会的中坚$
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