
!"#$

!""#

年
$$

月
%

日 星期一 主编
&

原中倩 版式
&

许丽 !"

!"#

!"#$%&'

()*+,-

本期主人公!董婉婷"曾就职

金融行业#现就职于
'(

行业$

你永远不能休息 %

否则你就永远休息

在普通人眼里! 进入市中心
上班! 就意味着拥有令人艳慕的
体面工作"不菲薪水#董婉婷作为
曾经的白领! 衣着光鲜地出入于
各种写字楼或宾馆$ 她的口头禅
是% 忙& $

% 每天忙得像陀螺一样!加班
是家常便饭! 连节假日都要搭进
去$& 董婉婷说!% 我很忙$是因为
我如果不拼命工作! 工作就会毫
不留情地甩了我$ &

董婉婷苦笑了一下 !% 房子
已经一万多一平米$尽管忙!但收
入还不错$ 大家都在玩命赚钱买
房买车!只要累不死!忙就忙吧!

好歹我还有梦想不是''&

当梦想变得迷茫 %

是否还有坚持的必要

% 我希望可以过舒适随意的
生活!有时间到世界各地游览$为
了实现这种幸福生活! 我一度每
天工作

!"

个小时
#

睡眠吃饭之类
的小事统统靠边站$ & 随着银行
存款数字的增加! 董婉婷对梦想
的感受却开始发生变化$

% 现在我常常想!如果再忙三
五年!耗尽人生中最美好的时光!

仍然不能实现梦想!我该怎样( 当
梦想终于有一天能实现! 我却不
再年轻!又怎么享受它(

董婉婷无奈地说! 因为长时
间面对电脑!鼠标肘"偏头痛"以
及浓重的疲惫感!% 生活似乎在
上班"视觉中永无止境地轮回$我
越来越觉得!用青春"健康来换我
自己都感到迷茫的梦想是非常不
明智的$ 我的生活需要改变$ &

重新规划% 我要我
的快乐生活

董婉婷说)% 那时已经有了
一些积蓄!于是我辞了职!边休息
边研究各行业的特点$ & 董婉婷
希望自己的新工作有好的前景!

但不要有太大压力$ 她说)% 工作
不是生活的全部! 我希望能保证
生活质量!过得简单快乐些$ &

经过再三比较!董婉婷决定放
手一搏!尝试进入软件测试行业$

在北京某软件测试培训中心
充电期间!董婉婷在短短

$

个月内
掌握了软件企业所需的测试策略
和测试
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种
'()

的方法 !

从一个测试盲变成了测试行家$毕
业不到一周!董婉婷顺利通过了某
外包企业的面试!进入

*&&&

元月
薪的试用期$

从月薪
+&&&

元的金融行业
白领! 到

*&&&

元试用期的测试
员!董婉婷没有表现出后悔)% 这
个行业重视经验积累!是

,-

领域
中最不需要用青春来保证和延续
职业寿命的职业$ 等我有了一两
年项目经验! 薪酬和职位自然都
会涨上来$ 反倒是现在的工作状
态!忙中有闲

.

压力不算太大
.

我
感到十分满意$ &

&瑞丽$

百年难遇的金融危机

猛扑过来% 令人猝不及防'

这场袭卷全球的金融危机

使得不少企业酝酿裁员计

划% 尤其是大中型及外资(

金融(

'(

企业%受到金融危

机的影响更为明显' 据悉%

目前国内已有多家知名企

业传出裁员消息% 如
'(

企

业惠普(

)*+,

(谷歌等
-

而国

内多家网站也在酝酿着大

规模的裁员计划%大部分企

业酝酿降薪'
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主持!海南日报记者 原中倩

嘉宾)))

甲方!公司销售职员刘小红

乙方!人力资源主管陈昌河

案例! 我在外企工作
%

年了!

前不久在与外商的一次谈判中!发
生了一些不愉快的事情$事后!上司
不问青红皂白对我大发雷霆''我
对他的做法非常不满! 我是顺从上
司的批评还是应该跟他沟通呢(

甲方观点!忍气吞声也不说#说

出来领导会对自己有意见'

上司的脾气一向是很难摸得清
的$如果产生了误会!我一般选择忍
气吞声也不说$ 一是担心说出来也
得不到化解! 二是担心说出来领导
会对自己有意见$

乙方观点!说出来#尽量争取平

静理智地沟通$

分析! 化解不满的根本出发点
有两个!一个是事实!另一个是人格
平等$ 上司和下属在人格上是平等
的$如果自己没有做错!却一味顺从

上司的批评! 对自身的发展是不利
的$ 如果上司的不满是由于下属工
作没做好! 那么勇敢去承认并做出
一定承诺!会重新赢得上司的信任$

如果不满是由于误会! 那么准确有
效地澄清是必要的$

化解不满的原则是尊重上司的
权威$作为下属!如果完全不顾上司
的权威! 追求绝对的公平公正或者
逞一时英雄! 那等于是破坏了团队
的运作$ 因此!不要公开顶撞上司!

不要让上司下不来台! 尽量争取平
静理智地沟通$

要做好准备积极主动地去沟
通!如主动给上司发邮件"到上司的
办公室去找他或者约他喝杯咖啡$

沟通的时候要实事求是" 对事不对
人!并尽量运用微笑和幽默!就很可
能实现双赢结局$
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企业酝酿裁员
面临*饭碗不保+危机

从全国范围来看!

/

月全国总
职位需求数为与

0

月相比!已经锐
减
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个左右!约占目前在线招
聘职位数量的

!123

$在主要招聘市
场中!只有不到

"&4

的公司计划在
未来

2

个月招聘高级职员$ 对此!

专家建议求职者要谨慎对待跳槽和
择业$ 越是金融危机核心的行业!

工作的稳定性越差$ 求职者积极应
对金融危机的最好办法!是多参加
培训课程"提高自己的职业素质$

苏先生!广州原房地产公司职

员"

!"

岁#$房子难卖工作难保

现在经济不景气!受影响最明
显的就是房地产行业$ 我所在的房
地产公司在广州算是一个较大型的
企业了!以往我们的销售根本是不
用发愁的!新楼盘往往都还没正式
发售!就已经内部认购得差不多了$

但今年
0

月推的一个新楼盘!销售
的情况相当不理想!至今只卖了不
到一半!而且价格也在暗降$ 今年
的年终奖是没戏了!如果明年经济

状况没有明显改善! 房子肯定越来
越不好卖!工作恐怕会保不住$

胡小姐%海南航空公司职员"
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岁&$工作得更卖力才行

现在许多企业纷纷裁员! 失业
的危机!也使得职位明明很% 牢靠&

的许多白领们产生焦虑情绪$ 虽然
说目前公司还没有说要裁员! 可是
大家还是提心吊胆$ 感觉办公室的
同事工作得更加卖力积极$ 所以自
己也不敢偷懒了!得更加努力才行$

毕竟现在工作太难找了$

网友 '破碎的水晶(!原软件公

司职员"

!#

岁&$无奈被炒鱿鱼

我原先在软件公司! 任职三年
多了!上周刚刚收到了辞退通知!很
突然$我做事一向很认真!多次得到
领导的褒奖! 每年薪水涨幅也是最
高的$ 但是有什么用( 经济不景气!

公司经营出现困难! 薪水高的反倒
被裁得更快*

李先生!上海原外资银行职员"

$$

岁&$职位空缺明显收缩

我以前在上海某欧洲投行工
作!在经历了前两年的繁荣后!今年
年中高薪跳槽到了另一家投行!不
过因为发觉新工作不适合发挥所
长!一个月前决定另觅新职!不曾想
正好遇上金融海啸! 业内职位空缺
明显收缩!目前仍然待业在家$看来
市道真的不太好$

薪酬降低
面临生活拮据危机

既使逃过了裁员的危机! 大部
份人仍然难以逃脱面临企业降薪+

生活拮据的现实危机$收入减少!但
物价却依然居高不下! 工薪一族改
变原有的生活方式已是迫在眉睫$

网民 '悠悠晴天)%

%&

业工作

者"

''

岁#$开销能省就省

现在!我们网民在网上就经常热
议家庭开支节约术!比如!怎样节约
水费"电费"煤气费等,少买零食,少
外出就餐,少喝酒''金融危机已经
影响到大部分普通百姓的生活$
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%海南媒体工作者"

-.

岁#$回归简朴生活
在经济萧条声中!最有效的节约

方式其实是减少放多不必要的开支$

我没有什么投资!但股票大跌!损失
不少!所以现在是节衣缩食!能省则
省$ 本来想换个

25

手机!现在算了!

目前的手机还可以将就一下$而且据
我观察! 同事们也普遍回归简朴生
活!有人想换车"换房"买高级家电!

都临时喊% 停&了,以前常开车!现在
改乘公交!因为不知道这波金融危机
会持续多久!只好勒紧裤带了$

/00/

苏 %北京外资公司经

理"

'1

岁#$多逛不动心

以前每隔几个月! 我总要为自
己购置一件奢侈品! 或是买个手提
包! 或是买件当季的时装$ 今年以
来! 我已经努力做到 % 多逛不动
心& $ 眼下要下意识地尽可能减少
这些日常的高消费开支!买东西"消
费充分考虑性价比! 毕竟生活是很
现实的$

黄小姐 %海口某商场职员"
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岁#$高档商品不好卖了

今年
+

月以来!我所在的品牌
服装店销售额较去年同期跌了近四
成$现在来光顾的多是一些老主顾!

但他们也是看的多买的少了$
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你希不希望你的简历一投即
中( 下面是招聘行业元老透露的行
业秘密! 以企业人事经理的角度来
给求职者建议$

简历要与大公司沾边

当人事经理搜索人才时! 一般
会以关键字 %知名企业名称

!

职位
名称&! 比如消费品行业可能喜欢
可口可乐及宝洁的人! 人事经理会
这样搜索! 例如) %可口可乐

!

销
售经理&! 系统会搜索到简历中出
现以上关键字的求职者! 如果你的
简历里出现知名企业名称的字样!

就可以被搜索到! 又提高了人事经
理浏览简历的机会*

经常刷新你的简历

当人事经理搜索人才时! 符合
条件的简历是按刷新的时间顺序排
列! 而一般只会看前面一两页$ 因
此每次登陆! 最好都刷新简历! 刷
新以后! 就能排在前面! 更容易被
人事经理找到*

不要只应聘新的职位

因为很多企业人事经理没有及
时的登陆刷新刊登的职位! 所以求
职者在搜索职位时刚刷新的职位会
排在前面! 这些职位应聘的人多!

竞争大! 相反! 一些职位已经是半
个月甚至两个月的! 应聘的人少!

成功率反而高$

让你的邮件永远在最前面

你要知道每天人事经理看求职
者邮箱! 他们其实是很懒的!

!""

多页简历邮件他们最多只看前
#

页* 你现在应该知道为什么你的求
职简历永远没有回应* &筱筱$
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