
品牌!
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!广告和赞助在我们的生活中已无孔

不入""在当下的中国#品牌和广告无所不在#无论是

电视!报纸!户外!电梯!大堂还是洗手间你都能看见企

业广告$

%

$" !"#"

&#让读者看到这些打造品牌的跨

国企业背后#出现了什么样引人讨伐的勾当'本书主

要探讨跨国企业如何将品牌不断地深入消费者领

域'书中剖析知名品牌如何征服世界#对此现象提出

深刻反思' 这本书促生了一个新族群#(

$"$"

)族#

即远离和唾弃名牌#不靠名牌来显示社会地位#他们

提倡简约 #崇尚自然 #回归纯真的 (新节俭主义 )生

活'
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年
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月
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%
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林海春
!"
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当皇帝忽然降你职时

如果您本来是重点栽培的苗子#领导对您

赏识器重#忽然有那么一天#您被毫无征兆地

扔在了冷板凳上#您会如何反应* 委屈* 不服*

愤怒* 这当然都是应该的#但在发泄这些情绪

之前#您得先冷静下来想一想#这究竟是怎么

档子事'

评书里那个足智多谋的徐茂公#也就是历

史上大名鼎鼎的李勣#就曾碰上过这样一次莫

名其妙的事'

唐太宗晚年#屡立战功的他本已做到副总理

级别+同中书门下#三品,#却突然被贬为叠州

都督#也就是甘肃迭部县人武部部长#这级别

降得可不是一级两级' 这李勣接到调令怎么

着* 人家眼珠一转便琢磨出了滋味#立即卷了

个小包袱背了上路' 没过几天唐太宗病死#继

位的唐高宗立马把他调回来# 不但官复原职#

不久还升了官'

有些脑筋好使的皇帝会在自己晚年故意让

这人才吃瘪#等自己百年之后#儿子即位再那么

往回一提拔#这吃瘪的主儿准得感激小皇帝啊#

还不让打哪儿就打哪儿-

明白了吧* 有时候皇帝无故降您的职并不

一定是坏事#说不定锦绣前程正在前面悄悄向

您招手呢- 皇帝公关学的要诀就是#当升官原

因不明时千万别接.当贬官原因不明时千万别

躲#让您当县长!乡长#哪怕村长#您都先接着

再说'

如果不接后果会怎样* 还是听听在李勣下

放事件中#唐太宗父子背后是怎么咬的耳朵吧'

唐太宗是这样对儿子说的/李勣这个人很厉害#

但你跟他没交情#怕弄不动#我现在故意找茬降

他的职#如果他服从命令#我死了你提拔他当宰

相.倘若他嘟嘟囔囔满嘴牢骚怪话#你立即把他

脑袋砍了000看看#多悬-

有功劳不必谁都知道

人要是当个小官#负点小责#大概都希望能

有机会立点儿功劳'一旦真立了那么点儿功劳#

又无不希望这功劳能名垂青史'

但就有那么一些人#明明做了好事#却唯

恐别人知道'

像汉朝大臣张安世# 明明掌握人事任免

权 #有个中层干部来跑官 #他一瞅 #这人符合

提拔条件啊# 但嘴上却毫不客气/(您那点儿

贡献皇上都知道啊# 提拔不提拔那是皇上的

事#您的义务就是做好本职工作嘛' )没多久#

那个中层干部就被提拔了# 可人家感激的是

皇上#恨的反倒是这个(从中作梗)的张安世'

还有个叫陈元达的# 在五胡十六国的前汉

当宰相#这老兄每次给皇帝提意见#回家第一件

事就是把意见书草稿给毁了' 有时他给皇上提

个独家建议#过不了几天皇帝果然给弄成诏令#

颁布全国执行'这老兄拿到诏书#总是装做大吃

一惊/哎呀#皇帝咋想出这么个高招来* 我咋就

想不出呢* 真是天子英明啊-

给皇帝当差可不容易#不立功那叫尸位素

餐#日子绝好不了.立功太多#或者太招摇#那

叫功高震主' 您想啊#您把皇上的风头都盖过

了#人家心里能乐意吗* +魏辑,
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经管书情

瑞恩是美国一个
%&

岁大的男孩#在父亲鼓励下#

去应聘本地一家生活报的报童工作' 应聘后#作者道

来这个小报童不平坦的经历/早起!坏天气!收账!拖

欠报费!应聘准备!被狗咬!被人骗!估算价格""

在他为本地报纸送报的过程中#他所使用的方法

无疑就是现代商业运作里最为有价值的方法# 比如#

应聘前的面试准备!品牌的推广!品牌的合作!市值估

价!撤出策略等等' 当然#小瑞恩根本就没听说过这些

名词#但他却简单的不能再简单地就做到了' 商业规

则#说深的确很深奥#但最难的是能把深奥!晦涩!难

以理解的理论用最简单的办法做到# 所谓 (大智若

愚)#也不过如此而已' 瑞恩做到了-
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信息时代#封建皇权早

已一去不复返' 然而#总有

人相信#中国社会文化保持

着自身惯性#臣子与帝王周

旋的实战经验000(皇帝公

关学)也不会过时' 陶短房

笔下的(皇帝公关学)#借古

寓今#讲的就是如何与领导

打交道# 怎样趋利避害#如

何因势利导# 何时该聪明#

何时该愚笨# 哪些要争#哪

些要让""中国几千年的

帝王时代#给后人留下丰富

的与领导相处的艺术' 可问

题是# 上司果真是老虎么*

他能和(皇帝)画等号吗*


