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记者从海南英利新能源有限公司获悉!从
去年成为 !"#"年南非世界杯足球赛官方
赞助商后!英利已开始进入非洲市场!不仅
在南非中部城市普利斯卡安装了光伏示范
系统! 今年还计划在南非两个中部城市分
别建设一个 $%兆瓦的太阳能发电站!为当
地人民提供绿色清洁电力"

据介绍!预计到 !"!& 年!南非电力
供应与需求之间缺口将达到 !'() 吉瓦
#注$$ 吉瓦*#%%% 兆瓦%! 当地政府决定
采用新能源发电来弥补这一缺口&因此!

未来几年! 太阳能发电将逐渐深入南非
电力系统& 海南英利新能源有限公司有
关负责人说! 为了解决南非用电难的问
题! 英利除了去年在南非中部城市普利
斯卡安装了 '(!# 千瓦的光伏示范系统
外! 并与南非国家电力公司达成初步意
向!决定今年在南非中部城市 +, -./ 和
0/1,23. 分别建设一个 $% 兆瓦的太阳能
发电站!同时!还将免费为南非 & 个足球
训练中心提供太阳能发电系统&
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据中国互联网新闻研究中心 '网络传播(杂
志和中国网站排名网新近联合发布的 561!

7.8.73 风云榜权威数据显示! 南海网继
!%#%年初在全国省级新闻网站综合排名中
跃居榜首后!今年 9月再度位列第一名&

中国网站排名网是中国目前最权威的
中文网站排名机构!其 5617.8.73风云榜监
测并统计南海网)东方网)浙江在线)大洋
网)千龙网)红网等全国 )%家排名靠前的省
级主流新闻网站的访问量数据!用于评测省
级新闻网站的内容建设质量和影响力"

5617.8.73风云榜新近发布的 !%##年 9 月
各省级主流新闻网站的访问量数据排名显
示!南海网的独立访问者 ##!)万人!总访问
次数 #9')万人次!位列榜首"

*南海网新闻竞争力)传播力的迅猛发展!

实际上就是与国际旅游岛一起成长的过程& +

南海网负责人表示!*!%%:年下半年! 南海网
已经在全国省级新闻网站中排第二名&随着国
际旅游岛建设正式上升为国家战略!!%#%年

初南海网的综合排名上升到了第一名& 此后!

随着一年来国际旅游岛建设各项工作的推进!

南海网作为省内主流媒体!积极融入!紧随省
委)省政府的决策部署!抓住了新闻报道策划
时效和深度这个重点! 做对网友有用的新闻!

在内容品质和影响力的建设上取得了一定成
绩& 南海网目前的综合排名再度居于榜首!说
明海内外网友关注海南的热情很高& +

据了解!南海网从 !%#%年初开始!狠抓
内容深度和品质的建设!开展了一系列以国
际旅游岛建设为主题的新闻策划!比如,博鳌
国际旅游论坛专题报道(),国际旅游岛---

转型中国的路径探寻(),凝集力量! 风雨共
济---全程关注海南特大洪灾(和,离岛免
税!海南正走向国际购物中心(等大型报道!

都产生了广泛而较深刻的影响!国际访客已
经维持在 #%;的水平& 其中对特大洪灾的报
道!受到中宣部和海南省委)省政府的表扬.

南海网独家报道的/三亚 ::分事件+!成为中
组部) 人社部联合通报的地方事业单位违规
招聘典型事件&
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临高三招强抓干部执行力
本报记者 /0 12 通讯员 345

干部执行意识淡薄) 执行能力不强曾
经是临高向前发展最突出的问题! 这个
*拦路虎+存在于经济)社会前进的每一
个步伐中$一个项目合作意向已达成!可
能因干部执行力问题迟迟不能落地.一
个大型企业进驻! 可能会出现工作步履
维艰的现象.一个简单的民间纠纷!可能
越闹越大&

近两年!临高县委)县政府通过干部公
开选拔)挂职锻炼和严格的问责制度!激发
了干部队伍的活力!锻炼了干部的能力!干
部的执行力大大加强&

而在这一过程中! 临高的发展基础也
不断得到夯实!一批项目陆续落户动工!产
业结构的调整也取得突破&

Øy"#&$gú%&'()

*这次我们再次拿出 <个岗位进行公
开选拔!为了让更多人才参与竞争!我们的
岗位通过资格审查不低于 $#$%& +临高县委
组织部有关负责人介绍! 为了在公开选拔
干部中发现人才)发掘人才!鼓励干部参与
竞争! 临高规定每个岗位符合条件的报名
人数不少于 $%人&

去年以来临高积极推进干部人事制度
改革!为坚持公开)公平)竞争)择优的原
则!临高制定了,临高县干部人事制度改革
试点实施方案(等一系列措施&

去年 '月!临高面向全县)全省公开选

拔科级干部! 目前已有 &名副科级干部走
上工作岗位.去年 <月!临高推行差额选任
制!制定,差额选拔领导干部工作方案(!把
团县委书记) 机关事务局局长) 接待办主
任) 信访局局长等 )个岗位拿出来进行差
额选任!经过初试提名)差额推荐)差额考
察)差额酝酿!以民主的方式选拔干部&

临高县委组织部有关负责人表示!公
开)公平地选拔干部!对调动干部积极性!

激发干部队伍活力!提高执行力效果明显&

为进一步体现*能者上!庸者下+的用
人原则!临高县委)县政府还坚持在项目推
进中提拔任用干部& 去年以来!临高在急)

难)险)重工作任务中发现任用干部 )<人!

在项目推进中提拔干部 $9人!在项目推进

中任用干部 )%人&

!%$% 年临高保障性住房建设任务是
!)9%套!这对财政小县临高是个极大的考
验& 时任临高县建设局局长的王国宙创新
工作机制! 引入社会资金! 保质保量地完
成建设任务!随后被提拔任用为临高县副
县长&

*+,-&./ú0123)

干部积极性上来了! 干部能力也得跟
上&

为了完善干部培养锻炼制度! 临高
去年探索出一条机关和乡镇干部畅通流
动新机制&
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昨天上午!我省在海口举办*!%$$年新导游
与旅行社见面会+! 希望为新导游与旅行社
搭建供需平台!旨在解决新导游就业与旅行
社业务不断扩大对人才的迫切需求!增加人
才的充分就业&

据了解! 此次见面会针对的是 !%$%年
海南全国导游人员资格考试中!我省新增的
$%&!名新导游& 这批导游人员综合素质较
高! 大专以上学历 <:4 人! 占录取人数

<&(!';!其中本科以上学历 &&'人!占录取
人数 &!(<&;.院校学生 '%4人!占录取人数
&4(4;.女性 ''%人!占录取人数 '!(49;&

本次招聘会共吸引了超过 <%%名新导游
员参加!共有 !!家省市国际)国内社参会& 这
些旅行社大多是省内甚至国内知名的旅行社&

参加供需见面会的新导游说!参展的旅
行社和职位对他们非常具有吸引力!招聘单
位基本都是他们非常热衷的企业!能够满足
他们对待遇和环境的要求&
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核查确认!我省超额完成了国家下达的年度
淘汰落后产能任务! 列入 !%$%年淘汰计划
的立窑水泥)小火电)小钢铁等生产线全部
完成了不可恢复性拆除&我省淘汰落后产能
为实现*十一五+节能目标发挥了重要作用&

这是记者今天从省政府向国家淘汰落后产
能考核领导小组相关汇报会上获悉的&

据悉!!%$%年! 国家下达给海南省的淘
汰落后产能目标任务为$炼铁 $%万吨!炼钢
9%万吨)立窑水泥 $4$万吨&

截至 !%$%年 $!月 9$日! 海南省确认
完成淘汰的落后产能有$钢铁 )%万吨)立窑
水泥 $4'万吨& 列入 !%$%年淘汰计划的立
窑水泥)小钢铁等生产线全部完成了不可恢
复性拆除& 经核查确认!我省超额完成了国
家下达的年度淘汰落后产能任务&

我省除了淘汰列入国家淘汰计划的落

后产能外!!%$%年还从加大结构调整力度)

推进国际旅游岛建设发展的需要出发!主动
增加了淘汰小造纸和实心粘土砖生产能力!

当年增加淘汰小造纸 !($万吨) 实心粘土砖
产能约 &亿标块&淘汰落后产能涉及责任企
业 !!$家&

据介绍!*十一五+期间!我省淘汰的落
后产能合计有$电力 !9(<万千瓦)水泥 99%(<

万吨)炼铁 $% 万吨)炼钢 &' 万吨)小造纸
!($万吨)实心粘土砖 &亿块标砖&以上淘汰
的落后产能!测算每年可减少综合能源消费
量近 9%万吨标煤!减少二氧化硫排放约 &&%

吨!减少二氧化碳排放约 4%万吨&值得一提
的是!!%%4年! 在国家尚未提出淘汰落后钢
铁产能任务时!海南省就已经开始了这项工
作& !%%<年国家节能考核工作组经过现场
核查!对此给予了充分肯定&

副省长李国梁出席了汇报会&
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)月 $&日上午! 三亚一方百货广场和三亚
国际购物中心分别揭开各自大门前 *离境
退税政策定点商店+的招牌!成为我省第二
批享受该政策的商家&

据介绍! 加上 $月 $日揭牌第一批商
家!我省目前共 &家离境退税定点商店!其
中海口有海口生生百货) 海口民生百货 !

家!三亚有三亚夏日百货等 9家&

我省境外旅客购物离境退税政策试点
于今年 $月 $日正式实施& $月至 !月全
省共验核 $)$票退税申请单!其中三亚口

岸办理了 $$4票!约占 <9;& 办理购物退
税的境外游客中! 俄罗斯旅客占 '9;!其
次分别为哈萨克斯坦)新加坡!以及我国
香港)台湾等& 退税物品主要有服装)皮革
制品)饰品等&

据省商务厅调研!三亚口岸无论从
退税货物的金额还是退税单数来说都
占据较大的比重 & 考虑到境外游客主
要集中在三亚购物及出境 ! 仅一家退
税定点商店无法充分发挥三亚的地域
优势&

为了更方便境外游客购物! 放大离

境退税政策的效应! 省商务厅与省国税
局经过研究决定适当增加三亚市离境退
税定点商店的数量&

按照 ,境外旅客购物离境退税海南试
点管理办法(中退税定点商店的要求!相关
部门对三亚市内的多家商店进行了多次考
察!在整改完善的基础上!最终选定了三亚
一方百货广场和三亚国际购物中心作为第
二批离境退税定点商店&

据透露!根据政策实施的情况!我省将
逐步扩大定点范围!但定点商店并不是*终
身制+&
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