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果说教育是国家发展的基石!那么教
师就是基石的奠基者"学校的教育实
践离不开敬业和高素质的教师队伍!

国科园实验学校建校以来!老师们兢兢业业!

默默耕耘!培养了一批又一批优秀人才"

#国科园实验学校师资管理体制的优势
在于自主选聘$优胜劣汰!可以选最胜任$最
优秀的教师到学校任教$当班主任" %谈及学
校的人才优势! 该校小学部校长吴春荣不无
感慨地说!&一所品牌学校!人心所向!自然会
成为教育人才汇集的高地' 学校目前拥有的
这支高素质的教师队伍!不仅师德高尚$业务
精良!最难能可贵的是极富奉献精神" %
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国科园的孩子是在全体老师的关爱中成
长起来的!一周 !天时间和老师在一起!孩子
们和老师相处融洽!特别亲密"

小学部五年级老师陈红梅! 是位充满爱
心的教师!酷热的夏天!陈老师每天中午都会
早早来到教室!帮孩子们提前打开空调!孩子
们一进凉爽的教室!都会甜甜地叫一声&陈妈
妈%好"

一位小学五年级的孩子深夜发高烧!一
时联系不上家长! 班主任段红伟老师一听说
就把孩子从宿舍背到学校后门! 路上孩子吐
了段老师一身!他根本顾不上!陪着孩子坐车
赶到医院" 挂号$拿药!医生给孩子挂上吊瓶
后!段老师就在病床边守候!直到凌晨 "点!

学生的家长到了!这时医生说了句(&哦) 原来
你不是孩子的家长呀) %

&这样的例子!在国科园实验学校还有很
多!这种对学生的关爱在每个老师中传承!大
家深信( 有爱的教育! 就是成功了一半的教
育* %吴春荣告诉记者*

在国科园实验学校! 无论小学生还是中
学生!孩子们心里有什么解不开的疙瘩!都会
主动跟老师沟通! 老师绝不会因为他们是孩
子而敷衍他们*

&很多时候!孩子们是因为父母感情不和
或离异等原因!纠结着孩子们的心* 这时!老
师既要做孩子父母的工作! 又要安慰孩子的
心灵* 小学六年级刘红老师就是做这方面工
作的好手!在她所带的班级中!有好几个孩子
的家庭出了问题!她都是亲自出面做工作* %

吴春荣说*

青年教师朱莉红+ 祁亚娟在国科园实验
学校任教 ##年!她们用自己的爱心!滋润着
班里的每一位孩子" 她们每天都会仔细观察
每一位学生的表现! 关注每一位学生的细微
变化!她们针对不同类型的学生!施以不同方
式的教育!带出了一批又一批高素质的学生!

赢得孩子们的爱戴与家长们的信任"

无私奉献! 是国科园实验学校教师的追
求!这种追求源于教师对教育事业的执着" 小
学六年级的老师认为(面对自己的学生!只靠
老师和蔼的目光! 鼓励性的话语等举动改变
学生是不够的! 需要靠老师的人格魅力和诚
挚无私的奉献! 让学生体会到学习成功的感
受!才能真正调动学生的学习积极性"

为此! 六年级的全体老师不仅上好每堂
课!而且每天中午午休后提前一小时$晚上放
学后多用一小时! 无偿为学习有困难的学生
补课!学生哪里不会!就从哪里补起!学生一
遍不会!就反复讲解!直到学生学会为止"
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相比公立学校! 国科园实验学校在生源
质量方面!有所差距!即使在当初入校时!许
多学生还是懵懵懂懂$少不更事$思想意识和
综合素质令人堪忧!但经过同学$老师们共同
多年的努力!学生的学习成绩不断进步"

是什么力量! 使得学生能取得如此进步
呢) 是国科园实验学校个性化$人性化的教育
理念!还有一批优秀的老师!以行动践行着自
己的教育理念"

&学校的老师并不是每天都做着重复的
备课$上课$批改作业的工作!这其实只是工
作中的一部分! 正像传授知识不是教育的全
部内容一样!在国科园实验学校!老师们关注
更多的!是用在人性化$个性化教育上的时间
和精力" %国科园实验学校高二年级主任曲建
国告诉记者!这样的例子比比皆是"

为了提供给同学们更加个性化的教学!

作为年级主任! 曲建国每学期会与各个班的
班主任和老师们进行专题交流! 累积不下几
十次" 每周!还有全年级比较固定的二十多个
不同类别的学生!有的是学有困难$有的是思
想或情感有疑惑! 都会找到曲建国进行思想
交流"

国科园实验学校的老师! 还会根据学生
的个体差异! 帮助大家制定个性化的学习计
划"

曲建国清晰地记得! 为给尖子生覃思琪
制定高三学习计划!他单用 $%纸!就打印出
了长达 "&页的计划内容"

&这需要花大量的时间!针对不同学生订
学习计划!每一份计划都没有雷同之处!针对
每一个学生的性格$特长$爱好和学习特点!

并且要在计划中浸透着激励和爱心! 充满了
激情和奋斗的勇气" %让曲建国欣慰的是!因
为这一份份学习计划和成长计划! 使得许多
学生发生了改变! 同学们也都一直珍藏着这
些文字"

在国科园实验学校! 学生与老师的关系

非常融洽! 很多学生专门准备有与老师交流
的日记本!长期进行笔端交流"

每当学生学习失去动力$ 情绪起伏不定
的时候!就会拿出日记本!写出自己在学习中
的困难!或者是思想的变化" 老师会根据每个
同学的特点!书写点评!帮助学生们摆脱学习
困境! 从情绪低迷的状态中走出来" 有的学
生!三年高中读下来!和老师交流竟然用去了
三本厚厚的日记本"
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学校的发展需要大量优秀人才!近年来!

学校培养$选拔$引进了一批优秀教职工!作
为国科园未来发展的主力军"

对于人才!国科园实验学校负责人认为!

&千里马%首先是自己的伯乐!如果你认为自
己是&千里马%!请你展现才华横溢的一面!以
此来获得自己理想中的待遇! 而不是私下抱
怨自己的不得志和待遇低" 国科园团队需要
的是能够发现问题$解决问题的&千里马%"

&自建校以来!学校就把师德建设摆在了
立校之本的位置! 并逐渐形成一种学校文化
保持至今" 通过案例教育$先进引导$耳濡目
染$ 适度淘汰等措施使学生得到最好的服务
和较好的发展" %该校中学部校长汪艳君告诉
记者"

为了建设学习型的教师队伍! 学校提供
教师外出考察学习的机会$ 积极参加各种教
研活动!学科带头人均衡分布!各种公开课$

研讨课$汇报课不定期举行!青年教师课堂教
学能力竞赛有效促进了教师教学水平的提
高"

学校还建立有效的竞争机制!&同类型的
班级之间尽可能安排不同的教师执教! 加上
学科带头人的均衡分布! 使尽可能多的教师
拥有一个相同的竞争平台! 既相互学习又充
分竞争!使学生获取最大收益" %汪艳君说"

汪艳君表示! 学校还在不断完善评价机
制!对教师的评价既注重过程又注重结果!通
过教务处的日常检查$学校领导的随堂听课$

大型考试的交叉出题$交叉阅卷等!较全面反
映了每一位教师的日常教学行为"

为使人才脱颖而出! 学校建立起的各种
激励机制!深得老师认可" &知识分子最需要
的是得到认可!只要得到认可!就可以焕发出
无穷的创造力和不待扬鞭自奋蹄的动力" 在
提供相同的竞争平台后!成绩就是话语权!与
学历$职称$年龄无关" 取得较稳定的成绩后!

只要有增长工资的机会! 学校首先会考虑优
胜者" 目前!中学部工资较高者!都是年富力
强!有显著业绩的教师" 这些教师不一定学历
最高!不一定都有高级职称!但他们绝对是最

受学生欢迎的教师" %汪艳君说"

敬业的教师队伍
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