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本报记者 !"#

!今年我的工资增加了 !"#"我对现状
挺满意# $今天"海口制造行业的一位财务经
理小均对记者说#

!财务经理不仅涨了薪酬" 地位也提
高"不再局限于过去的账房先生"而是参
加公司的经营管理# $小君说"财务经理的
岗位工资是公司集团总部定下来的"分成
很多档# 但这两年涨幅很大# 这一方面是
因为财务经理自身能力的提高"出色完成
了任务"另外也是因为财务经理岗位的重

要性"要能够引领财务部门控制公司的成
本"减少坏账的产生"!做好公司成本管控
是财务经理十分重要的职责"也是财务成
为公司核心人物的关键# $小均说#

!不会跳槽$"因为对目前状况比较满
意"小均表示至少 $年内不会跳槽# !不过"

参与公司管理后" 随之而来的还有经常加
班# $小均说"她每周都要加班 $天"薪酬的
提高对她而言"真的也是苦干得来的#
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本报记者 !"$

!住宿和餐饮业薪酬的提高"对促进我
省宾馆酒店餐饮业行业会有实际的促进作
用"会督促企业重视对人员的培训"对促进
行业正规健康发展有力# $今天"省人力资源
市场一位职业指导师对记者说#

省人力资源市场今天发布的海南首个民
营和股份制企业薪酬调查报告" 其中一个亮
点引人关注%%%一向收入较低的住宿和餐饮
业工资提升明显# 餐饮部经理和客房部经理
均跻身于薪酬排名位居前 %&的职位"体现了
!&%!年我省住宿和餐饮服务业在国际旅游
岛建设战略的推动下"员工薪酬得到提升#

数据也显示"本次调查的住宿和餐饮服
务业职位在民营企业和股份制企业的基本
工资相对有所提高# 如餐厅服务员&客房服
务员&餐具清洗保管员去年的平均工资分别
为 %$$$元'月&()&元*月和 ($$元*月"今年"

这些职位在民营和股份制企业内的基本工
资平均值分别为 %"$$ 元*月&%)&& 元*月&

%$$&元*月#

据介绍"这类职位对学历和工作年限都
没有要求"基本工资的提高"从一个侧面反
映我省在国际旅游岛政策的支持下"民营企
业和股份制企业对住宿和餐饮业的人员需
求增大# 同时"由于这些职位的人员流动性
大"企业不得不出高的薪水吸引更多的人进
入服务业"促进企业发展#

!服务员包吃包住低于 %!&&元估计是
没人愿意干了# $省人力资源市场主管吉成尧
说"!这个行业的工资涨的幅度不大" 但必须

得涨# $据他说"服务员&保洁员等工种外来人
员流动性不大"基本是海南本地人为主#

!服务员现在市场上很难招到人"她们是
各家酒店争夺的基层人才# $吉成尧说"!挖墙
角$现在!挖$到了服务员身上"前不久"就发生
两家相邻的酒店"其中一家酒店就把另一家酒
店的领班挖走了" 领班直接带走了一个 !团
队$" 最后逼迫被挖的那家酒店整体提高了服
务人员的工资"平均涨了 +&元至 %$&元#

业内人士对住宿和餐饮业薪酬的提高
持肯定态度#对求职者来说"收入提高"生活
保障加强"而对于酒店餐饮业来说"则能促
使宾馆酒楼重视对员工进行培训"他们不得
不考虑给职工提供学习和晋升的空间"!否
则大家都跑了$" 而此举无疑对促进酒店宾
馆餐饮业的健康发展是有利的#

记者近日在保亭七仙岭一家酒店住宿
时"从进门办理入住到进入宾馆"酒店员工
从接行李"到办理入住"再到电瓶车送上房
间门" 每个环节都享受到了热情周到的服
务"让人心情大好# !海南国际旅游岛建设的
推进"势必会吸引更多的国内外宾客来休闲
度假"客户对服务要求也会越来越高"这也
要求我省的酒店宾馆餐饮业加紧重视人员
培训"提升服务质量# $一位业内人士说#

他说"由于住宿和餐饮服务业人员流动
性大"很多服务员在试用期内就跳槽"缴纳
社会保险的意识不高"待遇提高降低了行业
人员的流动性"企业与员工对参与社会保险
也越来越积极#
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海南城市生活展只等你来！
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本报记者 abc

今天"儋州下起了秋雨"赵伟强还是接
待了一批批前来咨询的客户# 下午 )时"忙
完了一天的工作"他回到自家的新房子里#

赵伟强供职于儋州市某房地产公司"从
事房地产项目开发#!在房地产业摸爬滚打 ,

年多了# $他说"他去年还是普通员工"一个
月薪水 ""&&元左右" 今年 -月升职为经理
助理"每月工资涨了约 !&&&元"达 -"&&元*

月# !儋州市房地产业还是属于上升期"今年
公司效益也还不错" 不管是员工还是领导"

工资都有所上升# $赵伟强说#

在今天公布的'!&%%%!&%!年海南民营

和股份制企业薪酬报告(中"赵伟强所在的
房地产业今年平均月薪.defg/为 !+!"

元"在所有行业中排名第二"仅次于计算机
和软件业# !我们公司在海南算是比较大的
公司"人均工资比这个数据要高些# $赵伟强
说"在海南"房地产业还算是不错的行业"薪
酬待遇比其他行业要高一些#

涨了薪水后"赵伟强买了一套 %%&平方
米的房子#!付了首付"余款按揭#$他告诉记
者"还贷的压力并不大"下一步"他还打算买
一辆小车"假期就可以自驾游了#
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23 .hM!i$/省人力资源
市场和海南天涯人力资源管理服务有限公司今天在海口
联合举行新闻发布会" 首次发布我省民营和股份制企业
薪酬调查报告%%%'!&%%%!&%!年海南民营和股份制企
业薪酬报告(#

据悉"此次调查采用匿名方式"对我省 !!,家不同经
济类型&不同行业的民营股份制企业进行了调查"采集了
%.&!$!万名员工今年 $月至 -月的收入情况" 进行总体
薪资调查"采用低位数&中位数&高位数和平均数的形式
呈现工资指导价位#

)
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报告数据显示"!&%!年所调查的行业平均薪酬 .d

jkg/排名前 "名的依次是)计算机服务与软件业&房
地产业&批发和零售业&生产制造业&租凭和商务服务业
.lmnop-qrs

/#

与去年相比" 生产制造业取代金融业挤进前 "且排
名第四"引人注目# 而据 !&%!年人力资源市场供求分析
报告来看" 生产制造业企业的用工需求比重在第二产业
的总用工需求中位居榜首" 这也间接提升了生产制造业
的平均薪酬#

�����

",

���~

报告数据显示"以去年为参照"今年所调查的职位薪
酬排名前 %&名的是)信息经理"多数人薪酬在 ,)!)元*

月"少数人高达 --+$元*月*营运总监"多数人 ,"&& 元*

月"少数人 "$&&元*月&财务经理"多数人 $(&,元*月"少
数人 ,"&&元*月*销售总监"多数人 $+&& 元*月"少数人
,"&&元*月#其他挤入收入前 %&名的职业还有行政经理&

工程建筑安全员&餐饮部经理&工程造价员&人事经理和
测绘技术人员等.lmnop-qrs

/#

据介绍"销售主管的薪酬"今年较去年平均薪酬提高
了 --&元*月"充分表明了在我省在国际旅游岛建设上升
为国家战略后" 第三产业得到迅速发展# 企业用人需求
以第三产业为主"呈上升的发展趋势#
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与去年相比" 本次调查的 !!,家企业中" 平均薪酬
.dekg/涨幅前 %&名的职位分别是)质检工&收发员&

客房服务员&包装工&水产养殖工程技术人员&收银员&餐
具清洗保管员&理货员&出纳员和保卫部门经理.lmn

op-qrs

/#

新闻发布会上"海南一家制药厂的人事主管告诉记者"

她们药厂的质检员工资涨幅很大"与去年相比"月薪涨幅在
%&&&元左右"!质检员这个岗位"工作能力主要是靠经验累
积的"跳槽很频繁"公司为了稳住人才"只能提高薪酬$#

+����������

本次调查还显示" 从事专业技术岗位的大专毕业生与
一般管理岗位的本科毕业生起步工资相当" 一名水产养殖
工程技术人员和一名人事主管的最低工资差别仅 !&&元"

而水电工与软件工程帅的最低工资也非常接近" 分别为
%"&&元和 %)&&元#可以看出企业对学历的追求在淡化"另
一方面"由于本科或本科以上毕业生逐渐树立!先就业后择
业$的观念"对起步工资的追求并不高#

���P ¡$¢£%

高技术人员的缺乏" 促使用人单位进一步完善内部的
工资制度" 突出了技能的重要性" 在工资分配方面不断提
升#高技术人员的工资待遇超过一般管理岗位人员"大多数
高技术人员"如测绘技术人员&工程预算技术人员等"跻身
本次薪资调查的前列"月薪在 !&&&元%$"&&元*月之间#随
着社会的发展"技能越高"工资越高的观念已为企业普遍接
受# 调查结果显示" 高技术人员的平均基本工资是 !((-.,

元*月"而锅炉工&包装工等低技术人员的平均基本工资是
%(++.$元*月"高出近 %&&&元#

K¤¥��¦§¨©ª�

调查结果显示"被调查的 -+个职位中"除了管理高
层类&房地产施工类和销售类的职位的绩效工资比较高
外"如置业顾问&销售代表&保险从业人员等认得平均绩
效工资在 %&&& 元*月左右" 其他职位的绩效工资都不
高"有的职位甚至没有绩效工资# 这说明部分企业员工
薪资构造不明确*被调查的企业中"有部分企业没有认
识到绩效工资对员工的激励的重要作用"所以没有对该
职位定绩效"只给该职位定基础工资#

«¬­®¯°±²�

调查报告中还涉及到社会保险和绩效工资的调查#

在本次调查的企业中"社会保险缴纳率达到 ("/"与去
年的 (&#相比"有较大幅度的提升# 这从侧面反映了我
省企业的社会责任感不断增强" 就业员工的福利待遇得
到进一步的保障#
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本报记者 abc

古润九"一名水产养殖工程技术员"今年
"月"他挪了一个!窝$"工资就涨了 !&&&元#

!去年的工资是 ,&&&元*月"今年物价涨
了"工资也应该涨嘛# $做了 !&多年的水产
养殖技术员"古润九在业内非常抢手# 今年
"月"他!跳槽$到儋州市锦联生态养殖有限
公司"月薪为 )&&&元*月"奖金另算# !今年 (

月"奖金拿了 !&&&元# $古润九说#

近年来" 随着海南水产养殖的做大做
强" 水产养殖工程技术员变得越来越紧
俏"对古润九这样的技术人员"很多公司
开出了!高价格$# 儋州市锦联生态养殖有
限公司总经理梁小玲告诉记者"公司为了

吸引技术员"还!配套$解决技术员配偶的
工作#

今天公布的 '!&%%0!&%! 年海南民营
和股份制企业薪酬报告(显示"今年水产
养殖工程技术人员的涨幅平均薪酬为 ,)-

元*月#!熟练的技术员"涨幅更大#$古润九
坦言"他的几名从事养殖的朋友今年都被
几家公司高薪聘走"就连刚毕业的渔业专
业大学生的起薪也从 !"&& 元*月提到了
$&&&元*月#

如今" 古润九夫妇俩都从事养殖工作"

!生活很幸福+ $古润九说#
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