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说到工伤事故，人们无不心惊胆
战。无论是大事故还是小事故，总之不
发生就好。但是天有不测风云，当工伤
发生在您身上或发生在您身边时，您拥
有足够丰富的知识能够快速有效地申请
工伤、享受工伤待遇吗？

在现实生活中有些人没有参加工伤
想报销报不了，有些人参加了却不知道
相关政策，但也有些人顺利地享受到应
有的保险待遇。工伤事故是残酷无情
的，但是事故发生后，工伤保险的“温情”
你知道吗？

海南工伤保险全国领先

2014年7月我国《工伤保险
条例》颁布实施十周年，而海南
从1989年建省之初就开始了工
伤保险制度探索。1994年正式
颁布实施《海南经济特区城镇从
业人员工伤保险条例》，经过20多
年发展，海南成为全国最早实现
立法并建立工伤保险制度、最早
实现工伤保险全省覆盖、最早实
施工伤保险省级统筹和最早实施
工伤预防的省份，工伤保险制度
建设，在全国一直保持领先优势。

海南的工伤保险没有身份
界限，从省长到打工者，享受一
样的工伤保险待遇，且工伤保险
待遇支付上不封顶。重重的优
惠政策和良好服务，使工伤保险
成为我省推行最平稳顺利、最受
欢迎的险种之一。
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在社会保险的五大险种中，工伤保
险可谓是费率最低的险种。它的低费
率不仅仅是显示在数字低，它是五大险
种中个人不缴费的两个险种之一，另一
个就是生育保险。海南省工伤保险的

平均费率较低，仅相当于内地一些大省
的一半。只要发生事故认定为工伤，不
论事故是大是小，受伤职工都能享受工
伤保险待遇。

小周是位啤酒推销员。某天夜晚，

小周在夜宵点推销啤酒，有两个醉汉便
借机骚扰并索要电话，小周断然拒绝，
两个醉汉借酒发疯，殴打小周。最后群
众报警，警察逮捕肇事醉汉，并将小周
送往医院。经检查后，小周软组织挫

伤，并伴有重度脑震荡。由于小周工作
期间一直正常参保，因此单位给他申请
了工伤认定，因此根据《工伤保险条例》
中的规定，“在工作时间和工作场所内，
因履行工作职责受到暴力等意外伤害
的，应当认定为工伤”，小周最终被认定
为工伤，原本让其担心的医疗费用都由
工伤保险基金支付，检查费用、治疗费
用共计报销了14600多元。

待遇 1 个人不缴费，医疗费用全报销

海南建省时间较晚，又属于沿海
旅游地区，工业比较少，当地多以旅
游服务的中小型企业为主。郑某在
海口一家餐饮公司上班，2009 年在
上班路上途经世纪大桥南北路段遭
遇交通事故发生重度昏迷，被 120

急救中心送往海口市人民医院。但
不幸的是，郑某没有从昏迷中苏醒
过来，后被医院确诊为头部外伤成
植物人生存状态，一级伤残。从
2010 年郑某产生的第一笔医疗费
用开始，至今郑某治疗费用共计高

达 260 万元人民币。对于个人来
说，这是一笔很庞大的费用，但是
郑某的公司在发生事故后不久就为
郑某申请了工伤，被认定为工伤
后，十年时间里，郑某的医疗费用
都由工伤保险基金中拨付，很大程

度上减少了这个家庭的经济负担。
企业也不须为郑某医疗费用大伤脑
筋。

参加工伤保险受益的不仅仅是
参保职工，对于参保单位来说工伤保
险也是一个强有力的支撑。当员工
因公受伤时，参保单位特别是小微企
业无需为解决员工的医疗费用而大
伤脑筋，两全其美的事儿，参保单位
又何乐而不为呢？

待遇2 员工因工受伤，工伤保险为企业减负

刘某是海南昌江人，2014年因在
铁路作业工程中不慎被经过的石渣车
撞倒，抢救无效死亡。而刘某还有一
位老母亲无人照顾。申请工亡后，刘
某的家人领取了丧葬补助金、一次性
工亡补助金，刘某母亲每月的赡养费
用都由工伤保险基金支出。

张 某 在 三 亚 供 电 公 司 工 作 。
2007 年的一天，下班回家途经三亚
湾海域，突然听见传来呼救声，他跳
下自行车飞奔到海边，看见有四个人
在水中挣扎，没有多想就跳进水中，
抓住一个人拖到岸边，当他来回游动
准备救助第三个人时，由于体力不

支，被卷进海中再也没有出来。他这
种见义勇为的精神很快被广泛传颂，
但是做为顶梁柱的张某家中还有一
老一小需要赡养抚育，工伤保险基金
将责任扛了起来。

新《工伤保险条例》规定：见义勇
为、英勇牺牲的烈士认定为工伤，享受
工伤保险待遇。

无论是因工伤亡，还是因见义勇
为而牺牲，受伤害职工的家人都能够
得到较好的安抚与照顾，绝不会让工
伤人员流血又流泪。

《工伤保险条例》第三十九条规
定，职工因工死亡，其近亲属按规定从
工伤保险基金中领取丧葬补助金、供
养亲属抚恤金和一次性工亡补助金。
其中：

（1）丧葬补助金标准为6个月的统
筹地区上年度职工月平均工资。

（2）供养亲属抚恤按照职工本人
工资的一定比例发给由因工死亡职
工生前提供主要生活来源、无劳动
能力的亲属。标准为：配偶每月
40%，其他亲属每人每月30%，孤寡
老人或者孤儿每人每月在上述标准
的基础上增加10%。核定的各供养
亲属的抚恤之和不应高于因工死亡
职工生前的工资。供养亲属的具体
范围由国务院社会保险行政部门规
定。根据该行政法规第四十条规
定，供养亲属抚恤由统筹地区社会
保险行政部门根据职工平均工资和
生活费用变化等情况适时调整。调
整办法由省、自治区、直辖市人民政
府规定。

（3）一次性工亡补助金标准为上
一年度全国城镇居民人均可支配收入
的20倍。

待遇3 员工因工死亡，工伤保险赡老抚幼

老工伤是指“1994年《海南经济特区
城镇从业人员工伤保险条例》施行前、
1998年9月行业统筹单位工伤保险纳入
地方统筹管理前和2000年《海南经济特
区农垦系统从业人员工伤保险暂行办法》
施行前因工死亡、受伤或者患职业病，当

时与用人单位存在劳动关系的职工。
贺老今年80多岁，1952年参加工

作。 从部队转业到原海南省光华机械
厂食堂工作。1972年的一天，工作时
绞肉机发生故障导致右臂受伤严重，因
当时的卫生医疗条件限制，贺某的右臂

最终被截肢。当时我省还没有出台五
项保险制度，没有办法申请工伤，机械
厂承担了医疗费用。2009年后，为积
极响应人社部《关于做好老工伤人员纳
入工伤保险统筹管理工作的通知》要
求，我省将老工伤人员全部纳入统筹，

贺老也被纳入了工伤保险统筹管理。
在海南省，像贺老一样纳入工伤保

险统筹管理的老工伤人员有1500多
名。为了做好“老工伤”纳入统筹管理后
待遇落实工作。经办人员及时做好建档、
录入等工作，按时足额发放“老工伤”人员
各项工伤保险待遇，上门配置辅助器具，
部分市县社保经办机构还建立了回访机
制，对特别困难的“老工伤”人员定期回
访 ，“老工伤”人员十分欣慰。

待遇4 1500余老工伤,待遇衔接不含糊

用人单位应自事故发生之日或者由省级人民政
府卫生行政部门指定的职业病诊断机构确诊为职业
病之日起30日内申请工伤认定；有特殊情况的，经
劳动保障行政部门批准，可以适当延长。

对个人而言，工伤认定的申请时限为事故伤害
发生之日起或者被确诊为职业病之日起的1年内。
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医疗、康复费

救护车费
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统筹地区以外就医交通、食宿费
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符合规定的按100%报销
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按省级机关事业单位因公出差伙食补助标准报销

按省级机关事业单位因公出差标准报销

按上年度全省在岗职工月平均工资标准

按本人停工留薪期前6个月平均工资标准

工伤保险待遇享受

申请工伤认定
所需材料

1.工伤认定申请表；
2.与用人单位存在劳动关系（包括事实劳动关

系）的证明材料；
3.医疗诊断证明或者职业病诊断证明书（或者

职业病诊断鉴定书）。
工伤认定申请应当包括事故发生的时间、地点、

原因以及职工伤害程度等基本情况。

工伤事故发生
30日内须申请

什么是工伤保险？

工伤保险，是指劳动者在工作中或在规定的特
殊情况下，遭受意外伤害或患职业病导致暂时或永
久丧失劳动能力以及死亡时，劳动者或其遗属从国
家和社会获得物质帮助的一种社会保险制度。它主
要有两层含义：1、工伤发生时劳动者本人可获得物
质帮助；2、劳动者因工伤死亡时其遗属可获得物质
帮助。

如何认定工伤

《工伤保险条例》第十四条规定 职工有下列情
形之一的，应当认定为工伤：

（1）在工作时间和工作场所内，因工作原因受
到事故伤害的；（2）工作时间前后在工作场所内，从
事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤
害的；（3）在工作时间和工作场所内，因履行工作职
责受到暴力等意外伤害的；（4）患职业病的；（5）因
工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故
下落不明的；（6）在上下班途中，受到非本人主要责
任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事
故伤害的；（7）法律、行政法规规定应当认定为工伤
的其他情形。

国务院《工伤保险条例》第十五条规定 职工有
下列情形之一的，视同工伤：

（1）在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或
者在48小时之内经抢救无效死亡的；（2）在抢险救
灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的；
（3）职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取
得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的。

工伤保险适用范围

中华人民共和国境内的企业、事业单位、社会团
体、民办非企业单位等组织和有雇工的个体工商户
应当依照本条例规定参加工伤保险。在我省，机关
单位同样需参加工伤保险，是全国最早实行机关单
位工伤保险化的省份之一。

职业病，
你了解多少?

我国职业病危害因素分布广泛，每年因
为接触职业危害人数、职业病患者累计数量、
死亡数量及新发病人数量，都居世界首位。
职业病对集体和个人所造成的经济损失是非
常严重的。

彭老先生今年已有70多岁高龄，要不是
熟悉的人谁也猜不到，他是一名长期被职业
病困扰的老人。彭先生年轻时在地质局从
事炮工、坑探、钻探工作。当时条件有限，没
有什么防护措施，这些工作对身体伤害较
大，导致彭老先生常咳嗽、胸痛、呼吸困难。
经医院检查被诊断为：2级矽肺，阻塞性肺气
肿。在我国，职业危害主要以粉尘为主，职
业病人以尘肺病为主，占全部职业病的
71%，中毒占 20%，两者占全部职业病的
90%。根据有关部门的粗略估算，每年我国
因职业病、工伤事故产生的直接经济损失达
1000亿元，间接经济损失 2000 亿元。如
此可见职业病的防护对于职工的身体健康
是非常重要的工作，对挽救不必要的经济损
失更是重要至极。

海南是全国第一个实行工伤保险
全覆盖的省份。随着海南国际旅游岛
和国家城镇化建设发展深入，预计我
省职业劳动者总量将进一步增加。
2012年，我省修订了《海南经济特区工
伤保险实施办法》，出台了《海南省工
伤保险省级统筹办法》和《海南省部分
行业企业单独计算缴纳工伤保险费暂
行办法》，将建筑施工、小型矿山、餐饮
服务等行业企业纳入工伤保险制度覆
盖范围。

由于地处沿海城市，我省有近30万
人从事海洋捕捞、运输、养殖等作业。但
这些人群没有被纳入工伤保险中来。通
过渔区调研得知，从事海洋作业的劳动
者都渴望参加工伤保险，因缺乏政策支
持不能参保。我省是海洋大省，海洋捕
捞业具有广阔的发展前景，把海洋作业
的劳动者纳入工伤保险范围意义重大。
经过一系列的考察调研，从事渔船捕捞
业的人员有望在今后纳入工伤保险制度
覆盖范围。

另外，灵活就业人员如何参加工伤
保险，将是下一步探索的方向和目标。

探索
我省将
渔民纳入
工伤保险

每个工伤事故的发生都是血的教
训，每听到一个工伤事件都不免让人心
中惋惜。所以与其在发生事故后追悔，
不如在发生前就做好预防。

为做好工伤预防，我省每年从工伤

保险基金按规定比例提取工伤预防和职
业康复费用，用于开展职业健康体检、职
业危害因素检测和工伤预防宣传支出。
2011年-2014年，全省累计开展职业健
康检查200多家企业，共9万人；为70余

家企业进行职业危害因素检测和工伤风
险评估。工伤保险处的同志还组织了

“流动的体检站”，为高危参保单位的职
工进行免费体检。

近几年来，通过对开展工伤预防的

企业回访调查和数字统计发现，开展工
伤预防的企业事故发生率有不同程度
的下降。由于过去对工作场所职业危
害因素检测工作的不了解，送上门的服
务要经过多方协调企业才愿意配合开
展工作，到现在有许多企业主动上门要
求去检测。从这种态度的转变不难看
出，企业及职工的工伤预防意识明显增
强，工伤预防工作取得明显成效。

待遇5 免费体检，安全防线向前移
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国家《工伤保险条例》颁布实施10周年 海南工伤保险立法20周年

工伤人员在康复机构接受康复治疗。

“流动体检”到霸王岭林业局为职工进行健康体
检。


