
企业产值146.8亿元
利润总额4.06亿元
上缴税金9.19亿元

企业产值134.01亿元
利润总额3.61亿元
上缴税金7.89亿元

企业产值142.67亿元
利润总额3.97亿元
上缴税金8.40亿元

成绩单

2014年

2013年

2012年

制图/杨薇

海建集团
下属单位

海南省建筑工程总公司

海南建设工程股份有限公司

海南省建筑产业化股份有限公司

海南海宁经济发展总公司

海南海建房地产开发有限公司

海南海建投资有限公司

海南海建小额贷款有限公司

海南南方建筑设计有限公司

海南省建筑工程研究院

海南海建工程配套有限公司

海南海建工程设备租赁有限公司

海南浩业化纤有限公司

海南振业新合纤有限公司

海南翔业科技开发有限公司

海南椰海毛纺有限公司

海南翔兴贸易有限公司

海南椰海包装有限公司

海南第一建设工程有限公司

海南第二建设工程有限公司

海南第三建设工程有限公司

海南第四建设工程有限公司

海南第五建设工程有限公司

海南第六建设工程有限公司

海南第七建设工程有限公司

海南工业设备安装有限公司

海南建设工程机械施工有限公司

海南三沙市建设工程有限公司

海南凯景园林工程有限公司

海南省建筑材料设备供应公司

总裁感言

海南省建设集团有限公司前身为
海南省建筑工程总公司，建企于1950
年，是有65年历史的海南省属重点企
业。走过了半个多世纪的岁月风华，一
代一代的海建人，在65载的不懈开拓
中，以敢为天下先的勇气，打造了一个
又一个精品，创下了一个又一个奇迹。
如今，海建集团又一次走在中国建筑行
业的最前沿，一跃成为建筑行业中的翘
楚，凭借的正是其精工技艺和业精于

“专”的精神。
2010年2月，经省有关部门批准

组建海南省建设集团有限公司。海建
集团现有资产规模50亿元，年产值
160亿元以上；职工总数6300多人，其
中各类专业技术人员占一半以上。旗
下有22家独立法人子公司，其中1家
房屋建筑工程施工总承包特级资质，9
家房屋建筑工程施工、市政施工等总
承包一级资质。目前，海建集团是集
建筑施工、房地产开发、建筑产业化、
资产管理、股权和项目投资以及建筑
工程设计、检测、技术咨询和生产商品
砼、设备租赁、材料供应为一体的大型
综合性建筑集团企业。

海建集团充分发挥行业龙头优势，
近年来，承建了一大批有代表性的大型
工程项目，如省委办公楼、省图书馆、省
政府524工程、广州希尔顿酒店、海口
天邑国际大厦、三亚海棠湾洲际大酒
店。其中省图书馆、省政府524工程和
广州希尔顿酒店等三个项目分别荣获
中国建筑工程最高质量奖——鲁班
奖。海建系统每年获省优工程项目占
全省总数40%以上，多次荣获全国建筑
企业优秀项目经理、全国建筑施工安全
文明工地等奖项。

“房屋建筑总承包特级资质”的申
报，对于企业有着近乎苛刻的要求：资
本金、产值、利润、代表项目、专业技术
力量和科技研发实力等指标一个都不
能少、个个都不能打折扣。海建升特
工作正式启程后，集团公司总裁、股份
公司董事长吴亚春要求，企业各项工
作均要以特级资质标准积极谋划、科
学部署、严格把控各个环节，为顺利完
成下一阶段下属1至2家土建施工企
业升特打下坚实基础。

来看看这份漂亮的成绩单：2014
年，企业产值 146.8 亿元，利润总额
4.06亿元；上缴税金9.19亿元；2013
年，企业产值134.01亿元，利润总额
3.61亿元，上缴税金7.89亿元；2012
年，企业产值142.67亿元，利润总额
3.97亿元，上缴税金8.40亿元。
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新春伊始，海南省建设
集团有限公司历时三年的
重点工作——海建股份升
特传来喜讯：经国家住建部
严格评审，海建股份公司晋
升房屋建筑工程总承包特
级，标志着海建集团成为全
省第一家拥有特级资质的
本土建工企业。

根据建设部颁布的《建
筑业企业资质管理规定》，
取得特级总承包资质的企
业不受地域限制，可以在
全国范围内从事该资质领
域 的 任 何 工 程 施 工 总 承
包。海建集团晋升房建特
级企业，不仅填补了我省
房屋建筑工程施工总承包
特级资质空白，也为该集
团提高市场准入度，增强
行业竞争力，扩大市场份
额 提 供 了 更 为 有 利 的 条
件。
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海南建设工程股份有限公司
晋升房屋建筑工程总承包特级
是列入省政府工作报告的重点
责任事项之一，也是几代海建人
的梦想。在省委、省政府的亲切
关怀下，在各相关单位及社会各
界的大力支持下，2015年2月15
日，海建股份升特传来喜讯：经
国家住建部有关专家严格评审，
海建股份公司晋升房屋建筑工
程总承包特级，标志着海建股份
成为全省第一家拥有特级资质
的本土建工企业，实现了海南建
筑领域的重大突破，是海南省建
筑业的骄傲。

在这历时三年的升特工作

中，省政府有关部门积极主动，贴
心服务，想方设法创造条件支持
我司特级资质申报工作。在行政
审批上开设绿色通道，在资信证
明、人员调配、有关历史遗留问题
的处理上坚持高效迅速、灵活处
理，特别是在我司企业技术中心
的认定工作方面，给予了大力支
持。2013年 12月 12日，海南建
设工程股份有限公司技术中心通
过认定为海南省企业技术中心。
这一成果在很大程度上推进了我
司在科技进步和信息化建设等方
面满足了房屋建筑工程施工总承
包特级资质的条件，使得升特工
作最终得以顺利实现。

在升特过程中，与我们有着
战略合作关系的兄弟单位、金融
界朋友以及有关仁士，为我们出
谋献策，为我们提供相关的业绩
证明，为我们提供人才引进和队
伍培训，给了我们极大的鼓舞和
力量。

新的一年，新的起点，海建将
以成功升特为契机，充分发挥建
筑龙头企业的带动和引领作用，
在提升质量安全管理、争创优质
工程、推广绿色技术应用、规范建
筑市场秩序、促进海南经济发展
等方面作出更大的贡献，以切实
的行动来报答社会各界为我司提
供的优质服务。

企业的每一次“闯关”，都是依靠科
技创新。近年来，海建实施“科技兴企”
战略，近三年投入的企业科技活动经费
达到8300多万元，投资5000万元，成
立我省首家建筑企业技术中心，大力引
进博士、博士后等高尖端人才，充分发
挥技术中心的科技研发引擎作用，积极
开展工法、专利和出版物的研究。截至
目前，共拥有发明专利及实用新型专利
11项，国家级工法6项，省级工法85
项，主编3项国家标准，2项地方标准。

科技离不开人才，海建加快实
施“外引内培，人才强企”战略。近
年来，海建集团共引进和培养一批
国家特贴专家、省优专家、研究员、
博士、硕士共20人，共吸收引进533
名各类专业大中专毕业生。鼓励员
工培训考证，组织各类学习培训，举
办中层干部素质提升培训班，现有
中级以上职称专业技术人员616人，
一级建造师128人，二级建造师406
人。2012 年，系统有两人分别晋升
为正高级建筑工程师和国务院特贴
专家及省优专家。启动了“海建集
团工程技术人员培训计划”，完善农
民工学校的建设，为一线工人生产
技能培训。

2014年，在完成了重组海宁总公
司后，海建集团承担起引领海南建筑
业绿色变革的重任，把国家住宅产业
化示范基地和全国一流的现代建工企
业作为奋斗目标。2015年1月11日，
开工建设海建建筑工业化PC项目，外
墙、内墙、楼梯、叠合板等都将在工厂
流水线上生产，再到现场进行组装，开
启海南建筑工业化新时代。
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65年来，海建沿着时光隧道，一路
风尘仆仆走来，由弱小到强壮，由一穷
二白到实力雄厚；由一度默默无闻到
再创辉煌，成为海南建筑业当之无愧
的领头羊。

实力、辉煌、成绩都来源于高效、
科学的管理。近年来，海建加强企业、
项目的管理，不断深化改革，推进企业
转型升级。

在省委省政府、省国资委的战略
支持下，2014年上半年完成了海建、
海宁的初步整合重组。依托双方优势
资源，成立了省内第一家建筑产业化
公司——海南省建筑产业化股份有限
公司，致力于发展集研发、设计、制造、
装配、装修一体化的建筑工业化项
目。为了明晰产权关系，海建完成将
原单一股权的国有施工企业改组为有
限公司，完成了海建股份等十一家下
属企业公司制改造。

海建还实施财务负责人委派制，
加强资金管理制度体系建设；全面扩
大与商业银行战略合作的广度与深
度，截至2014年12月初，全集团获得
银行授信额度超过100亿元，为推进
海建股份升特级打下坚实基础；以资
金集中管理为手段，实现资金共管。

高效的管理，让海建的经营工作
实现重大突破。海建成立集团经营
部，强化系统经营工作统筹协调战略
指挥力度，完善经营工作管理制度体
系建设，实现经营管理费统一标准。
将经营工作重点聚焦于“大业主、大项
目、大效益”，资质增项和升级工作成
效显著，市场竞争力明显提升，企业自
营项目增效明显。截至2014年11月，
新承领超亿元以上的项目达34个，其
中有海建股份中标的省机关大院改造
项目36亿元、国酒茅台三亚海棠湾酒
店项目约12亿元以及六公司中标的
海棠湾风情小镇项目26.9亿元等，实
现了经营工作的重大突破。

高效的管理，也让企业职工的生
活水平得到明显提高。自2010年以
来，共投入2.58亿元建设职工保障性
住房，建设规模1233套，总建筑面积
近10万平方米，已建成分配619套。
职工收入在省指导线的基础上，根据
省国资委核定的系数呈逐年增长态
势，人均年收入达 5.16 万元。实施

“阳光接力棒”工程，解决海建职工子
弟就业难问题。共免费为 279名海
建职工子弟进行工程技术技能培训，
帮助他们走上工作岗位。
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厚积薄发显功力 再创辉煌谱新篇

热烈祝贺海建股份成功“升特”

海建集团总裁、海建股份公司董事长、党委书记吴亚春

立足新起点 谋求新发展

海建集团总裁吴亚春。

海南省图书馆，荣获中国建筑工程鲁班奖。

三亚海棠湾天房洲际度假酒店。

广东云浮云扬公路BT项目。

主要精品工程
和投资项目

广州新天希尔顿酒店，荣获中国建筑工程鲁班奖。

发明专利及实用新型
专利11项；

国家级工法6项；

省级工法85项；

主编国家标准3项；

主编地方标准2项；
正在研究的科研项目
21项。

海建目前的
科研成果

以“建筑施工做大、产业化做优、
房地产做强、投资小贷做稳、资产管
理做活”为中心工作;

“十三五”期间，实现总收入1245
亿元；

实现利润总额48.8亿元；
实现资产总额100亿元；
实现职工平均收入 8 万元/年

以上；
实现海南建设工程股份有限公

司、海南省建筑产业化股份有限公
司上市。

海建集团
“十三五”主要目标

（本版图片均由 海建集团 提供）

海建股份
升特关键点

2011年
省四届人大第四次会议政府工

作报告提出“要大力培育高等级资质
建筑企业”，工作责任落实到海建身
上；

2011年
将海建股份“升特”列入海建

集团“十二五”发展规划，并成立
了升特工作领导小组和办公室，
由集团公司总裁、股份公司董事
长吴亚春任组长，升特工作全面
启动；

2012年
组建专业人才队伍，投资5600

万元成立省内首家建筑行业省级企
业技术中心，完成了多项专利、工法
的研究，主编3项国家标准；

2013年
进一步充实升特专业技术队

伍，在股份公司 1578 名专业技术
人员中，能胜任各类工程施工管理
及技术管理的工程师、建造师达
730多人；

2014年
完成升特资料的收集与上报工

作；

2014年12月
升特资料报送住建部并被受理。


