
a 回顾这一年，我很欣赏_____，
因为他（她）成功地_____。

b 回顾这一年，我很欣赏_____，
因为他（她）成功地_____。

c 回顾这一年，我很欣赏_____，
因为他（她）成功地_____。

a 回顾这一年，我很感谢_____，
因为他（她）的帮助使我_____。

b 回顾这一年，我很感谢_____，
因为他（她）的帮助使我_____。

c 回顾这一年，我很感谢_____，
因为他（她）的帮助使我_____。
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欢迎读者与教育周刊一起思考海
南的教育问题，一起为海南教育加
油！有什么心里话，欢迎您对我们说。

教育周刊欢迎投稿！投稿要求原
创首发。教育周刊也欢迎读者提供新
闻线索，我们会第一时间赶去报道。

海南日报教育周刊是海南日报推
出的周刊系列之一，每周二推出。
投稿信箱：2996130659@qq.com

教育周刊
欢迎投稿

教育随想
JY

香港培侨小学的
“点赞”教育

■ 王慧娇

到香港进修，我走访了五所学校，其中培侨小
学的“点赞”教育给我留下了深刻的印象。

赞在歌声里。培侨小学有一本校本歌集《心
曲》。《心曲》里收有60多首本校自创歌曲。每次集
会前夕，因应不同的教育主题以及需要，选唱某几
首歌曲。比如父、母亲节会唱选唱《天伦乐》与《父
母恩》等。培侨小学连校长给我们唱了一首动听的
《可爱的家》。在这悠扬的歌声里，我听到了一个培
侨人对学校的赞美对师生的感恩。连校长说，歌唱
多了，慢慢地，你会被它所感染，成为它所赞颂的
人。培侨小学食堂的每张餐桌上角都贴着一张歌
词。这是孩子们餐前必唱的曲子，赞美劳动者，感
恩一切。一个充满美妙歌声的校园，很美妙！

赞在语言中。俗话说，好言一句暖三冬。培
侨小学每年都会举行一次“点赞”大会。每个教职
工都会领到这样一张精致的表格：

每个人选取出这学年最想赞美和最想感谢的
三个人，写出姓名，填上理由，上交。在大会上，通
过任意抽选的方式抽出一位老师，上台宣读一份
感谢与欣赏。然后继续抽，继续读，一人读一份，
所有人都有上台的机会。

我认真读了读往年的表格。那发自内心的真
诚的赞扬之言都让我这个“局外人”看得心里暖暖
的。

赞在行动上。培侨小学的所有教师、学生都
是“小天使”。每个“小天使”都有一个自选的被守
护者。同时所有的“小天使”也是被守护者。“小天
使”知道自己的守护者是谁，而被守护者则不知道
自己的“小天使”是谁。每天，神秘的“小天使”都
会给被守护者一些“礼物”。被守护者每天早上都
会收到这些“小礼物”：也许是一壶美味的靓汤，或
是一句关怀的语句，或是一杯清茶，或是一个水
果，或是一些手工制作的小玩意。

每天早晨每个师生都有一个小惊喜，怀着这
样愉悦的心情开启新的一天的学习，多幸福！

培侨小学的“点赞”教育其实是生活及情感的
教育。用寻找美的眼睛去看待他人，用行动去赞
扬别人，自己也是幸福的。“知”与“行”合一，这里
充满着浓浓的人情味，让人陶醉。

（作者单位：深圳坪地中学）

打好组合拳
办好海南乡村教学点

童童，小辫子扎得这么好看，谁梳的？
——莎莎！
童童，今天表现很棒，额上谁贴的贴贴

啊？
——莎莎！
……
莎莎是袁老师休产假以后，中途调

过来的新老师，起初我们并不认识。一
个多月以后，童童开始频繁地念叨她的
名字。我才注意到那个外表甜美，笑起
来眉毛像一弯新月的漂亮女生。

妈妈，莎莎老师今天睡我旁边，我
偷偷看了她好几次！

妈妈，告诉你一个秘密。莎莎老师
练体操回来偷偷喝可乐了，我看见了。
爸爸说喝可乐不好，我们把爸爸的加多
宝送给她好不好？

童童四岁生日，楼上楼下很多同学
一起来吃蛋糕。大人闲聊间问起谁是
大家最喜欢的老师？莎莎！莎莎！！莎
莎！！！

那一刻，我发现：这个莎莎早已经
住进了小朋友的心里！

新学期开始，如此受欢迎的莎莎老
师又被换到别的班去了！上一次是袁
老师，袁老师之前是莉莉，莉莉之前是
陈老师。40个孩子的中班，从小班建立
集体以来，平均每学期换一个老师。除
了班主任以外，其他老师几乎都是走马
灯一般换了一茬。

学校说：这是正常的人员流动，小
朋友们做做游戏，吃点小点心，过几天
就忘记了。是的，孩子们太小，他们还
不大懂得如何去挽留一个人，既不会出
现集体洒泪送老师的宏大场面，也不会
大闹新老师的课堂，弄得所有人手足无
措，更多的我们看到的是被动地去接
受，然后去迎接一个新的偶像。

石头是童童的同学，那是一个非常
腼腆的小男生。以前每次不小心尿裤
子的时候，莉莉老师都要洗干净了装进

一个新袋子里。她走了以后，那个袋子
就如同一个摆设。石头吃饭很慢，经常
是莉莉苦口婆心来催促，他才多吃两
口。后来莉莉走了。每次活动课完了，
路过莉莉老师的新教室。胆小的石头
都要将头往里伸，伸进去半个又缩回
来，然后继续，一直到体操老师吹集合
的哨子吹了很久。幸运的时候，莉莉老
师会注意到他，跑出来抱抱他，但抱不
了两分钟，他又不好意思一溜烟跑了，
像只欢快的小兔子。三楼有一个小窗
户，石头经常会偷偷在那里呆呆地看半
天，看莉莉老师从一楼的小教室里走出
来，又走进去。

有一天我在楼下又看到石头发呆
的眼神，那是一种说不出的忧伤。那一
瞬间我的心有点疼！

这一次是莎莎，刚刚来了半年，又
离开了。一个老师，在不断地被调来调
去的过程中，她是怎样的感受？她刚刚

适应一个新环境，立马又要接受一群陌
生的面孔，重新开始接受新的工作循
环。

莎莎说：好喜欢这帮小朋友，但是
作为编外聘用人员，必须服从安排。像
莉莉，像袁老师、陈老师都是如此。在
公立幼儿园，岗位流动频率最高的是她
们，文体参与最热情的是她们，小朋友
们最喜欢的也是她们，但是拿工资最少
的还是她们。那一个在岗编制的名额
像一把利剑一样悬在头顶之上，时时被
人提起，时时又被人遗忘。没有选择，
只有埋头苦干！

童童皱着眉头，嘟囔着小嘴巴，满
脸的困惑：妈妈，莎莎老师不喜欢我们
了吗？我们不听话吗？她喜欢我们为
什么要走呢？对于一个四岁多的孩子，
要解释这是领导的安排，太艰难也太残
酷。

学校却比童童还委屈：我们也没办

法，女教师多，每年都有一两个要休产
假的，再加上入园孩子越来越多，我们
新增了一个小班，人员不流动如何均衡
发展？我们的老师都是经过千挑万选
才招进来的，每一个都能胜任工作！不
要过分依赖一个老师，多锻炼一下自然
就习惯了。

是的，我相信，新来的张老师也许
很优秀，甚至比莎莎更优秀，我丝毫不
怀疑她的工作热情和工作能力。但是
告别是人生最重要的一种仪式。当一
个人刚刚走进你的心里，又忽然间没来
由地消失了。这不是你的错也不是她
的错。在活生生地被强行切断这种情
感纽带的时候，你满腹疑惑却又找不到
答案。这样的分别在孩子一生的旅途
当中，它会是怎样的一种体验和感受？
我的童童现在就被困在这座迷宫之中。

为了成长，为了尊重孩子的感受，
这种人为的告别，还是少一点好！

儋州辞退解聘
“吃空饷”教师37人

本报讯（通讯员李全辉）近日，儋州市召开
2015年全市教育系统党风廉政建设工作会议，会
议发布消息，2014年儋州市教育系统各类违纪违
规案件有了明显的下降。

据统计，2014年以来，儋州市教育局接到案
件线索108件，全部进行初核，已办结93件，办结
率86.1%。因违反财经纪律、工作纪律和计划生
育政策等被免去校长职务4人；辞退和解聘“吃空
饷”教师37人，辞退违反计划生育政策教师3人；
及时核查群众反映的乱收费问题21宗，责令相关
学校和教师及时清退违规收取学生的辅导费、补
课费、学位费等教育乱收费共16.78万元；与233
名干部教师签订承诺书，不摆“升学宴”，进一步净
化社会风气，坚决刹住各种不正之风。

开学不久，我和几名副
校长穿梭于白沙黎族自治县
打安镇各教学点，检查开学
工作，整个镇有7个教学点，
最多的179名学生13名教
师，最少的4名学生两名教
师。3个教学点无厕所，学
生如厕满地找，7个教学点
一个像样的篮球场也没有，
个别教学点虽有乒乓球桌也
是破烂不堪，与教学点相邻
的几乎都是全新漂亮的村委
会办公楼。

数十年来，随着我国实
行严格的计划生育政策，农
村出生率持续下降，特别是
近些年就近入学的政策出
台，孩子随父母外出务工就
读的人数日益增加，乡村小
学人数不断减少。

2001 年、2010 年国务
院先后出台了《国务院关于
基础教育改革与发展的决
定》和《国家中长期教育改革
和发展规划纲要》（2010—
2020年），提出教育均衡发
展为国家教育发展的主要目
标，各地对实现这一目标提
出了具体的时间，在此背景
下乡村小学似乎成了实现这
一目标的软肋和障碍，“撤点
并校”成了地方政府教育布
局调整的一次“革命”，十余
年时间，过半的小学被撤掉，
有些小学成了只有低龄段学
生的“教学点”，学校规模小、
办学条件差、师资力量薄弱、
教学质量不高等是乡村“教
学点”的共性，教学点似乎成
了基础教育的“鸡肋”，“存”
与“废”，“撤”与“并”，曾经让
不少地方政府头痛。殊不
知，就是这样的“教学点”，有
效解决了当地适龄儿童就近
入学的难题，它的好坏直接
影响最边远乡村人口的素质
和新农村建设。

如何办好乡村“教学
点”，根据调研，各级政府、教
育行政部门、学校和教师如
果能在以下五个方面打好组
合拳，乡村“教学点”一定能
办好。

■ 杨锡平

各级政府应充分利用中央财政转
移支付手段和教育扶贫政策，加大对教
育的投入，实现乡村“教学点”的标准化
建设：

首先，校舍建设标准化。建好安全
的教室，建好校园围墙、厕所和教师厨
房，给教师的办公室安装空调，给缺水
的学校打好机井，有条件的地方可建好
教师一房一厅和两房一厅的工作间。

其次，公用经费正常化。要给予
基本办学经费，一所教学点少则十几
名多则数十名学生，不能完全按照学
生人数而应按照学校最基本的需求下
拨公用经费，政府还应对寄宿生实施
营养干预并且通过购买服务的方式解
决寄宿制学校食堂员工问题，否则食
堂员工的工资有可能转嫁到学生伙食
费上。

第三，教师编制倾斜化。一些教
学点，学生虽不多，但学段和班级不
少，如果按照学生人数核算教师编制，
教师难免超负荷工作，既影响教师的
工作积极性又影响学校的教学质量，
所以在教师编制方面应该给予倾斜，
也可以将县城富余的教师一律充实到
乡镇小学或村级教学点，市县人大或
政府应以法规的形式确保教师合理流
动、均衡配置。

第四，教师培训常态化。不可否
认，各少数民族市县师资队伍水平整
体不高，尤其是上世纪八九十年代民
师转正或顶职的“以工代教”的老师几
乎都没有接受过系统的正规师范教
育，而这些教师中的大部分基本上分
配在乡村小学（有些教师原本就在这
些小学代课），在教学理论、专业知识
和教学技能上对他们进行在职培训显
得十分必要，还可以通过县城和“教学
点”教师的“轮换”方式，进行“实战”培
训，让他们在业务上有提升，在事业上
有成就感。

第五，学校管理规范化。笔者在
调研中发现，“教学点”的教师大部分
是男性，他们的妻子几乎都是农民，家
庭一般离学校不远，责任心强的教师
尚能分清主次，做到教学和农活两不
误，责任心稍差的教师把教学工作当
成了副业。在不少乡村“教学点”，常
常是上午九点上课十一点放学、下午
三点上课五点放学，上午语文、数学，
下午数学、语文，音体美思品劳技等课
程只是课表上应付检查的摆设。因
此，各市县教育行政部门有必要对“教
学点”作息时间和课程开设等提出明
确的要求，对教师的出勤、备课、上课、
作业批改、德育活动、质量检测和学生
安全护导等要有实质性的监管，“教学
点”教师应切实提高工作责任心，加强
业务学习，提升小班化、复式教学水
平，把教出好成绩、教出好学生当做自
己的至高荣誉。

师资匮乏是制约乡村“教学点”教
育质量提高的主因，“一师一校”和“一
师一班”的情况尤其如此。从白沙黎族
自治县情况来看，近十年来，乡村教学
点均未补充年轻教师，所招录的特岗教
师也大多数都分配在县城，即使是青年
志愿者也都安排在乡镇中学或中心学
校任教。因为爱情、婚姻、家庭、事业等
现实问题，没有多少年轻人愿意到乡村

“教学点”去工作。当下或今后相当长
的时期里，随着教师不断老龄化师资青
黄不接将是乡村教育最致命的问题。

笔者认为，对于乡村教学点教师队
伍老化的问题，有关部门要高度重视，与
其难以留住优秀的本科毕业生，不如降
低学历门槛，招收当地素质全面的中师、
大专生充实教师队伍，在当下大学生就
业形势严峻的情况下，只要给予他们正
式教师编制，应该具有不小的吸引力。

2012年，国家“教学点数字教育资
源全覆盖”项目启动。有了这些资源，
教师只需要根据提示一步步操作，就可
以轻松完成教学任务，有效帮助农村教
学点教师克服了专业学科知识不足的

难题。 当然，如能将全国优秀教师在
不用现代教学手段条件下的课堂教学
实况刻录成光碟供乡村教师使用或许
实用更受欢迎。

城乡教育存在办学条件、学生素
质、社会资源等诸多的差距，城市尤
其是教育发达的城市，教师良好的学
历教育背景、现代教育手段、教育信
息、教学基本功、教师优秀群体的相
互作用以及学生家长对学生的影响力
等具有明显的优势，乡村师资的劣势
远远大于办学条件的劣势。

所以要破解这一难题，首先还是
要从提高“教学点”教师育人能力和
教育境界着手：一方面，“教学点”教
师当自强，增强职业情怀和操守，注
重专业发展，树立社会榜样。另一方
面，建立“送教下乡”和教师轮换制
度，直接对教学点“输血”。海南师大
的“顶岗支教”的做法是个有益的借
鉴，县城或乡镇中心学校优秀教师到

“教学点”工作半年或一年，“教学点”
的教师到县城或乡镇中心学校任教，
实行对等交换，这样既让教学点的孩
子享受到当地最优质的课堂教学，同
时也让教学点教师学习和体验好学校
的教学方法。还可以鼓励具有高尚情
操的青年志愿者、具有教育情怀的退
休教师或候鸟型人才到教学点任教。
在互联网发达的今天，虽地处偏远却
不闭塞，虽孤陋而不寡闻，在恬然、和
谐、清新的乡村里教书，不正是我们
许多在城里人尤其是那些曾经沧海的
志士的一种向往吗？

对于边、少、穷地区的孩子们来
讲，从呱呱坠地就注定了弱势，要想
获得与城里人同样的成功，“吃苦耐
劳”或许是他们唯一的长期可用的资
本。倘若我们在农村政策上给予每
个贫困家庭力所能及地“扶资”，在教
育政策上给予他们的孩子更多的“扶
智”并为他们在“重新分配”社会精英
的前行中打开一条通道，我们的农村
哪怕是边远乡村该是一幅多么美丽
的景象啊！

推进教育均衡发展是政府面向未
来的赶考，让乡村“教学点”成为农村产
生思想的摇篮、成为农村播撒文明的高
地、成为农村孩子成人的第一站，只要
政府、教育行政部门、学校和教师齐心
协力共同打好组合拳，乡村“教学点”一
定绘就美丽的图腾。

（作者为白沙思源实验学校校长）

为了成长，请少一点人为的告别 ■ 绿禾

女儿所在的中班，从小班建立以来，平均每学期换一个老师。除班主任外，其他老师几乎走马灯般换了又换

教学点的孩子们，他们期待有好老师来上课。

本文所配图片由王全文、王韦 摄

打安镇田表小学是一个没有厕所的教学点。

打安镇旺丁教学点28名学生，5名教师。 教学点的设施一般都很简陋。 撤点并校后，学校离家远，交通安全是第一大危险。

别具一格选人才
定期补充乡村教师
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“送教下乡”，教师轮换
直接对乡村教学点输血
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