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欢迎读者与教育周刊一起思考海
南的教育问题，一起为海南教育加
油！有什么心里话，欢迎您对我们说。

教育周刊欢迎投稿！投稿要求原
创首发。教育周刊也欢迎读者提供新
闻线索，我们会第一时间赶去报道。

海南日报教育周刊是海南日报推
出的周刊系列之一，每周二推出。
投稿信箱：2996130659@qq.com
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教育随想
JY

截至目前，全省2075所村

完小以上中小学已经全面实现了责

任督学挂牌督导，有了教育“片警”，使

学校与社会之间的沟通更加及时快捷，

但也因为专项经费缺乏等难题，教育

督导工作面临诸多尴尬和困境。

遇到教育问题咱找谁？
海南2075所中小学有了“教育片警”

■ 洪志功

教育本是一条清澈平缓的长河，让
我们一代代人得以洗涤和滋养，如今出
现的一些现象引人深思。

有一次，我受邀到一所乡镇中学做
报告，原定报告时间已到，而学生们还
慢吞吞的打闹着没有坐好，校团委负责
人对着麦克风嘶喊着让学生们动作迅
速些，但我发现站在一旁的老师们大都
没有热情积极地配合着催促学生，一副
事不关己之状，这让我甚为不解。活动
结束后，我和校团委负责人坐下来休息
聊聊，得知该校师生关系比较冷淡，老
师不愿多说学生几句，也不愿费心去管
教学生，原因是该校一位老师曾因为一
个学生的无礼而扇了这名学生一记耳
光，结果这名学生就叫来家人围殴了那
位打他的老师。

的确，家长打老师这样的事近几年
来时有发生，我们看了都不禁会谴责那
蛮横的家长，同情受责备的老师。老师
有时体罚批评学生，其本意是为了让孩
子改进变好，家长们绝不应该替孩子这
样出气还击老师。不否定个别家长无
礼施暴，但这毕竟是极少数的，绝大部

分的家长不会如此不问黑白就对老师
无情还击。

但静下来细想，引起以上矛盾事端
的其实首先不是孩子，不是家长，而是
老师。现在的孩子们，他们的信息，见

识都比往前的孩子丰富和宽广，这也是
他们不好管教的内因，这就要求我们教
师学识要更广，德行要更修善，而事实
上我们有些老师却不求长进，甚至势利
庸俗，毫无师者之范，这也难怪家长对

一些老师不信任和不恭。
老师对学生失去耐心，失去宽容，

甚至忘却了他面对的是一群正需要他
传道授业解惑的孩子，是他们不适的粗
暴的批评和体罚引起了关系的对立和

紧张，孩子们正是因为自身有种种的不
足和犯错，所以才需要学习改进，需要
老师。其实，孩子们的问题就是老师和
家长的问题，他们的问题并不是什么大
是大非的问题，我们老师和家长都是能
通过沟通找到合适的方法去帮助孩子们
改进的。像那所乡镇中学，无论如何，那
位老师首先出手打学生就不对，而发生
家长报复事件后，该校老师们所表现出
的那种对学生疏于管教的态度更是为师
者不该的。这个时候，就更需要校领导
和老师反省、沟通、教诲。而不是消极放
任。一个学校学风校风的不良，并不是
因为学生素质的原因而导致的，而是取
决于学校的管理，取决于老师们的德行
和职守。想想，孩子们并不是天生来就
有好素质的，他们的好素质的形成正是
不时地需要老师们的教化。

现在的孩子们受社会大环境的影
响，他们显得早熟而现实，显得脆弱而
迷茫，他们需要的是温情，委婉，宽容，
鼓励和关爱。唯有这些，他们才会变得
懂事，变得优秀。因此，他们更需要一
位位能爱生如子的好老师。

教育应该是一条永远丰盈的静水
流深的长河，她承负着我们人类朝着美
好延续的重任，她不容亵渎和污染，更
不容那其间也有致命的暗流和漩涡。

（作者是全国自强模范）

省教育督导室相关负责人告诉记者，
教育督学工作全面开展以来，收到的效
果明显，但同时也暴露出一些实际问
题。缺乏专项经费保障、督学队伍力量
薄弱、督导专业性不强成为目前束缚教
育督导工作的三大难题。

据了解，教育督学工作在各市县开
展情况又有不同。五指山市教育督导室
是市政府的直属机构，有编制，相对独
立，市财政局每年拨出专项经费，为责任
区督学开展工作提供经费保障，督学下
到责任区学校有相应补助。而在一些市
县则存在专项经费保障的问题。记者了
解到，目前省内不少市县的教育督学并

没有专项督导经费，责任督学们仅靠对
教育工作的“热情”执行督导工作，很大
程度上影响了教育督导工作的积极性。

三亚市教育督导室的一名工作人员
告诉记者，目前三亚市教育督导室是教育
局的内设机构，与教育局属于隶属关系，
责任督学专项督导工作目前还没有专门
的经费。招募的中小学责任督学大部分
都是来自不同岗位和学科具有多年工作
经验的在职骨干教师，还有部分退休人
员。在职的兼职督学领的都是本职教师
工资，督导工作挤占了本职工作时间和精
力，少不了会遇到所在学校领导的抱怨，
对工作的推动产生影响。

另外，虽然目前各市县都制定了统一
的教育督导责任区督学工作手册，但是责
任督学们缺乏专业的督导培训，督导专业
性还存在一些差距。

为了切实提高责任督学督导工作的
专业性，树立示范典型，海南省人民政府
教育督导室相关负责人表示，今年全省将
准备推进督学责任区示范市县的试点工
作，树立示范窗口，准备选择2-3个市县，
成立示范点，并组织到上海进行实际操作
培训，今年下半年，还将请国内有名的专
家来对责任督学进行统一专业培训，增强
专业性。

|现状|
教育“片警”
覆盖全省

为进一步健全教育督导制
度，规范学校办学行为和提高教
育教学质量，2013年 9月，国务
院教育督导委员会办公室印发
了《中小学校责任督学挂牌督导
办法》（简称《办法》），要求县级
教育督导部门根据区域内中小
学校布局和在校生规模等，按1
人负责5所左右学校的标准配备
责任督学，对学校实施经常性督
导。

2014年，结合我省实际，我
省特制定了《海南省督学责任区
管理暂行办法》和《海南省督学
管理暂行办法》。根据我省出台
的《海南省督学责任区管理暂行
办法》，要求明确督学职责，统一
制作标牌，将责任督学姓名、照
片、联系方式和督导事项等在校
门显著位置予以公布，方便师生
家长联系，督促责任督学认真履
职，接受社会监督。

《办法》中规定，责任督学的
职责包括对学校依法依规办学进
行监督、对学校管理和教育教学
进行指导、发现问题并督促学校
整改等等，对招生收费、教师师
德、课业负担以及学校安全卫生
等等都负有督导责任，担当起教
育督导的“千里眼”和“顺风耳”。

据了解，我省教育督学试点
工作首先在海口、文昌、琼海和
昌江4个市县展开，在试点工作
取得经验的基础上，2013年底全
省18个市县区全面建立督学制
度。据海南省人民政府教育督
导室相关负责人介绍，截至目
前，全省18个市县，2075所村完
小以上的中小学校已经实现了
挂牌督导。

别小看了这小小责任“片警”，他们可
是学校与社会之间的“连心桥”。

三亚市负责6所幼儿园教育督导工作
的责任督学陈惠芹告诉记者，她的责任督
学公示牌挂上去没几天，就开始陆续接到
家长们的电话，咨询内容五花八门：有的
关心孩子的入学问题；有的反映孩子在
学校的就餐问题；甚至有家长拨打她的
联系电话，只是想知道这个电话是不是
真的，是不是以后可以通过这个电话反
映问题……

海南省人民政府教育督导室有关负责
人告诉记者，实行挂牌督导有利于延伸教
育督导的触角，及时发现和解决学校教育
中出现的问题，推动学校规范办学行为，提

高教育质量。
据了解，责任督学除了要收集社会对

学校的意见，帮助学校与社会及时沟通。
其次，《海南省督学管理暂行办法》中规定，
责任区督学还要通过随机听课、查阅资料、
列席会议、座谈走访、问卷调查、校园巡视
等方式开展随机督导工作，实行定期巡视
制度，责任区督学对每所学校实施经常性
督导每月不得少于1次，督导结束后，责任
区督学要填写督导记录，将督导结果当场
向学校反馈，并每月1次向教育督导部门提
交报告。

“我们建立了督学责任区责任追究制
度，被督导单位及其有关人员有拒绝向
督学提供有关情况和文件、资料，或阻

挠、抗拒督学依法行使职权等行为，由市
政府教育督导室通报批评并责令其改
正；情节严重的，由有关单位按照管理权
限对相关负责人和责任人员给予行政处
分。”五指山市教育督导室总督学伍庭山
告诉记者，从一年多的督学工作开展情
况来看，各中小学都非常重视和配合，对
督学提出的问题及时整改。他说，自从
督学工作开展以来，五指山市的各中小
学特别是基层教学点的教学秩序明显改
善，老师能够落实坐班制，迟到、早退以
及旷工等教学随意行为得到遏制，个别
老师不备课，不带教案上课的不良习惯
得到纠正，学校教学行为得到规范，教育
质量也有所提高。

日常生活遇到问题找
警察，遇到教育问题咱找
谁？这年头，不仅社区有管
段民警，教育也有了责任

“片警”。如今，走访海南各
个市县，各个地区的中小
学，甚至有些市县幼儿园，
都会发现，校门口显眼位置
挂着一个统一制作的标牌
——责任督学挂牌，上面有
责任“片警”的姓名、照片、
电话和督导事项等，家长
们如有问题，一个电话打
过去，可以立即得到解答。

据记者从省教育厅获
悉，截至目前，全省 2075
所村完小以上中小学已经
全面实现了责任督学挂牌
督导，有了教育“片警”，使
学校与社会之间的沟通更
加及时快捷，但也因为专
项经费缺乏等难题，教育
督导工作面临诸多尴尬和
困境。

教河边的随思

■ 本报记者 侯赛 易建阳

截至目前

全省18个市县

2075所

村完小以上的中小学校
已经实现了挂牌督导

|职责| 架起学校与社会的“连心桥”

|问题| 缺乏专项经费保障，督导专业性不强

教育“片警”
覆盖全省

缺乏专项经费保障

督学队伍力量薄弱

督导专业性不强等

督导工作3大难题

制图/张昕

本报讯（记者张惠宁）“这是传播正能量”，当
3月17日海南日报以跨版的篇幅推出“我心目中
的最美教师”讨论报道后，在海南教育界引发赞叹
声声。海南省政府教育督导室陈夫义说，“寻找最
美教师，弘扬他们的美德，是我们共同的关注。”海
南省有突出贡献的专家、教培院苏盛葵评价道：

“海南教育最需要‘美丽’的教师。心中有爱，奉献
于学生的教师最美。”

保亭教育研训中心有关负责人说，“这期教育
周刊是名副其实的重磅出击，份量很足，满满的正
能量。”

“重大选题，正能量。”“画面感强，最美版
式”……

3月24日教育周刊开始推出最美教师候选
人事迹报道，最美教师侯选人之一，03号候选人
海口市机关幼儿园幼儿教师羊陈花对海南日报记
者说，“省里一直少有报道幼教人，谢谢海南日报
让大家了解我们这群平凡又幸福的幼教人。”

连日来，海南日报教育周刊和南海网还不断
接到了读者的信息，有的向我们推荐他们心目中
的最美教师，有的着急地问，什么时候开始投票评
选？

由省教育厅、海南日报报业集团、光明日报海
南记者站联合推出的“寻找海南美教师”活动，从
3月17日启动，将一直持续到今年教师节前，3月
至8月，是“最美教师”寻找和报道阶段，8月中旬
将进行集中投票，评选将采取专家评定+投票的
方式进行，最终评选出10名“海南最美教师”和
10名“海南最美教师”提名。每周二刊出的海南
日报教育周刊从3月24日起，每期将向大家讲述
最美教师候选人的故事。
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海南18个市县全面实现责任督学挂牌督导。图为三亚鲁迅中学督学公示牌。 本报记者 武威 摄

当今的孩子，他们的信息和见识都更加丰富宽广，对老师的要求也相应提高。 本报记者 张茂 摄

3月24日教育周刊

3月17日教育周刊

本报讯（记者郭景水 实习生吴坤梅）记者从
省教育厅获悉，我省3月—5月开展全省民办中小
学校和幼儿园年检工作。对暂缓通过年检的民办
中小学校和幼儿园，各市县教育部门要下达整改
通知书，限其3个月内进行整改，整改后仍未达到
要求的，2015年秋季不得招生。

省教育厅基础教育处有关负责人介绍，有以
下6种情形之一的，暂缓办理年检手续：

1 举办者资格、校长、董事、法定代表人不符
合规定的；

2 决策机构、学校章程不规范、不健全或存在
严重问题的；

3 存在问题或出现纠纷较多，未按有关规定
及时、妥善处理的；

4 违规发布招生广告（简章）的；
5 变更事宜未经审批、核准、审核、备案的；未

提交学校年度财务会计报告或财务管理混乱的；
6 近年来招生达不到有关文件要求的4个平行

班以上、班额在50人左右，招生人数明显萎缩，办学条
件差且教育教学质量低下的民办普通高中学校。

对年检不合格的民办中小学校和幼儿园，将
取消其办学资格，收回其办学许可证，并妥善解决
好其在校学生和在园幼儿的就学问题。对在年检
中发现有严重违法、违规办学的民办中小学校和
幼儿园，由主管教育部门按有关规定进行处理。

2015年民办中小学校
幼儿园年检开始


