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海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司海南省发展控股有限公司

海南省发展控股有限公司成立于2005年，现是海南省省属最大
的国有企业，资产总额超440亿元，下辖全资子公司7家（三、四级子
公司几十家），主要控股公司5家，参股公司16家，已形成了基础设
施、盐场综合开发、地产及房地产开发、金融、水利水务、酒店旅游、清
洁能源、矿产资源等八大业务板块并举的战略格局。同时，公司始终
着力抢占海南人才高地，持续打造海南人才基地，现有各类人才近
3000人，为海南部分单位，尤其是国企输送过许多中高层人才。

近年来，公司成立或牵头设立了海南银行、股权交易中心、贵
金属交易中心、大唐发控信息产业基金、南华创业投资基金等企
业，重组了省大型国企水电集团等单位，正着力实现由投融资平
台向具备较强市场竞争力的国有资本投资运营转型升级。公司
现诚聘以下工作岗位，诚邀广大英才与公司共谱发展新篇，公司
将为聘用员工提供广阔的职业发展平台和以绩效为导向、兼具市
场竞争力的薪酬待遇！
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招聘岗位 招聘人数 任 职 要 求

2-3子公司财务总监

学识及年龄要求：建筑学、工民建或城市规划学等相关专业本科以上学历，副高级以上职称或国家一级注册建筑师、
建造师、结构师等资格之一，年龄在40-50岁（条件优秀者可适当放宽）；

工作经验及能力要求：10年以上相关技术工作经验，5年以上大型地产或甲级建筑设计单位同等职位经历，有大型开
发区规划、大型项目管理经验或知名地产企业大型项目总工程师（总规划师）工作经验优先；熟悉房地产开发建设流程，具
备独立处理各种设计及现场工程技术难点，以及独立审核设计单位及承包方提供的图纸、技术规范、施工方案、工作进度
等方面的工作能力，熟悉市政规划、建筑设计、结构设计、景观设计、施工管理等工作，能够对所建项目提出建设性意见；

职业素质要求：具有良好的组织、沟通、协调能力和管理能力，具有在较强工作压力下有效工作的能力及良好的团队
精神，为人正直，以身作则，敬业爱岗；

其他：该职位属于海南省发展控股有限公司下属子公司班子成员，人事关系由海控公司管理，劳资关系由海控置业集团公
司管理；

学识及年龄要求：大学本科及以上学历；财务、经济类专业，会计师及以上职称或注册会计师资格，30-45岁；
工作经验及能力要求：5年以上会计师事务所或大中型企业财务管理工作经验；具有较高的沟通协调、执行及团队合

作能力；
职业素质要求：具有较高的道德品性和职业素养
其他：部分岗位工作地点在海口以外市县（省内）；

学识及年龄要求：建筑学专业本科以上学历，中级以上职称，40岁以下；
工作经验及能力要求：3年以上该岗位工作经验，有设计院工作经验者优先；熟悉房地产开发建设流程，具备审核技术

方案，处理设计及现场技术问题的能力；
职业素质要求：具有较高的沟通协调、执行能力及团队合作能力，能接受高强度的工作，工作态度积极乐观；
其他：该职位由海控置业集团公司按程序聘任；

学识及年龄要求：自动化、机电一体化、仪表、电气专业本科以上学历，中级以上职称，40岁以下；
工作经验及能力要求：3年以上电气工程现场工作经验，有设计院工作经验者优先，具备审核技术方案，处理设计及现场施工中的电气

技术问题能力；
职业素质要求：具有较高的沟通协调、执行能力及团队合作能力，能接受高强度的工作，工作态度积极乐观；
其他：该职位由海控置业集团公司按程序聘任；

学识及年龄要求：给排水工程专业本科以上学历，中级以上职称，40岁以下；
工作经验及能力要求：3年以上工作经验，有设计院工作经验者优先，具备审核技术方案，处理设计及现场施工中的给

排水技术问题能力；
职业素质要求：具有较高的沟通协调、执行能力及团队合作能力，能接受高强度的工作，工作态度积极乐观；
其他：该职位由海控置业集团公司按程序聘任；

学识及年龄要求：大学本科及以上学历，专业不限，但应具备经济、金融、法律、投资、财务等相关专业知识，年龄在45
岁以下（条件优秀者可适当放宽）；

工作经验及能力要求：具有券商投行管理岗、上市公司投资总监、集团公司投资总监等类似岗位工作经验者优先，具
有良好资本市场人脉，熟悉资本市场规则，有较强的财务分析和风险控制能力；

职业素质要求：具有良好的职业道德和团队管理能力；
其他：该职位属于海南省发展控股有限公司下属子公司班子成员，人事关系由海控公司管理，劳资关系由海控资本创

业公司管理；

学识及年龄要求：工科类专业硕士研究生及以上学历，具有高级技术职称，年龄在45岁以下；
工作经验及能力要求：5年以上企业集团技术管理经验，其中3年以上技术高管任职经历，具有土地、房地产、工程建设若干行业

从业背景；具有土地开发项目开发与建设等方面的技术管理实践经验；
职业素质要求：具有良好的职业道德和团队管理能力；
其他：该职位属于海南省发展控股有限公司下属子公司班子成员，劳资关系由省地产（集团）公司管理；

以上职位待遇均可面议合计 8-9

海南省
地 产
（集团）
有限公
司

总工程师 1

海 南 海
控 资 本
创 业 投
资 有 限
公司（股
权 投 资
基 金 管
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副总经理 1

1副总经理

1建筑工程师

1电气工程师

1
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工程师

房地产
事业部

1、有意应聘者请根据任职要求的条件信息，将应聘岗位名称和自身情况详细注明在个人简历中，并发邮件
至 hr@hnhold.cn或 hnfkzp@126.com（接受简历邮递或面交）；2、联系人：陈先生、李先生；联系电话：
36620911、36620912；联系地址：国兴大道西路9号省政府办公区会展楼三层（邮编570204）。

[报名及联系方式]

■本报记者 苏庆明 特约记者 孙体雄

5月12日上午9时，在乐东黎族自治
县大安镇敬老院，47岁的高慧兰手捧着
一碗白砂糖走入了洪菊英老人的房间。
83岁的洪菊英吃腻了家常饭菜，想用糖
把白粥搅甜来吃。面对老人们的各种新
奇要求，和以往一样，高慧兰都尽力满足。

在花了1个小时洗完6位老人（有3
位瘫痪）沾有屎尿的衣服后，高慧兰搬了
把椅子来到布满阳光的院子里，陪洪菊
英说话解闷。洪菊英的丈夫李亚究神经
失常，在旁边念念有词。作为院里老人
中唯一能正常说话的人，洪菊英说，高慧

兰就像她女儿一样。
这位笑起来朴实腼腆、被省委宣传

部和省文明办评为海南省岗位学雷锋标
兵的妇女，已经照顾洪菊英们22年了。
为了让孤寡老人们老有所养，她不嫌脏、
不嫌烦、不嫌累，在这个并不多彩的“世
界”里奉献了自己的青春年华。

1993年10月，25岁的高慧兰来到这
里，成为此后20年这座敬老院唯一的管
理员，直到2014年，丈夫杨伟民的加入。
高慧兰说，她当时接手时，院里共有23名
孤寡老人，多半患高血压、糖尿病或瘫痪。

与脏臭打交道是她要过的第一关。
除了给老人们端水喂饭外，一些老人需
要她帮着排便，也需要她把失禁的粪便
清理掉。“一开始确实会呕吐，后来就慢
慢习惯。人到老了，都会有这一步，我们
应该理解。”高慧兰说。

但更难的是面对老人们的“任性”。
许多老人易怒，稍有不适就拿高慧兰当出
气筒，不是把饭菜往地上摔，就是把脏水向
她身上泼。2006年时，李亚究喝酒后无故
把酒泼向妻子洪菊英。高慧兰上前劝阻，
反被老人拿根棍子打中后脑勺，受伤的高
慧兰去医院打了10多天消炎针才见好。

虽然受了委屈，但高慧兰没有气馁，
反倒对老人采取了“哄”的办法，直到其
气消为止。“其实他们也挺憋屈，在村里
时比较自由，来了这里就不太自由了，就
易怒。老人的性格就像小孩一样，你要
顺着他哄着他。”

高慧兰说，最难面对的就是老人们的
死亡，第一次遇到这件事时，心里恐惧极
了。而在自我鼓劲克服最初的恐惧后，另
外一件事更令她忐忑。按照当地风俗，未
婚女子是不能料理老人后事的。但一些

孤寡老人，去世时无人认领，她找不来太
多帮手。为了让生前孤苦的他们入土为
安，她鼓足勇气，为他们洗澡、换寿衣……
20多年的时间里，她安葬了十多位老
人。大安镇镇长容纪文说：“她柔弱的外
表下，有着一般人没有的勇气。”

因为这一份工作的特殊性，高慧兰
承担着常人根本想不到的烦恼。看到老
人们经常在墙角默默发呆，她觉得难受，
所以忙完活后总要跟老人说说话，听他
们一遍又一遍讲自己的故事。老人事
多，她必须24小时保持用心，晚上还要
查看3到4回，发现老人身体不舒服就
及时送医院。由于敬老院里缺水，她每
天要到镇政府挑水。2005年，为了给老
人找一种当地医院药店没有的中药，她
骑着自行车跑了十多公里到志仲镇一座
山上采摘，途中摔了几次跤。

高慧兰说，由于基本上每天都要守
着这座院子，她没有私人时间，生活的孤
独、情感上的空虚曾让自己多次在被窝
里偷偷哭过。2006年已经38岁的她才
与丈夫结婚，但需要面对的是已经瘫痪
的公公，和丈夫前妻所生的几个孩子。
而从1993年到2003年，她的月工资只
有200元，直到最近获得公益岗津贴，才
升为900元。

每年清明，高慧兰都要去趟公墓，祭
奠一下已经去世的老人。她透露，1993
年她揽下这份工作，是主动申请的；此前
两任管理员先后因嫌脏和苦而辞职，而
从小就没有父亲、只由母亲拉扯大的她
是怀着怜悯过来的。

“我读书不多，但我明白‘老吾老以
及人之老’的道理。”她说道。

（本报抱由5月18日电）

不嫌脏、不嫌烦、不嫌累，20载坚守乐东大安镇敬老院

她用柔弱双肩为孤老撑起一片天

我省开展火山石
传统聚落调研

本报海口5月 18日讯（记者邵长
春）雅克设计有限公司与上海交大合作
课题——《海南琼北火山石传统聚落研
究》调研工作近日正式启动，该调研活
动将对我省4个市县、约30个村庄的火
山石建筑进行现场测绘、并对火山石建
筑所在村庄进行走访和航拍。

去年10月，住建部在全国传统民居
调查工作基础上，汇编成《中国传统民
居类型全集》，海南共有10种传统民居
类型入选，火山石民居就是其中重要的
一类。而去年我省入选第三批中国传
统村落目录的12个村，其中10个都是
以火山石民居为主。

此次调研也是我省近年来首次对
火山石传统民居进行比较系统的摸底
调查，预计本课题成果将于2015年10
月正式出版面世。

据了解，这也是雅克研究基金继资
助出版了《海口市城中村改造研究》、
《海南国际旅游岛风貌规划导则》、《海
南骑楼》，编撰刊印《新农村规划》等书
籍后资助的又一公益性新课题。

澄迈启动“多规合一”规划建设

实现一张蓝图干到底
本报金江5月18日电（记者孙慧 特约记者

陈超 通讯员孙世忠）记者从澄迈县今天召开的
“多规合一”工作会议上获悉，澄迈启动“多规合
一”规划建设工作，把全县各部门规划和各乡镇
的主要空间规划落实到一张蓝图上，实现全县建
设发展“一张蓝图干到底”。

此次规划要求按照城乡统一、部门协作的原
则，编制全县总体规划，实现包括经济社会发展
规划、城乡规划和土地利用总体规划、生态环境
保护规划等“多规合一”，全面梳理并统筹解决各
类规划自成体系、内容冲突等问题，把县级各部
门规划和各乡镇的主要空间规划落实到一张蓝
图上，实现全县建设发展“一张蓝图干到底”。

据了解，此次澄迈县“多规合一”规划将与省总体
规划同步编制，2016年初编制完成《澄迈县“多规合
一”（2015-2030年）》，基本建立“多规合一”信息平
台和规划编制实施保障机制。为高效推进规划工作，
澄迈将成立专门领导小组负责规划领导和统筹协调。

澄迈县委书记杨思涛表示，将充分调动各部
门、各乡镇和社会各界的积极性，推进“多规合一”
工作，建立统一的空间规划体系，实现各项空间规
划的有机衔接，最大限度地守住生态红线，最大限
度地发挥资源利用效率，最大限度地提高行政审批
效率，避免资源浪费和同质化、重复建设，形成可推
广、可复制的创新性成果，为全省作出示范。

本报海口5月18日讯（记者罗霞）
受农业部渔业渔政管理局委托，全国水
产原种和良种审定委员会秘书处组织
专家，近日对国家级海南热带海水水产
良种场进行复查，同意技术条件、原良
种生产质量管理、经营管理等各项指标

均符合要求的国家级海南热带海水水
产良种场通过复查。

复查组认为，五年来，海南热带海水
水产良种场生产基础设施维护良好，新
建海边引水工程、新增循环水隔离系统；
实验室、档案室、标本室及相关仪器设备

配套保持完整完好；场容、场貌整洁美
观；技术人员比例符合有关要求，岗位职
责明确，开展了相应的培训工作，与技术
依托单位保持良好合作关系；原（良）种
保存和推广效果良好；管理制度健全，档
案记录完整，生产、经营运行良好。

据了解，五年来，海南热带海水水
产良种场向社会提供优质亲虾5万对，
无节幼体498亿尾，虾苗52亿尾，产品
质量良好，深得养殖户好评，有力推动
了我省水产养殖良种良苗化进程，为水
产养殖业的健康持续发展提供了保障。

好榜样涯

海南热带海水水产良种场通过国家级复查

万宁有个
三角梅公园

2015年 5月 17日，万宁市兴隆华
侨旅游经济区，规模初现的三角梅主题
公园，鲜花绽放醉游人。据悉，三角梅
主题公园于2014年5月开始建设，位于
兴隆热带花园入口处，总占地面积1500
亩，将建成以200多种三角梅为主体的
公园。

本报记者 张杰 通讯员 曾觉 摄

呀诺达生态文学奖正式设立

海南呀诺达景区
将成永久颁奖地

本报北京5月18日电（记者易建阳 通讯员曹
传佳 曾小穆）昨天，首届呀诺达生态文学奖启动
仪式暨新闻发布会在北京举行，即日起，该文学奖
向全国各地（含港澳台）征集公开发表或出版的反
映生态保护和生态建设题材的生态文学作品。据
悉，呀诺达雨林文化旅游区将成为永久颁奖地。

呀诺达生态文学奖是非文学机构主办的文
学奖，其宗旨是致力于推动绿色发展、维护生态
安全、促进可持续发展；坚持思想性与艺术性完
美统一的原则。参评作品应体现社会主义核心
价值观和生态文明建设的要求，弘扬主旋律，倡
导人与自然和谐的理念，讴歌尊重自然、保护自
然、爱护自然的真善美行为。

呀诺达生态文学奖每两年评选一次，每次评
出五篇（部），每篇（部）奖金10万元。首届呀诺达
生态文学奖参评作品征集自公告发布之日起至
2015 年 10 月 31 日止。凡 2013 年 5月 1日至
2015年5月1日在全国各地（含港澳台）公开发
表或出版的反映生态保护和生态建设题材的生
态文学作品，以单篇或成书形式均可参评，每人
仅限1篇（部），2015年年底揭晓评奖结果。


