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近日，在刚刚落下帷幕的2015年全国
职业院校技能大赛中，作为国家示范性高
职院校的海南职业技术学院一举摘得1金
2银1铜，再次为我省高职教育争光添彩。
这得益于学校紧密结合社会产业发展需
求，实行“校企合作办学，工学交替育人”
的现代职业教育教学模式，搭建起多样化
教学、多路径成才的“立交桥”，让每个学
生都拥有人生出彩机会。

海南职业技术学院创办于2000年。
2011年被国家教育部、财政部确立为“国
家示范性高等职业院校”，成为海南省高
职教育的一面旗帜。

五大特色实用专业群

学校面向生态旅游业、绿色高效农
业、现代商业与物流业、新兴工业与智慧
建造、文化体育休闲产业等五大板块，以
九大特色专业为核心，形成了富有核心竞
争力、面向产业行业发展和就业市场需求
的五大专业群。设有财经学院、工业和信
息学院、生物工程学院、商学院、旅游学
院、艺术学院、航空服务和城市交通学院、
土木工程学院、通识教育学院和继续教育

学院等10个二级学院，在校生近万名。
目前，学校拥有一支业务素质精良的

教师队伍，双师型素质教师占70%以上，
硕士研究生学历以上的教师占40%以上，
高级职称教师占30%以上。拥有1个国家
级教学团队，7个省级教学团队；1名国家
级教学名师，4名省级教学名师，2名全国
黄炎培职业教育杰出教师及5名省委省政

府直接联系重点专家。
学校拥有国家级精品专业1个（畜牧

专业）、国家重点建设专业4个（旅游管理、
园艺技术、电子商务、太阳能应用技术专
业）、省级特色专业7个（高尔夫服务与管
理、汽车运用技术、珠宝首饰鉴定与工艺、
工程造价、物流管理、应用电子技术、畜牧
专业）等；1门国家级精品资源共享课程，

网络营销实务、珠宝鉴定、动物营养与饲
料等3门国家级精品课程，18门省级精品
课程；2项国家级教学成果奖，4项省级教
学成果一等奖。

与上百家企业
签订顶岗实习协议

办学以来，就业率每年均达到92%以
上。学校与上百家企业签订了顶岗实习
协议，部分专业实行校企联合订单培养，
许多专业的学生尚未毕业就被企业抢订
一空。不少毕业生成为企业中高层管理
人员或业绩显著的自主创业者。

之所以能取得这样的办学成绩，得益
于教学以培养学生职业能力为核心，专业
设置和教学内容设计始终面向产业和行
业企业发展需求。先后形成了“企业全程
介入，工学深度融合”、“教学做一体，岗位
化锻炼”、“三位一体六段制”、“现代学徒
制”等人才培养模式，突出对学生职业素
养、职业技能和创业创新能力的培养。

校内实验实训场地83个

学校为学生提供了得天独厚的实训环
境，加强学生职业素养与技能的培养。目
前校内实验实训场地83个（其中16个为中
央财政支持的国家示范实训项目），省级优
秀实验室（中心）8个。除此之外，学校还拥
有海南省第53国家职业技能鉴定所、国家
电子商务师职业资格鉴定培训机构等12个
职业培训和鉴定机构，可开展55个职业或

工种的中、高级职业技能鉴定。专业的职
业资格证书覆盖率近100%，学生在校期间
即可考取相关职业资格证书，为毕业就业
和职业发展铺开道路。2014届毕业生中，
中级以上获证率达98%。

近年来，先后与罗牛山股份有限公
司、海南农村信用社、惠通嘉华汽车集团、
海南英利公司、博鳌亚洲论坛、海口新南
国酒店有限公司、海南辰达国际旅行社、
海南南山文化旅游开发公司等知名企事
业单位深度合作，共同建设校外实习实训
基地。学生可利用课余时间和假期到专
业对口的企业实习，进入校企订单班的同
学可优先进入企业就业，形成“专业—职
业、课程—业务、学生—职工”直通对接。
这些实训基地为学生实践课的开展和实
习创造了良好条件，极大地增强了学生实
践操作能力，为就业打下坚实的基础。

在国际教育交流合作方面，学校与法
国、加拿大、澳大利亚、美国等国外教育机
构签订合作协议，与加拿大荷兰学院合作
成立中加学院，开办了高尔夫服务与管
理、工商企业管理、营销和策划等中加双
文凭合作办学专业，一批学生成功赴外留
学提升。 （小侯）

海南职业技术学院：搭建多路径成才“立交桥”
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女儿吃“霸王餐”和斗扒手

■ 愚 夫

一转眼，女儿悠悠的初一学年已经结束。其
中发生的两件小事，让我印象深刻。

霸王餐

寒假中的一天，悠悠兴高采烈地去参加同学
聚会。六七个小女生凑在一起，叽叽喳喳了半天，
决定集体逛街。为了把控好零花钱，大家把钱全
部拿出，你五十、我一百地进行统计，因为悠悠出
资最多，是“大股东”，加上她的心算能力超强，付
账时不会吃亏，因此全部钱集中交给悠悠管理。

像出笼的小鸟，几个小女生自由自在地在街
上游荡。口渴了，有人叫“悠悠，我们要喝饮料”。
一帮人就围去小店，各拿一瓶，悠悠在后面买单。
经不起街边小吃的诱惑，一帮小女生又扑上去，各
挑一样。反正有悠悠给她们善后。

中午到了，小姐妹们一合计，要去吃百度烤
肉。悠悠心里隐隐感觉不安，因为口袋中的钱已快
见底，但看到伙伴们兴致勃勃的样子，又不忍心扫
大家的兴，只得硬着头皮、跟着队伍走进百度烤肉
店。闻着迷人的肉香，你挑三盘、我挑两盘，大伙吃
得不亦乐乎，只有悠悠黯然神伤。买单的时候还是
到了，看到不能足额付款的这群小屁孩，老板娘如
沐春风的笑脸立刻沉下来，让她们赶紧想办法解
决。无奈之下，大家各自打电话向家中救援。

悠悠的舅舅是第二个赶赴救灾现场的。据说
第一位家长付完账后，黑着脸拉着自己的孩子就
走了。剩下几位身无分文的小孩在街上流浪。悠
悠也知道这次糗大了，但还是颇有责任感地向舅
舅先借了路费，送几位朋友回家。最后请求舅舅
带她去吃饭。“你们不是吃霸王餐，你居然没吃
饱？”舅舅不解地问。“明明知道钱不够，我哪敢动
筷子”，悠悠弱弱地回答。

回到家，看见情绪低落的女儿，得知事情原委
后，我并没有取笑她，而是和她一起对霸王餐事件
进行了讨论。我肯定了她的两点做法：“第一，在知
道钱不够花后，自己克制住消费欲望，没有胡吃海
喝，增加‘赤字’。说明我的宝贝女儿还是一个理智
的好孩子。第二，见到舅舅后没有一走了之，而是
想着帮助朋友顺利回家，说明悠悠是一个有责任
心的人。”得到了我的表扬，女儿有些不好意思，但
心情明显好转。我又趁热打铁，和悠悠一起分析今
天有哪些问题。总结出两条：第一，在花钱方面没
有进行事前计划，想到哪花到哪，导致大家最后出
现钱不够花的窘境；第二，在去百度烤肉前，明知钱
可能不够用，没有开诚布公地向大伙说明，造成团
队成员间信息不对称，导致了不良后果。

通过这件事，我们一起学习了量入为出的消
费模式，同时让她明白与周围的伙伴真诚沟通的
重要性，这将为独生子女的她今后能更好地独立
生活、融入社会有一定帮助。

斗扒手

舅舅新入手了“爱疯6”，把自己淘汰下来的
“爱疯5”手机转赠给了外甥女。悠悠如获至宝，
用它来听歌，聊Q、查资料，机不离身。

某天，悠悠与同学去逛街，突然感觉有什么不
对，一看居然有只手已经从她裤袋中缓缓抽出，自
己的iphone5已经赫然在那只手中。“你敢偷手
机，我和你拼了。”悠悠大喝一声。突然间从小女
生口中爆出的晴天霹雳让小偷一愣神，而悠悠便
抓住这宝贵时机，把手机夺了回来。“不就是个破
iphone5，你至于吗。”小偷气定神闲。“抓小偷
了”悠悠居然继续高呼，并伸手要去拉扯小偷的
衣服。见势不妙，小偷拔腿就跑，转瞬间消失在小
巷的尽头。

得知这事后老爸我心有余悸。问：“你还敢去
抓小偷？万一他带着刀捅你两刀怎么办？”悠悠坚
定地反问：“那如果大家都明哲保身，小偷岂不是越
来越嚣张？”知道女儿的话不无道理，我还是在充分
肯定她勇敢的前提下，进行了一番安全教育，告诉
她无论如何，生命才是最重要的。一切财物均是身
外之物。斗歹徒不是未成年人所必须履行的责
任。我们需要选择更理智、更安全、更稳妥的方式
来履行社会责任，避免悲剧发生。

院墙内外的斗争

在这里，孩子们是天真无邪又是胆
大妄为的。调皮的孩子可以随意地翻
越院墙逃到农民的果园里吃个够；不想
上课了，就三五成群地躲进游艺机室里
玩一整天。

在学校院墙旁边就有一个网吧和
一家商店，历任校长都想关闭它们，尽
管进行了“坚苦卓绝”的斗争，都没有达
到目的，学生上体育课时趁老师不注
意，就越过院墙到网吧上网，每周一更

是学生逃学的好去处。商店的门是开
在院墙上的，学生直接从商店就可以逃
学到外面去，每天遍地的垃圾令人恶
心，天天都担心学生食物中毒。

一定要把孩子找回来！孩子们一
次次逃学到网吧，我就一次次站在网吧
门口，把他们拉回去，最严重的一次，派
出所干警出面才把学生领出来。

我们将学生集中到升旗台前，天天
让学生观看满地的垃圾，现身说法，加
强卫生安全教育，另一方面，与镇政府
联系，通过多方努力与沟通，终于关闭
了长达十年的商店。校园恢复了久违

的安宁与洁净。
每周一，全校师生集中升旗后，都

会把发生的好人好事和不良事件现场
说教。表扬、激励、批评、引导同步进
行，让孩子们知道什么是真、善、美，什
么是假、恶、丑。每天的课间都会及时
地总结一天发生的事情，

逃学、逃课现象发生一例追查一
例。有时学生逃到陵水，我就只身一
人，骑摩托车把学生追回；有时学生几
天不上课，我们就利用双休在公路边等
候，做学生的工作；孩子们躲在家里借
病不上学，我们就翻山越岭到家请学生

上学；有时深更半夜，接到电话，到很远
的地方把逃学的学生接回学校；学生没
有衣服穿，没有生活用品我马上给学生
配备……只要有学生逃出校园，我们就
将信息发布给全体师生和家长，密切掌
握学生的动态，马上就有信息反馈过
来，坚决不让问题过夜！三年过去了，
再也没有学生逃学了，学生的文明礼仪
发生了根本性的改变，养成教育收到
了很好的实效。

我们的努力告诉我们：方法总比困
难多！脚踏实地地去工作，去创新，去
实践，一定可以办成百姓满意的学校。

“漂洋过海”播种教育 家有儿女JY

■ 黄丽娟

在我眼里，每一个孩子都是最可爱
的诗人。因为，他们有一颗宝贵的童
心。

立夏那天，上课伊始，我问孩子们：
“今天我们要举行斗蛋比赛，你们高兴
吗？谁能把高兴的心情说一说？”

孩子们争先恐后地说：“我像一只
快乐的小鸟飞到了学校。”“我做了一个
梦，梦见得了第一名，咯咯的笑声把妈
妈惊醒了。”“我今天起得很早，天还没
亮，我的心先亮了……”

听到这里，我眼睛一亮，情不自禁
地鼓起掌来。什么是诗？这不就是最
真最美的诗吗？看着孩子们澄澈的眼
眸，我仿佛听到了空灵美妙的童声正从
遥远的山谷传来。

我微笑着竖起大拇指：“孩子们，你
们刚才在不知不觉中把高兴、激动的心

情表达出来了，每一句话就是一首香香
的、甜甜的诗。你们已经是小诗人了，
你们真会动脑筋，真了不起！”

听了我的赞扬，孩子们脸上的笑容
更加灿烂了，像一朵朵饱满的太阳花，
教室里充满了香喷喷的味道。

我转过身，在黑板上写了一首小
诗：

谁惹我生气，
我就用眼睛把他夹起来，
扔了！
我告诉孩子们：“这首诗是一个5岁

的孩子写的。”话音刚落，教室里便议论
纷纷，有惊讶的：“呀！5岁就写出了诗，

才5岁呀！”有佩服的：“天才，真是天
才！”也有的在兴致勃勃地吟诵，念了一
遍又一遍。

我趁热打铁：“是呀，这个孩子的想
象力真有趣。这首诗，你读懂了吗？谁
愿意来说说诗的意思，再把他生气的样
子做给大家看看，好吗？”一只只小手高
高地举了起来。我先让孩子们同桌演一
演，再请几个孩子上台表演。教室里顿时
热闹极了。

我见时机已成熟，便继续引导：“你
生气的时候又会怎么样呢？”一石激起
千层浪，孩子们一个个兴奋地在座位上
表演起来。

结果，我收集到了许多孩子发言中
闪亮的语言。比如：

“我的眼里燃起了熊熊大火，烧着
了他的衣服，熏黑了他的脸庞。”“雨珠
像一颗颗冰雹，噼里啪啦地，直往他身
上打。”“抖一抖身，翻江倒海；跺一跺
脚，天摇地动。”

孩子们乐了，我也乐了：“孩子们，
你们一口气说出了那么多的小诗，诗已
经住在你们心里了，老师很欣赏你们的
学习劲头哦。”

为了让孩子们进一步学会细心观
察身边人的动作、神态，观察周围的
事物，学会把喜怒哀乐有感情地表达

出来，接下来，我给孩子们推荐了几
首有趣的童诗。念着念着，我发觉他
们的眼睛越来越亮。于是，我故作神
秘地说：“孩子们，这是一些有心的、
眼睛亮亮的孩子写的诗，他们会用眼
睛看、用耳朵听、用心儿记，所以他们
能写出这样的诗……”还没等我说
完，孩子们已纷纷拿出纸和笔，兴致
盎然地写起来。

我欣喜地看到有一个孩子这样写
道：

妈妈的话，
轻轻的，甜甜的，
那是春天的雨啊，
滋润了我的心田。

多么美好的诗句，多么可贵的童心
啊！那春雨不仅滋润了小作者的心田，
也润泽了我心中最柔软的角落。

我和孩子学童诗

■ 王二虎

开学预备周，如何开学？
初到一个新的环境，一切都是陌生

的。这一天是2012年8月28日，我和
老师们见面了，全校120名教师，第一
天上班来了56名教师报到，老师们用
海南话或黎族方言交流，我一句话也听
不懂。没有一个人给我反映任何问题，
没有任何人告诉我该做什么。

兵马未动，粮草先行！先从后勤工
作开始吧！

学生宿舍的门没有一扇是好的，墙
壁上伤痕累累，留满了学生的手迹，水
管歪歪斜斜，厕所里保留了两个月的粪
便还没有清洗，而且下水道三处堵塞。
这怎么能按时开学呢？

只有二天的时间了，怎么办？“这样
吧，一起干吧，把问题解决掉。”说完，我
抡起扫把就干开了，老师们一看，赶紧
动手干起来！大家修的修，补的补，洗
的洗，通过大家的努力，学生终于可以
顺利地住进来了。

“校长，有几间宿舍的厕所通不了。”
“有什么解决的办法吗？”
“请疏通公司吧，二百元搞定。”
“有没有谁可以解决这个问题？”
大家你看看我我看看你，没有人吱声。
我不再说什么，拿来了一个拖把，

利用真空原理堵住厕所口，然后打开水
管，上下抽动几下，厕所很快就通了。

他们一看，就明白了，原来这么简
单呀！从此以后，再也没有人来报告厕
所被堵塞的问题了。

“校长你来看一看，水管在漏水。”
后勤的老师说。

我说：“这样吧，你买几个水龙头和
一米水管，买一盒胶水，买一把小锯条，
然后再按我教你的方法把水管接上。”

后勤的老师眼睛睁得大大的，难道
这位校长连接水管的技术也懂？赶忙
说：“校长，我们知道怎么做了。”

我想，说一千，道一万，不如动手干
一干。我先做，多做，大家才会跟着做！

家长留步，黑榜治懒

开学一周，总有一个身影在教室门
口晃动。“家长留步，上课时间请不要打
扰学生学习！”“好！好！好！”过不了几
天，同样的事情又发生了。有人告诉
我，这个人不是家长，是学校的老师！

我开始留心这几个老师的工作状

态了。铃声响了才起步，走起路来晃悠
悠，酒后上班，偶尔缺堂没人上班，一问
就说：“哦，看错课表了。”作为老师居然
把工作当儿戏，而且这样的老师好几
个，此风不刹，工作无从开展！

新官上任三把火，就从上班制度开
始！为了铲除这股歪风，学校建立了治
理“庸懒散”黑榜：先是晓之以情，动之
以理。组织全体教师学习教师工作条

例，教师师德规范。并将违反学校纪律
的处分条例在全体教师会上公布。

个别老师并不理会这些措施，长期
以来懒散的工作作风和学校软弱的态
度让这几个老师胆子越来越大。

果然，第一轮检查下来，就有人违
纪了！第二天全校老师的校讯通上就有
一条某某老师无视学校纪律违纪的通
告，责令整改并前往校长室说明情况。

不久某某老师又违纪了，这次不仅
在校讯通上通报批评，而且在学校信息
黑板上进行通告：某某老师因二次违
纪，不思进取，现全校通报批评，并责成
书面检讨。

自此以后，违反一例通报一例，并
与绩效工资年度考核挂钩，取消评优资
格。几个回合下来，违纪的老师渐渐销
声匿迹，校风逐渐好转。

干与不干不一样

农村落后学校的通病就是“庸懒
散”现象十分严重，学校制度形同虚
设。

这种出工不出力的现象主要是赏
罚不明造成的。我们学校是一所由十
所教学点整合的学校，中层以上干部五
十多名，人浮于事。首先得从行政班子

入手，除了主要的岗位外，其余的都担
任了主要学科的教学任务，既精简了干
部队伍，又充实了教师队伍。

绩效工资以往都是平均发放的，差
别不大，现在按三个部分发放。第一个
部分由基础部分组成。每一位职工都
有自己的本职工作，完成了本职工作就
获得了第一部分的绩效工资。第二部
分是由超出的工作量组成的，如早自
习、晚自习、作业批改等组成。第三部

分是业绩部分。比如常规工作表现、教
学业绩、工作奖励等。

全校职工的绩效都可以在一张表
上再现出来，一目了然。既是一种公示
也是一种激励，年终评优，年度考核再
也不用投票表决了，因为大家心里都有
一本明白账。

由于推行了一些激励的机制，工作
状态大不一样了。比如以前让老师讲
一节示范课，大家都是互相推诿，现在

是作为必须完成的任务，任务完不成，
除了扣除绩效外还要影响年终考核。
一位担任差班教学任务的老师把学生
的平均成绩提高了20多分，这部分的
绩效是最高的。以前学校绩效工资发
放最高的是行政领导，近几年，绩效最
高的前几名都是一线教师。

整治“庸懒散”巧用绩效，工作任重
道远。还要在制度与方法上不断总结
与完善。

编者按：2012年8月26日，武汉市洪山区鲁巷实
验小学对口帮扶保亭黎族苗族自治县什玲镇中心学
校的教育合作项目正式启动，为期三年。洪山区捐赠
一栋教学楼、一批教学设备及教育图书，同时，王二
虎、刘宝中二位管理人员进驻学校。三年过去了，一
所落后的农村学校，如今变成了海南省最美乡村学校
之一，学校被评为海南省德育先进单位、保亭校本研
修先进单位。本刊今天特约援琼校长王二虎讲述支
教故事。 王
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