
主编：罗清锐 美编：陈海冰专题

联合国秘书长潘基文在2015年联合
国青年论坛提到“2015年是可以改变历史
进程的一年。”作为中国青年精英了解联合
国日常运作的品牌项目，“联合国：中国青
年国际事务能力高级培养计划”（AD-
VANCED TRAINING AT THE UN，以
下简称ATP）第十八期日内瓦项目招募工
作正在进行中，学员将获得深入联合国内
部、对话联合国官员、参与国际会议和其他
国际事务的机会。

中国银行私人银行作为该项目战略合
作伙伴，“联合国ATP计划”向中国银行私
人银行客户子女优先开放。

联合国高级官员亲自授课

近年来，崛起中的中国正越来越多地
在世界舞台上发挥作用，中国的年轻人也
为迎接国际化的挑战积极准备，“联合国
ATP计划”的出现可谓恰逢其时。

据了解，“联合国ATP计划”由联合国

协会世界联合会与北京外国语大学联合国
与国际组织研究中心、北京大学陈翰笙世
界政治经济研究中心联合推出，是一项针
对中国16岁以上青年人的实践课程，课程
的目标是了解联合国的架构与任务，透过
实践，了解当代全球政治经济体系与未来
世界格局。

课程由联合国协会世界联合会主办，上
课地点分别在纽约和日内瓦。通过全方位
课程内容，零距离地与来自联合国部门的高
级官员交流，提高处理国际事务的能力，帮
助优秀青年获取在联合国和其他国际组织
中的职业发展机会，取得全球通行证。

中行推荐200余名青年
参与ATP项目

选择“联合国ATP计划”正是基于项目
可为学员带来全球化视角，这与中国银行
的发展目标相一致。中国银行海南省分行
相关负责人称。

中国银行作为境内国际化程度最高的
银行，秉承＂担当社会责任，做最好的银行
＂的战略目标，充分发挥全球化的网络和
跨境业务的优势，为高端客户注入世界的
力量及全球化的元素。2007年3月，中国
银行在国内率先推出私人银行服务，目前
海内外私人银行服务机构已经发展到30
余家，通过全球网络覆盖高端客户需求。

据了解，该项目已成功举办17期，中
国银行私人银行推荐超过200名来自国内
外40多所高校、30多所高中的优秀青年参
加了这个培训计划。2016年度将计划举办
四期ATP培训项目，预计招募100名学员。

学员需通过口语/听力考核

据了解，“联合国ATP计划”对学员要
求较高，要求报名各个班级的学员必须为
年满16周岁以上的在校高中生、大学生和
研究生，具备良好的英语口语和听力水平，
并通过北京外国语大学联合国与国际组织
研究中心的电话面试。

同时，参与“联合国ATP计划”的学员
需缴纳一定的费用，收费标准为人民币
68000元／每期，如果参与者是中国银行
私人银行的客户，收费标准为人民币
58000元／每期。

“在服务上，中行私人银行会以全球化
的网络、跨领域的专业队伍和成熟的财富
管理经验，在风险管理、资产配置、个性化
投融资、财富传承、投资银行、跨境投融资
等业务领域，为客户提供一站式综合服
务。”中国银行海南省分行私人银行部相关
负责人介绍。

据了解，2016年1月举办的第十八期
日内瓦项目招生正在火热报名中，并将于
2015年12月4日结束报名，名额限制在25
人以内，按照报名先到先得的原则，25人报
满即停止该期招生；2016年首期（总第十八
期）课程安排见左图。 （怡文 司文）

世界那么大
中国银行带你去看看
——中国银行私人银行“联合国ATP计划”

第十八期开始招募
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上海浦东发展银行成立于1992年，总部设在上海，是具有强大综合竞争力的全
国性股份制商业银行。2015年，英国《银行家》杂志发布“全球银行1000强”排名,
浦发银行核心资本排名全球第35位，居上榜中资银行前列。

浦发银行海口分行成立于2013年6月, 是总行直属的省级分行。开业以来，分
行秉承“合规、稳健、创新”的办行理念，一直倡导“以人为本、企业与员工共成长”的
用人理念，致力于营造积极向上、活泼乐观、团结合作的企业文化氛围，为员工施展
才华提供广阔的空间与和谐的内部环境，帮助员工构建职业生涯规划。

现诚邀志同道合、有识之士加盟浦发团队，共品创业激情、共筑职业平台、共创美好未来！

一、应聘基本条件

（一）具有2年及以上银行从业经验；
（二）全日制大学本科及以上学历；
（三）40周岁（含）以下；
（四）敬业爱岗，品行端正，诚实守信，无不良记录。
特别优秀者可适当放宽。

二、招聘岗位

四、应聘方式及报名截止时间

（一）有意者请登录“浦发银行官方网站（www.
spdb.com.cn）”－点击右下角“人才招聘”－“应聘报
名表(有工作经验人士)”，下载并按要求填写“《上海浦
东发展银行应聘报名表》（有工作经验人士）”。

（二）请于2016年1月31日24：00前将应聘报名
表发送e-mail 至：hkfhbgs@spdb.com.cn，邮件及
附件应聘报名表的主题均为：“应聘浦发银行海口分
行（岗位）—姓名”。

五、注意事项

（一）本次招聘报名仅受理网上报名方式，不接受
邮递、面呈等其他方式。我行对应聘者个人材料将严
格保密，仅用于此次招聘。

（二）本次招聘将通过电子邮件和手机短信与应
聘者联系，请注意查收邮件并保持通讯畅通。

（三）应聘者对个人填报信息的真实性负责，如与
事实不符，浦发银行有权取消其录用资格。

（四）一经录用，将提供具有较强市场竞争力的薪
酬待遇和培训安排。

三、招聘岗位具体要求

1.零售业务客户经理（含小微支行客户经理）：运
用零售银行产品和服务方案，从事银行卡、个人网银、
手机银行、个人贷款等银行个人金融产品的营销工作。

岗位要求：（1）35周岁（含）以下，具有2年以上
银行零售业务市场拓展、营销工作经历；（2）熟悉银
行零售业务产品，了解各类个人客户的金融需求；
（3）具有较强的业务营销能力和沟通交流能力。

2.理财经理：从事银行个人理财等相关工作，为
零售贵宾客户提供个人理财服务。

岗位要求：（1）35周岁（含）以下，具有2年以上
银行个人财富管理或金融行业个人金融业务工作经
历；（2）具有AFP、CFP或证券、保险、外汇、基金从
业资格证书者的优先考虑。

3.零售产品经理：制定零售产品整体推广方案；
根据客户需求设计营销解决方案，支持客户经理产
品营销、销售与跟踪。

岗位要求：
（1）35周岁（含）以下，具有2年以上银行零售业

务管理工作经历；（2）熟悉银行零售业务产品以及有
关政策法规。

（五）零售条线人员

1.公司业务客户经理：运用银行产品和服务方
案，从事公司客户的开发、营销和维护工作。

岗位要求：（1）35周岁（含）以下，具有2年以上
公司银行营销工作经验；（2）熟悉公司信贷操作流程
和金融产品知识，能独立完成金融服务方案和授信
申报材料的撰写工作；（3）具有较强的业务营销能力
和沟通交流能力。

2.小微企业客户经理：运用银行产品和服务方
案，从事小微企业客户的开发、营销和维护工作。

岗位要求：（1）35周岁（含）以下，具有2年以上
相关业务营销工作经验；（2）熟悉银行信贷操作流程
和金融产品知识，能独立完成金融服务方案和授信
申报材料的撰写工作；（3）具有较强的业务营销能力
和沟通交流能力。

3.贸易融资产品经理：负责分行贸易融资、国际
结算业务的营销推动，为分行经营部门提供营销支
持；负责贸易融资业务重点客户的日常关系维护和
跟踪管理。

岗位要求：（1）35周岁（含）以下，具有2年以上
银行国际贸易融资或国际结算相关工作经验；（2）了
解外贸客户业务需求，熟悉银行进出口业务产品，有
一定的市场营销能力。

4.现金管理产品经理：负责分行电子渠道类产
品的发展规划、经营计划、经营策略的制定、组织实
施及维护；负责完成分行现金管理类业务的发展规
划、营销计划、营销策略的制定、组织实施及维护。

岗位要求：（1）35周岁（含）以下，具有2年以上
银行相关工作经历；（2）熟悉电子银行领域相关产
品；具备较强的数据统计和分析能力。

5.国际结算产品经理：负责分行国际业务经营
计划、经营策略、运营措施的制定并组织实施；负责
根据客户需求设计国际业务营销解决方案，指导客
户经理开展营销工作。

岗位要求：（1）35周岁（含）以下，具有2年以上
国内或国际商业银行相关岗位工作经历；（2）熟悉国
际结算相关国际惯例及国际贸易融资、国际结算、外
汇衍生品业务、跨境人民币结算业务；（3）具有一定的
英语综合能力。

（四）公司条线人员

包括：办公室、资金财务部、风险管理部、零售业
务管理部、投资银行部、贸易与现金管理部（国际业
务部）、金融市场部、电子银行部（移动金融部）、信用
卡中心。主要负责分行各相关业务的组织管理工作，
并达成总分行下达的管理及业绩要求。

岗位要求：
1.熟悉银行相关业务，具有较强的综合管理能

力、沟通协调能力和市场营销能力；
2.原则上应有从事金融工作4年以上或经济工

作8年以上（其中从事金融工作2年以上）工作经历；
3.具有2年以上商业银行省级相关部门或分支

机构负责人岗位工作经历者优先。

（三）管理部室负责人

负责支行全面经营管理工作，做好客户营销的
组织与推动，带领团队完成分行下达的经营管理目标。

岗位要求：
1.具有3年及以上银行从业经历，2年及以上银

行业务营销经历；
2.熟悉银行业务经营管理流程和金融产品；
3.具有较强的市场开拓能力及沟通协调能力。

（二）小微支行行长

负责支行全面经营管理工作，做好客户营销的
组织与推动，带领团队完成分行下达的经营管理目标。

岗位要求：
1.原则上应有从事金融工作4年以上或经济工

作8年以上（其中从事金融工作2年以上）工作经历；
2.熟悉银行业务经营管理流程和金融产品；
3.具有较强的市场开拓能力及沟通协调能力。

（一）综合支行行长、副行长

综合文秘岗：负责分行办公室文秘及其他综合
管理工作。

岗位要求：
1.35周岁（含）以下，具有2年以上综合文秘相

关工作经历；
2.有较强的文字处理能力。

（九）办公条线人员

由总行派驻海口分行，根据首席审计官的工作
要求和派驻行内控、风险防范的需要，制定审计计
划，加强与派驻行的沟通和信息交流，向派驻行提供
审计监督服务，具体职责是制定计划、组织落实、日
常监控、现场检查、委托审计、情况报告等。

岗位要求：1.45周岁以下；8年以上银行工作经
历，其中3年以上从事审计、公司、零售、资金、信息
科技或财务运营业务；

2.熟悉审计理论和政策法规，具有内审和内部
控制工作经验，具备较强文字综合能力；

3.具有CPA、CIA等资格证书者优先考虑。

（八）高级及以下审计人员

1.业务主办：负责支行网点日常运营管理工作；
建立完善内控措施，防范运营业务风险。

岗位要求：（1）35周岁（含）以下，具有3年及以
上银行会计、柜面工作经验；1年以上会计柜台授权
工作经验；（2）具备会计从业资格证书；具有中级会
计师和注册会计师资格的优先考虑。

2.综合柜员：从事柜台业务操作、产品咨询及日
常客户服务。

岗位要求：（1）30周岁（含）以下；具有1年以上
银行柜面工作经历；（2）熟练掌握银行柜面业务操作
技能；具有较强的服务意识和合规意识。

（六）运营条线人员

（七）风险条线人员

1.授信审批岗：负责分行公司业务授信审批工作。
岗位要求：
（1）35周岁（含）以下，具有2年及以上公司业务

营销或信用审查、授信审批经验；（2）熟悉商业银行
授信产品和管理要求；有较好的风险意识和市场判
断能力；（3）有一定的文字综合能力。

2.贷后管理岗：负责制订分行公司、零售信贷业
务贷后管理的政策、制度和实施细则；负责分行公
司、零售信贷业务贷后管理相关工作。

岗位要求：
（1）35周岁（含）以下，具有2年以上商业银行风

险管理或信贷相关工作经历；（2）具备基本法律知
识；有一定的文字综合能力；（3）具有律师、注册会计
师或国内外同等资格认证者优先。

3.个贷审批岗：负责分行个人贷款业务授信审
批工作。

岗位要求：
（1）35周岁（含）以下，具有2年及以上零售业务

营销或信用审查、授信审批经验；（2）熟悉商业银行
授信产品和管理要求；有较好的风险意识和市场判
断能力；（3）有一定的文字综合能力。

联系人：吉先生、吴女士。

0898-36693605
36693333

招聘人员类别

支行网点负责人

管理部室负责人

招聘岗位
综合支行行长/副行长
小微支行行长
办公室负责人
资金财务部负责人
风险管理部负责人
零售业务管理部负责人
投资银行部负责人
贸易与现金管理部（国际业务部）负责人
金融市场部负责人

人数
6
4
1
1
1
1
1
1
1

招聘人员类别

管理部室负责人

公司条线人员

零售条线人员

招聘岗位
电子银行部（移动金融部）负责人
信用卡中心总经理/副总经理
公司业务客户经理岗
小微企业客户经理
贸易融资产品经理岗
现金管理产品经理岗
国际结算产品经理岗
零售业务客户经理岗
理财经理岗

人数
1
2
10
4
2
2
2
12
4

招聘人员类别

零售条线人员

运营条线人员

风险条线人员

审计人员

办公条线人员

招聘岗位

零售产品经理岗

业务主办岗

综合柜员岗

授信审查岗

贷后管理岗

个贷审批岗

高级及以下审计人员

综合文秘岗

人数

2

2

20

2

2

2

2

2


