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现场随思录

“扶贫羊”岂容私分
“听说政府两年前给我们贫困户

发放了一批扶贫羊，可到现在没见到
一根羊毛。”群众口中所说的“扶贫
羊”，是江苏泗阳县“菜单式”扶贫的一
项举措。然而，“扶贫羊”却被村干部
私分，理由是，没人领养，怕入冬冻死。

这则消息虽短，但揭示的问题还
真不少。首先，“扶贫羊”为什么没有
发给贫困户，反倒成了村干部的囊中
物？其次，既然没人领，那为什么不
按照程序，向上级反映，反而擅自私
分，这说明村干部压根儿就没把扶贫

物资当回事儿。其次，“扶贫羊”为什
么没有人领？原因在于，村里的贫困
群众大多常年在外打工，再加上，政府
规定不准私自宰杀，一些贫困户怕麻
烦放弃领养。扶贫物资发不出去，再
次说明，扶贫不能想当然，必须因地制
宜，考虑群众真正需要。这正是：

脱贫下发扶贫羊，
村民在外没人养；
昧心干部喜私分，
扶贫物资叹成殇。

（图/陶小莫 文/张成林）

近日，麦当劳宣布2017年停止在美
使用饲养过程中摄入人类抗生素的鸡肉，
但对中国市场未作相同要求，原因是两国
标准不同。从宜家的柜子到麦当劳的鸡，
跨国巨头屡屡“看人下菜”，我国广大消费
者却一再撞到自家的“标准门”上。

据了解，目前我们在食物抗生素
残留量方面使用的标准是农业部
2002年修订的“动物性食品中兽药最
高残留限量”标准。也就是说，这个标
准沿用了快14年。

14年，是个什么概念？14年里，中
国居民生活水平有了巨大提升，对食品
安全的要求自然不可同日而语。但一
个与老百姓生活密切相关的食品安全
标准，却一用14年，这有点说不过去。

食品安全标准一头连着百姓健康，
另一头连着食品产业发展空间，必须与
国民经济发展水平相适应。如果脱离
国情拔高标准，将影响食品生产企业生
存；但无视经济发展水平，让一个低标

准躺在那里一睡十几年，这既无法满足
人民群众日益增长的食品安全需求，也
无法引导食品产业整体升级。少数食
品生产企业守着低标准固步自封，实际
上是逼着有能力的消费者去购买进口
食品，等于把市场让给别人，消解的是
我国食品产业的竞争力。

如今，国内许多食品生产企业宣称
已执行高于日本、欧盟的安全标准，这
虽有营销策略考虑，但至少说明在食品
安全标准上，我们一定程度上已经具备
了与国际先进水平比肩的能力。

据悉，有关部门正在推进一些食
品安全标准的修订工作。希望这些标
准随着经济社会发展而水涨船高，与
老百姓生活水平相适应，及时满足人
们日益增长的食品安全要求。同时还
应更加精准制定标准，在大的安全前
提下实行分类分级管理，例如提高儿
童、孕妇和老年人的食品安全标准等，
以市场手段引导企业追求更高品质。

民以食为天，食以洁为先。要让老
百姓吃得安心，标准必须跟得上全面建
成小康社会的发展脚步。（段续 刘怀丕）

■ 苏庆明

日前采访中笔者了解到，在推进
乡村旅游时，三亚市不主张企业在乡
村游开发中大包大揽，提出要“让村民
自己当老板”。该市中廖村村民拒绝
外来企业主导，自己成立公司来开发
旅游，就体现了这一点。

三亚的主张，具有针对性。整体
上，乡村游已成为海南农村重焕活力
的一大源泉，但其中一些现象也值得
忧虑。在一些旅游乡村，引进来的企
业出资承包土地并主导项目开发，村
民参与旅游不过是给企业端端盘子、

擦擦桌子，仅是一个边缘化的配角。
如果我们不把乡村游仅仅定义为

为旅游产业寻找新的发展空间，而是
把增进农民幸福纳入其内涵的话，那
么，如何看待企业和村民在乡村旅游
开发中的角色，应该成为认真对待、及
早思考的一个问题。

在企业主导或者包揽的模式中，
许多地方村民收入提升有限。此外，
笔者还了解到，在个别地方，村民从企
业方虽然得到了居住条件改善的利
好，但也因耕地被占且无法融入企业，
不得不到村外另寻生计。在“交易”的
层面上，这未必不公平，但从长远看，
他们需要面对发展空间受限的问题。
更重要的是，在“擦擦桌子”式的参与
中，村民丧失了作为自身环境主人翁

的感受，而这种感受，是幸福的源泉。
为什么我们不能让村民更多地参与、
甚至让村民自己主导乡村游开发呢？
同是一块蛋糕，就在眼皮底下，为什么
不能让村民多分一点？

也许有人会质疑，一，这是征得
村民同意的；二，与企业相比，村民缺
理念、缺资金、缺技术、缺管理。针对
第一点，笔者认为，村民同意并不意
味着他们没有更好的选项；第二点表
明我们确实需要继续鼓励企业参与，
但也要看到的是，在当前许多乡村游
案例中，企业的优势并没有取得良好
成效，他们热衷于建高档的酒店、别
墅，不仅价格高昂，也有悖于游客对
乡村游的期待，门前冷落。反而是技
术难度不大但村民做出特色和风格

的民宿、采摘游、农家乐等更受欢
迎。此外，我们还要意识到，村民的
能力，是一个在实践中习得的增长的
过程，随着村民能力的提高，旅游产
品打造的水平也会越来越高。就笔
者所见，这在琼海以村民为主体的实
践中已经得到明证。

笔者并非主张一刀切完全弃绝
企业主导的模式，但也认为，即便是
企业主导，也须有举措保证村民更深
度地参与。笔者了解到，某家企业在
文昌市葫芦村打造的乡村游项目，由
于企业领导是本村人且企业具有较
强的乡土情感偏好，参与其中的村民
没有与企业的隔阂感，很多人经培训
后成为管理者。所以，在引进企业
时，我们不防多考虑具有乡土背景

者，或者要求企业在取得开发权益
时，制定村民员工能力增长计划等，
保证他们的参与度。

放长眼光，乡村游可谓农村发展史
上的一场“革命”，让农民深度参与乃至
主导乡村游，将具有长远的历史意义。
相比原本封闭的农耕环境，乡村游所具
有的天然的与更广的联通外界的属性，
将使农民们在实践中成长为具备开阔
眼光、主动思考能力和创造力的现代主
体。在另一层面上，在城市化、人的原
子化背景中，农村中人与环境的亲密关
系寄寓着现代人的归属感，如果有一
天，我们回到农村发现，乡亲们只是一
个个目光茫然的机械打工者，这种情感
价 值 上 的 损 失 ，或 许 更 难 估 量 。

（作者系本报记者部记者）

开发乡村游要保障村民充分参与

“表态”容易“表率”难
现实中，我们经常见到一些基

层领导在大会小会上作“表态”性发
言，这些表态无不慷慨激昂，令人心
潮澎湃，但遗憾的是，这样的“表态”
往往都是“一表了之”，表完态之后
就难见下文了。

“表率”不仅需要破山开路的勇
气，有时还要顶住各方压力，确保承
诺不折不扣地落实。领导干部应自
觉将承诺当成一种责任，时刻鞭策
自我。同时，还要善于打破常规，敢
于超越定势，讲求方式方法，以攻坚
克难的勇气和魄力，为民造福。

当前，随着“两学一做”学习教
育的深入推进，全党都在讲忠诚、讲
担当，忠诚担当不是挂在嘴上的“口
号”，也不是到处乱贴的“标签”，忠
诚担当贵在纯粹、贵在践行。广大
党员干部既要勤于表态，又要勇于
表率，真正迈开步子、俯下身段到群
众中去听民声、问诉求，用自己的实
际行动争当忠诚担当的合格党员、
优秀党员。 （袁浩）

霸道的老总微博
病态的企业文化

近日，山东济南一家公司的一则罚款通报
引发网友热议。8 月 14 日，该公司 200 多名员
工因未对总经理的微博进行评论每人被罚50
元。该公司市场部一名负责人称，此举意在调
动员工的积极性。有员工介绍说，他们不仅要
对老总的微博进行评论，每天早晨还要读一遍
老总当天更新的微博，“会有一个员工用喇叭领
读”。（8月18日《北京青年报》）

竞争激烈的现代职场，总是一再上演着令
人啼笑皆非的悲哀桥段。“公司老总发微博，员
工不评就罚款”，此一野蛮无理的要求，在济南
的这家公司内竟被视作理所当然。然而，荒唐
的事情，一样也有着自己的逻辑，通过此事，公
众清楚地看到，一家存在着结构缺陷的企业，是
如何一步步放大了企业主管个人的人格弱点。
那套“驯化——服从”的企业文化，最终让员工
成为了受害者。

一个不得不承认的现实是，许许多多的现
代大企业，诞生了越来越多个人魅力型的强势
领导。由此所衍生的，乃是“个人崇拜”的流行，
以及“强人治理”的大行其道。但问题在于，随
着这股商界浪潮不断外溢，诸多的本土企业、本
土高管，也纷纷加入了东施效颦的行列。他们
自命不凡，甚至动辄以“导师”自居，大肆说教，
凡此种种，不一而足。

如今，职场口口声声所谓“企业文化”，然而，
不少却是畸形而病态的。在很大程度上，这不过
是舶来的“精英主义”与本土“斗争哲学”杂糅混生
的怪物……公司老总发微博，员工不仅必须评
论，而且还得大声朗读。此情此景，可谓画面感极
强、信息量甚大。据说，此举乃是为了调动员工积
极性，让之树立正确的工作观。而事实上，这一做
法，仍不过是以摧残员工尊严和锐气，来满足老总
一己之欲的伎俩。诚如我们所看到的，当一家企
业没有健全的治理结构，没有平等的话事权分配，
员工难免要为领导者的愚昧背书。

按理说，现代意义上的公司治理结构，本应
有意识、有能力阻断这种病征的弥漫，可现实是，
如此病态的企业管理方式却一再上演。事实
上，企业文化是建立在人性基础之上的，而不是
喊出来的，也不是无理强加出来的，只有尊重员
工，让员工有尊严，才能充分调动员工的积极性，
这样的企业文化才能获得人们的尊敬。 (然玉)

食品药残标准怎能“沉睡不动”
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专题 主编：罗清锐 美编：陈海冰关注第十二届中国国际会展文化节

孜孜不倦 精益求精

在本届中国国际会展文化节开幕
的前一天，“国家会议中心杯”第八届
中国会展院校大学生专业技能大赛、
中国会展青年论坛之中国会展教育论
坛、2016中国会展城市大会暨“一带
一路”会展城市共同体筹备会等活动
陆续举办。在第八届中国会展院校大
学生专业技能大赛上，经过全国多所
高校代表队的激烈角逐，最终由海南
大学代表队摘得冠军。

第十二届中国国际会展文化节期
间，组委会还将举办中国会展行业联
盟筹备会，这将是推动中国会展业健
康、稳步发展的一项重要举措。中国
会展行业联盟的成立将通过构建有助
于中国会展经济发展的规则、制度等，
提升中国会展业的国际地位，增进政
策制定者、媒体、以及周边产业对会展
业的了解，增强其对会展经济重要性
的认识。

让会展文化节办出成效办出新
意，一直是中国国际会展文化节组委
会孜孜不倦追求的目标。今年，将有
中国会展PEM大会、第八届中国会
展大学生专业技能大赛、中国会展城
市大会暨“一带一路”会展城市共同体
年会、中国会展教育论坛等精彩丰富
的活动。

2015年首届中国国际旗袍文化
节成功举办之后，由中国会展杂志社
联合多家旗袍展业相关机构共同组建
的中国会展旗袍联合会正式成立。因
此，2016中国国际旗袍文化节作为中
国会展旗袍联合会成立后的首次大
秀，不仅以旗袍文化为切入点，更是将
中国传统的旗袍文化打造成一项具有
国际影响力的品牌文化项目。

而有着中国会展业“奥斯卡”大奖
之称的中国会展“金海豚”大奖，成为
第十二届中国国际会展文化节的一场
精彩的压轴大戏。

据了解，中国国际会展文化节自
2005年创办以来，得到了会展行业的

广泛关注和充分肯定，先后走过了郑
州、长春、深圳、长沙、义乌、成都、武
汉、海口等城市。经过十多年的成长
和发展，“中国国际会展文化节”已然
成为具有标杆性的全国知名品牌活
动，同时也为拉动消费，汇集人流、物
流、资金流，带动地区与周边经济增长
做出了重要贡献。每年一届的会展文
化节，已成为会展业人士分享经验，寻
求商机，共叙友谊的最佳场所，被业界
誉为“会展人的节日”。

思想碰撞 融合中外

在第十二届中国国际会展文化节
主旨发言时间，商务部原副部长、中国
国际贸易中心理事长廖晓淇、商务部
服务贸易与商贸服务司相关负责人，
中国对外贸易中心（集团）董事长李晋
奇、国家会展中心（天津）有限责任公
司董事长王志平、商务部西亚非洲司
副司长曹甲昌、中国商业联合会副会
长张丽君分别就“供给侧结构性改革

与会展文化”“供给侧结构性改革牵
动会展产业战略布局”“走有中国特
色的展览业发展之路”“关于推进中
国会展业供给侧结构性改革的几个问
题”“‘一带一路’深耕中国会展业开
拓国际市场”和“现代会展与商业流
通”等主题进行了精彩演讲，从多方面
对中国会展业的发展进程与趋势进行
了论证。

在第十二届中国国际会展文化节
思想激辩大咖讨论环节中，中国会展
经济研究会副会长、博鳌亚洲论坛顾
问姚望担任主持嘉宾，全球展览业协
会名誉主席上海市会展行业协会会长
陈先进、云南国际博览事务局局长刘
琪琳、国家会展中心（上海）有限责任
公司常务副总裁王彦华、重庆市人民
政府会展办公室主任孙华培、慕尼黑
展览（上海）有限公司首席运营官徐
佳、法国高美爱博集团亚太区副总经
理李小蕾分别担任对话嘉宾，就“中外
品牌展会的成功之道”的主题展开了
激烈的讨论。

第十二届中国国际会展文化节在海口举行，上千会展精英围绕“供给侧结构性改革与会展
文化”主题进行探讨和交流——

海口掀起会展业发展“头脑风暴”

商务部原副部长、中国国际贸易中心
理事长廖晓淇：更加专业化推动科技应
用，需要更多的专业会展，更精的专业技
术和更优的专业服务；进一步推进市场
化，提高会展的质量，本届中国国际会展
文化节的主题是“供给侧结构性改革与会
展文化”，会展办得好不好，需要市场检
验，会展的供给是否满足了市场的需求，
会展是不是有效率，是不是可以持续，在
这方面我们的改进余地还是很大，需要不
断地提高展会的质量和效益，完善宣传推
介、信息交流、展览展示、交易洽谈、开拓
市场等多种功能，真正成为市场功能的对
接平台。

中国会展杂志社社长倪玮：会展业作
为当下新兴的产业，逐渐成为衡量一国经
济文化、经济国际化程度，经济发展水平
的重要指标之一。在供给侧结构性改革
的大背景下，如何通过会展业促进供给侧
结构性改革的进程，会展业的供给侧结构
性改革该如何进行，已经成为会展产业的
热点话题。如何强化会展人自尊、自信、
自强、自立，打造中国新型会展人与具有
超强竞争力的会展企业，我们要让社会真
正认识会展人的力量，会展人的作用和会
展人的贡献。

中国会展理事会理事长刘海莹：在我
国经济全面深化改革的过程中，会展业布
局调整要在供给侧结构性改革的框架下
进行，以培育增量供给为基础，释放增长
新动力，增量供给要符合经济发展新常
态。一方面立足国际；另一方面要立足新
经济，借力新经济发展，未来的增量供给
应该在传统供给的基础上，加快融入金融

要素、科技要素，通过融合发展跨界整合，
打开会展业发展的新思路。

商务部服务贸易与商贸服务业司副
司长万连坡：不仅要深入推进展览业供给
侧结构性改革，创造更好的营商环境，进
一步提升展览业的质量和水平，推动我国
展览业再上新台阶，更重要的是服务我国
整体供给侧结构性改革大局，打造更加优
质高效的展会平台，降低企业参展成本，
提升参展成效，进一步增强我国商品和服
务的国际竞争力。

商务部西亚非洲司副司长曹甲昌：会
展业成为经贸中的重要纽带，资源配置的
高效平台和产业发展的业务引擎，是经济
发展的晴雨表和风向标。

中国商业联合会副会长张丽君：会展
业是一个综合性很强的行业，本质上会展
业是一类外在的表现行业，是一个平台，是
一个形式，发展会展业更为重要的是会展
所承载的重要内容。商贸服务业是一个融
合度比较高、市场化程度比较高的商业，从
专业的设备设施到卖场，从采购需求收集
到提出实现商品销售服务等各个环节，因
此，流通技术、销售技术、存储技术等很多
方面，展览和展示活动如果能够把这些所
有的内容串连起来，实现全产业链的整合，
将是商贸服务业展览的最佳境界。

中国对外贸易中心（集团）董事长李
晋奇：市场化是中国展览业发展的最基
础、最重要的因素，只有让市场对资源起
决定性作用，才能推动展览业的普遍繁
荣。对展览企业来说，市场化是国际化的
基础，并且还要走服务型企业化的信息化
之路。 （郭萃 陈建丽）

部分嘉宾发言摘登

8月18日，由海口市人民政
府和中国会展杂志社共同主办，
海口市会展局与北京界上文化
发展有限公司承办的第十二届
中国国际会展文化节在海口盛
大开幕。本次会展文化节以“供
给侧结构性改革与会展文化”为
主题，包括有关部委领导、行业
协会负责人、100余位国内外特
邀重要组展商、海内外会展业从
业者、新闻媒体记者在内的近
1000位来宾齐聚椰城、共襄盛
举。中国会展杂志社社长倪玮、
海口市人民政府副市长孙世文、
中国会展理事会理事长刘海莹
出席开幕式并致辞。

第十二届中国国际会展文化节在海口开幕。 海口市会展局供图


