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广告 2016年9月6日 星期二A05

海南银行股份有限公司招聘公告
海南银行股份有限公司（Bank of Hainan Co., Ltd）是经国务院同意，中国银监会批准设立的一家股份制商业银行，为省级法人商业银行，自2015年9月1日

开业以来，各项业务发展顺利，分支机构建设工作正逐步推开。
海南银行秉持“海纳百川、至诚行远”的核心价值观，以“更懂海南人、更系海南情”为服务理念，以服务国际旅游岛、经济特区和生态省建设作为根本出发点，致力

于打造经营理念先进、治理结构完善、服务特色鲜明、风险控制严密、盈利水平良好的精品银行，努力为海南经济社会发展和人民生活水平提高做出积极贡献。
值此海南银行成立一周年之际，我们诚邀有志于携手海南银行共同发展的专业人才加盟，致力于提高海南银行的综合经营水平和客户服务能力，打造让社会放

心、让客户满意的服务品牌。我们将为入职者提供完善的内部发展路径、良好的培训机会和具有市场竞争力的薪酬待遇。

海南银行股份有限公司

一、应聘基本条件

（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）年龄45周岁以下；
（三）具有全日制大学本科及以上

学历；
（四）热爱金融工作，认同海南银行

核心价值观，具备良好的敬业精神和团
队意识、合规意识，勇于创新，追求卓
越；

（五）品行端正，诚实守信，无任何
不良记录；

（六）具有正常履行工作职责的身
体条件，具备健康良好的心理素质；

（七）无不良信用记录，无重大岗位
风险责任，无违规违纪行为；

（八）应聘人员具有总行工作经验
的，条件可适当放宽并优先考虑。

二、招聘岗位及应聘条件
（非特殊标注，工作地点为海口）

（一）公司业务部：
（1）事业部总经理5人，应聘条件：
1、具备五年（含）以上同业从业经

验，两年以上银行基层机构或信贷经营
部门负责人工作经历；

2、具备一定的行业分析能力，熟悉
房地产、旅游、海洋等海南重要行业；

3、有较强的管理规划能力、团队领
导能力和组织协调能力，熟悉公司银行
相关产品及信贷业务流程，有客户营销
经验，了解外部监管政策，接近市场。

（2）投资银行业务高级经理20人
（证券、保险、基金、信托、租赁），应聘条
件：

1、经济、金融、财务、法律、管理等
相关专业；

2、具备三年以上银行、证券、基金、
信托、审计、评级等相关工作经验，了解
外部监管政策，接近市场；

3、勇于承担责任，性格开朗，有较
好的团队合作能力，良好的写作能力和
项目运作能力，良好的沟通、协调和学
习能力。

（3）公司信贷风险管理岗2人，应
聘条件：

1、具备一定的金融、财务、法律知
识；

2、具备三年以上同业从业经历，熟
悉公司银行相关产品及信贷业务流程，
有客户营销经验，了解外部监管政策，

接近市场；
3、具备1年以上的信贷管理或风

险审查工作经验；
4、勇于承担责任，性格开朗，有较

好的团队合作能力，良好的写作能力和
项目运作能力，良好的沟通、协调和学
习能力。

（4）客户经理20人，应聘条件：
1、具备一定的金融、财务、法律知

识；
2、具备三年以上同业从业经历，熟

悉公司银行相关产品及信贷业务流程，
有客户营销经验，了解外部监管政策，
接近市场；

3、勇于承担责任，性格开朗，有较
好的团队合作能力，良好的写作能力和
项目运作能力，良好的沟通、协调和学
习能力。

（二）总行营业部：
（1）结算部经理1人，应聘条件：
1、5年以上银行网点管理工作经

验；
2、擅于沟通协调，思路清晰，具备

优秀的沟通技巧和客户服务能力；
3、曾任职银行网点主管以上职务

者优先。
（2）客户经理团队长3人，应聘条

件：
1、有较强的团队管理能力，具有5

年以上银行销售团队带领经验；
2、善于多元化带领引导团队思维

和工作思路，具备提升团队成员业务水
平的能力；

3、熟悉银行各项业务产品，具有一
定的存贷款客户资源；

4、具备优秀的沟通技巧、表达技巧
和销售技巧，诚信敬业，学习领悟能力
强，性格开朗。

（三）零售银行部：
（1）个贷业务综合管理岗2人，应

聘条件：
1、金融、经济、会计类相关专业；
2、5年以上银行或同类金融企业个

人贷款业务管理相关经验，熟悉个贷产
品及相关政策法规；

3、熟悉贷款业务流程，具备一定风
险把控能力；

4、具备个贷业务营销策划与组织
推动经验。

（2）个贷业务产品经理岗1人，应
聘条件：

1、5年以上银行或同类金融企业个
人贷款业务相关经验，熟悉相关政策法
规；

2、熟悉贷款业务流程与个贷产品，
具备一定风险把控能力。

（3）个贷业务审查岗2人，应聘条
件：

1、5年以上银行或同类金融企业个
人贷款业务相关经验，熟悉相关政策法
规；

2、熟悉贷款业务流程与个贷产品，
具备一定风险把控能力。

（4）零售业务营销组织与推动岗2
人，应聘条件：

1、5年以上银行零售业务管理经
验，熟悉零售银行产品，熟悉个人客户
管理及维护工作；

2、具备市场分析、市场营销策划
与组织推动能力。

（5）理财业务管理岗1人，应聘条
件：

1、5年以上银行零售业务
经验，熟悉个人理财产品业务，
熟悉高端客户管理及维护工
作；

2、从事个人理财业务或产

品管理2年以上，具备市场分析及理财
产品需求分析能力；

3、持有AFP或CFP专业技术资格
证书。

（6）收单业务管理岗1人，应聘条
件：

1、3年以上银行或同类机构商户合
作及收单业务经验；

2、熟悉各类第三方收单渠道，具备
收单业务风控管理经验。

（7）个贷业务产品管理岗（工作地
点为上海）2人，应聘条件：

1、5年以上银行或同类金融企业个
人贷款业务管理相关经验，熟悉个贷产
品及相关政策法规；

2、熟悉贷款业务流程、熟悉贷款产
品具备产品设计能力，具有较强的风险
把控能力及丰富的项目准入经验；

3、具备一定的市场拓展与营销组
织策划能力。

（8）软件开发岗（工作地点为上海）
4人，应聘条件：

5年以上银行或同类金融企业软件
开发经验。

（9）风控与反欺诈体系建设与管理
岗（工作地点为上海）4人，应聘条件：

1、5年以上银行或同类金融企业个
人贷款（信用卡）风控管理经验；

2、熟悉个人贷款业务风险控制体
系，具备独立的分析决策与风控体系建
设能力。

（四）财务管理部：
（1）会计核算主管岗 1人 ，应聘条

件：
1、从事银行会计、财务核算工作经

历5年以上；
2、具有著名会计师事务所、商业银

行法人银行总部或国有银行省级分行
营运管理、会计核算管理相关从业经历
优先。

（2）应税事务主管岗 1人，应聘条
件：

1、财经类专业，从事税务工作5年
以上；

2、熟悉金融财经法规、金融企业财
税政策，熟悉商业银行各项业务，熟悉
各类税收申报、汇算、缴纳相关政策和
业务流程、税务核算；

3、有一定的组织税收筹划能力和
较强的税务机关沟通协调能力；

4、金融机构税务管理工作或四大
会计师事务所5年以上相关工作经验
优先。

（3）经营分析岗 2人，应聘条件：
1、硕士研究生及以上学历，金融、

经济、财会等相关专业；
2、3年以上金融行业财务分析相关

工作经验，了解商业银行各项业务运作
及行业动态；

3、拥有比较完整的经济、金融、财
务知识理论体系，具备较强的政策、业
务分析和沟通协调能力，有较强的文字
表达功底，熟练掌握各类办公软件，能
够高效、准确处理数据；

4、具有较强的责任心和团队合作
精神，有较强的责任感和抗压能力以及
良好的学习能力。

（五）金融市场部：
（1）资产管理部负责人（工作地点

为上海、海口）1人，应聘条件：
具有5年以上基金、证劵、信托、资

管、银行理财资管等相关管理岗位丰富
的资本市场项目运作经验，特别优秀者
条件适当放宽。

（2）产品经理（工作地点为上海、海
口）2人，应聘条件：

1、具有 3 年以上基金、证劵、信
托、资管、银行理财资管等相关管理
岗位；

2、熟悉国家经济金融方针政策，熟
悉商业银行的同业业务和理财业务。

（3）交易员（工作地点为上海、海
口）2人，应聘条件：

1、具有2年以上银行间市场交易
工作经历；

2、具备银行间本币市场交易员资
格，熟悉银行间市场交易产品的政策法

规、运作规则、风险控制等。

（六）小微企业部：
（1）团队经理5人，应聘条件：
1、5年（含）以上银行工作经验，3

年信贷业务工作经验；
2、熟悉掌握企业财务知识，具备一

定的财务分析、判断能力；
3、具备一定的市场开发、拓展，客

户营销、维护能力，能够独立完成信贷
业务的调查、评估并撰写相关报告；

4、勤奋踏实、能吃苦耐劳，学习能
力强。

（2）放款审核岗3人
1、具有2年以上银行信贷或风险

管理工作经历；
2、熟悉相关信贷产品的管理要求

和业务流程，掌握相关财务、法律和银
行监管要求。

（3）客户经理20人，应聘条件：
1、熟悉信贷业务知识，有2年以上

信贷从业经验（不限于银行业）；
2、熟悉掌握企业财务知识，具备一

定的财务分析、判断能力；
3、具备一定的市场开发、拓展，客

户营销、维护能力，能够独立完成信贷
业务的调查、评估并撰写相关报告；

4、勤奋踏实、能吃苦耐劳，学习能
力强。

（七）法律合规部：
（1）部门副总经理（兼消保中心主

任）1人 ，应聘条件：
1、法律、财务、金融等相关专业；
2、精通银行业相关法律法规及行

业风险监管要求；
3、具有8年以上商业银行工作经

验，3年以上风险控制或法律、合规管理
相关工作经验；

4、具有良好的规划能力和统筹协
调能力，有团队管理经验者优先。

（2）合规检查岗2人，应聘条件：
1、3年以上商业银行工作经验；
2、具有商业银行两个以上不同岗

位从业经历且每个岗位工作年限在1
年以上，熟悉财务管理、授信审查、信贷
管理、会计运营、投行与中间业务、理财
与同业业务（至少2项以上）；

3、具有较强的沟通协调能力、分析
问题能力及较强的文字综合能力；

4、具有银行业内控、合规、风险管
理工作经验优先。

（八）信息科技部：
（1）运维管理岗（数据库和中间件

管理）1人，应聘条件：
1、掌握oracle、weblogic 等常用

中间件、数据库日常运行维护、故障排
查方法等；

2、具备较好的沟通能力以及比较
好的分析解决问题的能力；

3、具有2年以上数据库管理员或
中间件管理员工作经验；

4、持有oracle ocp或更高等级证
书、或者其他相应等级证书者优先。

（2）运维管理岗（操作系统维护）1
人，应聘条件：

1、掌握IBM aix，linux等操作系
统日常运行维护、故障排查方法等；

2、具备较好的沟通能力以及比较
好的分析/解决问题的能力；

3、具有2年以上unix或 aix运行
维护工作经验；

4、持有IBM或 linux等相关证书
者优先。

（3）运维管理岗（应用维护维护）1
人，应聘条件：

1、具备一定的金融行业和银行业
业务知识；

2、掌握一般应用软件的架构、处理
逻辑、故障排查方法等；

3、具备较好的沟通能力以及比较
好的分析/解决问题的能力；

4、具有2年以上应用维护工作经
验。

（4）操作员岗2人，应聘条件：
1、具 备 UNIX、linux 和 win-

dows server系统、网络、安全设备和
环境设施的操作经验；

2、对异常事件有敏感的触觉；

3、能严格遵守预定义的步骤，计划
执行工作。

（5）开发管理岗（质量控制和版本
管理）1人，应聘条件：

1、具有较好的文档编写、书面表达
及归纳总结能力；

2、熟悉软件开发流程、测试流程以
及版本管理流程；

3、熟悉测试案例编写、软件质量管
理等工作；

4、具有2年以上金融相关行业测
试工作经验。

（6）开发管理岗（java方向）2人，应
聘条件：

1、算机或相关专业；
2、具备扎实的编程基础，熟练掌握

Java；
3、熟悉Unix/Linux操作系统和常

用中间件，对常用命令运用娴熟；
4、掌握关系型数据库技术，熟练使

用SQL；
5、具备较强的表达和沟通能力，工

作认真、严谨、敬业，遵纪守法，品行端
正、无不良行为记录；

6、具有2年以上金融相关行业开
发工作经验。

（7）开发管理岗（C方向）2人，应聘
条件：

1、计算机或相关专业；
2、具备扎实的编程基础，熟练掌握

C/c++；
3、熟悉Unix/Linux操作系统和常

用中间件，对常用命令运用娴熟；
4、掌握关系型数据库技术，熟练使

用SQL；
5、具备较强的表达和沟通能力，工

作认真、严谨、敬业，遵纪守法，品行端
正、无不良行为记录；

6、具有2年以上金融相关行业开
发工作经验。

（8）开发管理岗（苹果ios app开
发）1人，应聘条件：

1、计算机或相关专业；
2、掌握苹果IOS 移动APP编程技

术；
3、具备较强的表达和沟通能力，工

作认真、严谨、敬业，遵纪守法，品行端
正、无不良行为记录；

4、具有2年以上相关开发工作经
验。

（9）开发管理岗（安卓app开发方
向）1人，应聘条件：

1、计算机或相关专业；
2、掌握安卓移动APP编程技术；
3、具备较强的表达和沟通能力，工

作认真、严谨、敬业，遵纪守法，品行端
正、无不良行为记录；

4、具有2年以上相关开发工作经验。

（九）审计部：
IT审计岗1人，应聘条件：
1、能够采集与加载信息数据，承担

非现场审计系统的日常维护工作；
2、能够实施非现场审计、IT审计技

术培训，为各类审计项目的开展提供技
术支持等。

（十）人力资源部
人力资源部副总经理1人，应聘条

件：
1、5年（含）以上人力资源相关工作

经验；
2、对人力资源各个职能模块均有

较深入的认识和实践，能够结合企业战
略制定未来人力资源工作规划，并熟悉
国家、地区及企业关于用工管理、绩效
管理、薪酬福利、培训教育等方面的法
律法规和政策；

3、有较强的组织协调能力和执行力，
具有较强的口头表达能力和文字功底。

（十一）授信管理部
（1）个贷业务独立审批人2人，应

聘条件：
1、中级（含）以上职称，有较强的文

字写作和分析能力，熟悉商业银行授信
业务，熟悉金融法律、法规知识和银行
业监管要求；

2、具有商业银行5年以上的授信
从业经验，且有商业银行个贷业务总行

或分行授信管理、审查或风险管理2年
（含）以上的从业经验。

（2）侧重于授信业务管理的授信管
理岗2人，应聘条件：

1、有较强的文字写作和分析能力，
熟悉商业银行授信业务，熟悉金融法
律、法规知识和银行业监管要求；

2、具有商业银行5年以上的授信
从业经验，或在商业银行总行或分行授
信管理部门从事信贷管理工作 3 年
（含）以上。

（3）侧重于信贷系统管理的授信管
理岗2人，应聘条件：

1、有较强的文字写作和分析能力，
熟悉商业银行授信业务，熟悉金融法
律、法规知识和银行业监管要求；

2、具有1年以上的商业银行信贷
系统开发、维护、管理经验，熟悉授信业
务政策和业务系统。

（4）授信审查岗2人，应聘条件：
1、有较强的文字写作和分析能力，

熟悉商业银行授信业务，熟悉金融法
律、法规知识和银行业监管要求；

2、具有商业银行授信审查或风险
管理2年（含）以上的从业经验。

（十二）营运管理部（工作地点为全
省）

（1）营运主管若干名，应聘条件：
1、35周岁以下，具备会计专业中

级以上职称，取得人民银行反假上岗资
格和会计从业资格；

2、熟悉营运管理、会计结算方面的法
律法规，熟练掌握计算机办公操作技能；

3、掌握营运风险控制环节，具有依
法合规意识、风险意识和较强的检查、
辅导和写作能力；

4、在国有银行和股份制银行一级
支行从事营运管理工作满3年以上，从
业期间无违规行为和重大差错事故。

（2）营运副主管若干名，应聘条件：
1、35周岁以下，具备会计专业中

级以上职称，取得人民银行反假上岗资
格和会计从业资格；

2、熟悉营运管理、会计结算方面的法
律法规，熟练掌握计算机办公操作技能；

3、掌握营运风险控制环节，具有依
法合规意识、风险意识和较强的检查、
辅导和写作能力；

4、在国有银行和股份制银行一级
支行从事营运管理工作满2年以上，从
业期间无违规行为和重大差错事故。

（十三）工作组
（1）三沙、文昌、琼海、万宁、五指

山、东方、定安、屯昌、澄迈、临高、琼中、
保亭、白沙、昌江、乐东、洋浦工作组组
长各1人，共16人，应聘条件：

1、具有商业银行3年以上工作经
历；

2、具有商业银行分支机构副行长
及以上任职经历。

（2）三沙、文昌、琼海、万宁、五指
山、东方、定安、屯昌、澄迈、临高、琼中、
保亭、白沙、昌江、乐东、洋浦工作组副
组长各2人，共32人，应聘条件：

1、具有商业银行2年以上工作经
历；

2、具有商业银行分支机构部门负
责人及以上任职经历。

（3）海口城区工作组组长、副组长
若干名，应聘条件：

1、具有商业银行2年以上工作经
历；

2、具有商业银行分支机构部门负
责人及以上任职经历。

（4）海口及市县各工作组工作人员
若干名，应聘条件：具有商业银行2年
以上工作经历。

三、应聘方式及注意事项

本次招聘详细信息请见海南银行
官方网站www.hnbankchina.com.cn

“人才招聘”栏目。


