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天涯烛光

海南省上半年有4000多名在校
大学生参与献血，献血人数占在校学
生的2.22%，其中海口地区高校献血
人数3016人，占在校学生的2.38%。

海南各大高校通过在校园宣传
栏张贴献血知识宣传海报、校园电台
定期播放献血倡议及知识、LED屏日
常播放献血宣传视频、向学生发放印
有献血知识的笔记本和海南省血液中
心Logo的中性笔、对新入校学生普
遍开展无偿献血知识讲座等途径，让
在校学生了解献血相关内容，逐渐消
除对无偿献血的疑虑和困惑，潜移默
化地感受到献血就是平常事、身边事。

2014年4月，海南省血液中心微
信公众平台“海南献血”正式通过腾讯
认证并开通。平台设有“活动参与”

“献血宣传”“献血服务”三个板块，学
生们可以了解到血液、献血、输血相关
知识及法律法规，介绍无偿献血爱心

故事。
开展微信互动活动。在今年 3

月“雷锋月”，通过“海南献血”微信
公众平台在全省高校范围内开展的

“我要献，我要炫，我要赢”活动，活
动共有 143 人上传照片参与晒照，
20591人关注到“海南献血”并进行
投票，活动页面浏览量152127次。

各高校还联系血液中心，分批分
期地组织志愿者及学生骨干到血液中
心科普教育基地参观，增强他们对献
血的感性认识，充分了解献血常识及
献血的重要意义，以便更好地为同学
答疑解惑。

各高校也积极开展校园内的无偿
献血志愿宣传活动。海南师范大学青
年志愿者协会2011年开始开展“热血
注心田”志愿服务活动，每年制定各学
院详细的无偿献血工作计划，并组织
各班级积极开展以无偿献血为主题的

活动，将无偿献血知识传播给每一位
学生，在校园内营造了无偿献血的良
好氛围，树立了“人人为我、我为人人”
的奉献理念。

海南大学不仅注重校园内无偿献
血宣传，通过校园广播及宣传栏向在
校大学生传播无偿献血理念，弘扬了
无私奉献的大爱精神，还重视榜样力
量，通过对无偿献血做出突出贡献的
学院及个人进行奖励表彰，从而促进
本校的无偿献血工作更好地开展。通
过大量的无偿献血宣传工作，海南大
学今年上半年献血人次同比增长
20%，是2012年以来上半年献血人次
最高的一次。

新学期开学，又有一批新生将走
进大学校园，希望作为无偿献血生力
军的在校学生可以勇担社会责任，用
热血奉献点亮生命，为琼岛奉献自己
的青春热血！
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■ 本报记者 张惠宁

评特教，向教学一线中
青年教师倾斜

省教育厅今年3月17日下发《海
南省教育厅关于海南省特级教师评选
工作的通知》，启动特级教师评选工
作。特级教师的评选范围是普通中
学、小学、幼儿园、特殊教育学校、中等
职业学校、教师培训教研和电教机构
及校外教育机构的在职教师（含民办
教师），重点为普通中小学教育教学第
一线专任教师。根据全省“在职特级
教师总数一般控制在中小学教师总数
的千分之一点五以内”要求和目前在
岗特级教师实际人数，本批特级教师
评选出52人，其中评出小学语文特级
教师9人，为学科人数最多。据介绍，
本次特级教师评选，注重向教学第一
线的中青年教师倾斜。

据省教育厅师资管理处相关负责
人介绍，2007年我省出台了《海南省特
级教师评选和管理若干规定》（试行），
规范特级教师的评定，明确规定特级
教师须教育教学效果显著，是省级以
上学科带头人，具有较强的教育教学
能力，在教育教学改革中勇于创新或
在教学法研究、教材建设中成绩卓
著。并且特别强调了特级教师对青年
教师的培养任务，比如规定特级教师

“要带出5名以上学徒、培养出2名以
上在本地区有影响的青年骨干教师
等。

省教育厅师资管理处副调研员
林艺青说，“要成为特级教师，必须经
过长期的努力，比如一般省级学科带
头人才能参评特级教师，而成为学科
带头人得先成为省级骨干教师，有一
个梯极的努力过程，评定一个特级教
师，也不能仅仅考量教学的优秀，还
要看学科教学示范引领作用。”

“改变一群人的工作状态，创新一
种研修模式，提出一个教学主张。”在
特级教师研修会上，海口市教培院小
学语文特级教师冉茂娟分享了她主持
的卓越教师工作室经验。“为了遇见更
优秀的自己”，海师附中心理健康教育
特级教师李惠君以这句话为主题，分
享了她的卓越教师工作室团队构建温
暖课堂和跨学科同课异构研修模式。

全省特级教师分片区
成立工作站

在2016年9月12日至13日海南
特级教师研修会上，成立了第二届特
级教师工作委员会，并设立特级教师
工作站，全省特级教师分片区（东、西、
南、北、中）和学段（幼儿、中职）成立八
个特级教师工作站，覆盖全省19个市
县和洋浦经济开发区，其中北片区（含
海口市），特级教师人数较多，分设小

学、中学两组。
“2007年我省成立第一届特级教

师委员会，组织过特级教师赴新疆、甘
肃、宁夏、福建和江苏等地进行高端访
问访学，当时特级教师带一节课去与
兄弟省份同行交流，应该说，我省较早
开始了对特级教师的管理和注重发挥
作用，但我们起了个大早却赶了晚
集。”海南省教培院副院长周积昀说，
采取划片区成立工作站，充分发挥特
级教师的团队引领作用。“把力量聚
焦”，周积昀说，特级教师要通过自己
的教学主张凝聚团队，一是提炼学科
思想。没有思想指引，不利于深化教
学改革，特级教师要成为锥子，把教学
思想变成教育创新上的一个个锥点，
点上突破，以点带面，推进教学进步。
二是做教学改革的实践者，做课程改
革的实验者，特级教师要“育种”，通过
实验课程改革，带出一批教师，让更多
的老师得到成长。三是送教下乡，“育

出种还要种”，在实践中检验。

特级教师评选时间或将缩短

“特级教师资源宝贵。”省教育厅师
资管理处副处长陈振华说，《海南省特
级教师评选和管理若干规定》（试行），
执行多年，有些内容不适应教育发展，
将根据省情、教情，以及吸收省外经验，
进一步修订完善，从顶层设计上做好制
度保障。目前我省特级教师基本是五
年一评，陈振华表示，五年一评，时间太
长，不利于及时补充特级教师，不利于
激发教师进取心。我省将考虑调整缩
短评选时间。同时，特级教师的待遇也
将努力提升。

“讲好自己的新故事，把要做的事
想明白，把想明白的事做出来，把做出
来的事讲明白，提高基础教育的实
效。”省教培院有关负责人以此寄语特
级教师。

特级教师：一花引来百花香
我省150多位特级教师划片区成立工作站

三次放弃调离机会，她执教乡镇
中学30年——

“如果能重来，
我还是会扎根这里”
■ 本报记者 叶媛媛

“如果你们有一个机会可以成为一种植
物，你们的选择是什么？”讲台上，海口甲子初
级中学168班的语文老师王玲声情并茂地为学
生们讲述《爱莲说》，她温柔的口吻和时而夸张
的表情不时逗得台下的学生哈哈大笑。

她叫王玲，49岁，在这座不大的校园里已
经执教了30年。30年，一个女人最宝贵的岁
月，她选择在这里与学生们一起度过。在学生
们的眼里，她是最可爱的“王妈妈”，有再难过
的事，只要找“妈妈”叨一叨，心情就会好起
来。正在读初三的宋封洲说，自己平时最喜欢
的课就是“王妈妈”的语文课，“因‘王妈妈’最
有耐心，一遍不会教两遍，两遍不会教三遍，从
不嫌麻烦。”

在孩子们的眼中，王玲能吃苦，不怕累，是
个铁打的小巨人。但对此，甲子初级中学校长
张泰期感慨万分。一句“其实她身体并不好”
道出了他深藏已久的担忧。“一般来说，调到我
们镇上教书的老师待过几年都会申请调到大
城市，或者调到教学资源相对更富足的学校，
很少有人能待这么久。”

事实上，30年以来，王玲也有好几次机会
能调出去。第一次是1997年，那时她已经在学
校执教了10多年，好不容易遇到个机会能调到
海口教书，王玲却舍不得那群孩子，主动放弃
了机会，留了下来。转眼到了2002年，王玲又
获得了一个宝贵的机会，并顺利地完成了琼山
二中的试教，可当离开已经变成顺理成章时，
王玲又想，自己身体还算硬朗，还能多为这山
沟沟里的孩子多上几年课，外地人不愿来，连
自己都走了，孩子们还能读好书吗？结果，“王
妈妈”再一次主动放弃机会。

只是谁都没想到，对自己身体充满自信的
王玲第二年就病倒了。张泰期至今还记得多
年前接到的那通电话，电话那端王老师的爱人
对他说，王玲晕厥了，整个人没有任何反应。

“她那时老说自己脑袋疼，可我们都没想过她
会生病。”

经过检查，王玲被确诊为“神经末梢硬
化”，这种病主要是平日压力过大所致，犯病时
病人会直接昏迷，不省人事。张泰期和王玲的
家人都担心她的身体，劝她多休息，但她没有
再将病况告诉任何人，依旧默默地坚持带班。

在2006年时，王玲也曾有一次机会离开，
但那时她的心里，早已没有走的心思，“只有更
努力地在故乡奉献，才能向家乡人交代。”在王
玲看来，读书并不是最重要的，做人才是，“在
我心里，孩子能够快乐地成长，比什么都更重
要。”这样的坚持也换来了孩子们的尊敬和爱
戴，时隔多年，许多学生至今过年回家，第一个
找的还是这位王老师。

王玲说，30年过去了，她从未觉得苦过，反
而很庆幸，“如果能重来，我还是会选择扎根在
这里”。

“特级教师是师德
的表率、育人的模范和
教学的专家。”近日，省
政府决定授予林蓝等
52位教师为海南省特
级教师称号。9月 12
日，省教育厅在海口举
行2016年特级教师研
修活动，并成立了第二
届特级教师委员会。
为充分发挥特级教师
的示范和引领作用，我
省对特级教师的管理
方式与时俱进，将全省
在职在岗 150多位特
级教师划片区成立工
作站。

■ 本报记者 张惠宁

吴益，海南省中学语文特级教师，
去年12月刚从省教培院副院长任上退
休，是我省知名的教研专家，也是第六
批特级教师评选的评委之一。“特级教
师是一种荣誉，更是一种责任”，他说。

特级教师“众望所归”，在学科建
设中应起着标杆引领作用。他说，早
年的特级教师，凭着自己的使命感去
追求为人师表，但不能否认，会有一些
人在评上特级教师之后会松懈，“因为
缺相应的推动力，缺经费，缺某种管理
机制。”

他说，近年这种情况发生了改
变。我省成立了马向阳、陈运香等10
个中学卓越校长工作室，成立了李红
庆、李惠君等10个中学卓越教师工作

室，以及一批小学卓越教师工作室和
卓越校长工作室，给予经费支持开展
教学教研活动。

这些活跃的卓越教师和校长工作
室主持人，不少是有名望的特级教师，
他们自己教学水平出色，培养吸纳不
同市县和学校的青年骨干教师进入工
作室进行教研交流，深入市县上示范
课，做课题，发挥着特级教师的影响和
示范作用。

“特级”不应是“天花顶”

但吴益认为，目前我省对特级教
师的管理，还是相对侧重在评选机制
上，在评选过后如何加强和推动特级
教师管理，还需要进一步加强。“现在
已经开始做起来了。”他说。

特级教师是教师的最高荣誉，但
不应该是“天花顶”，在吴益看来，特
级教师仍然需要发展机会，他说，江
苏省针对特级教师启动“教育家培养
工程”，就是对特级教师提出了更高
要求，鼓励特级教师追求无止境。当
然在江苏，特级教师的待遇也更高。
我省针对特级教师有特殊津贴，每月
300 元，这个国家标准已多年未调
整。

要重视“研究能力”

吴益告诉记者，今年特级教师
评选，很多评委有一个共同感受：参
评的老师不乏优秀杰出人才，但个
别参评教师确实在“研究能力”上有
所欠缺。

“拿不出本学科有影响力的论
文。有的只是教案教学设计。”吴
益说，作为一个老师，把课上得出
色固然是主要的，但作为特级教
师，应该对学科建设有更深入的思
考，研究能力是一个人思想力的表
现。如果拿不出出色的论文，只能
说明平时自己的研究、总结、提炼
是不够的。

“面试时我问一个问题，请你结
合自己的教学实践，谈一下你的教
学主张、教育思想。答得出彩的参
评者并不多。”吴益说，“一篇文章就
是一个台阶”，我们不强调老师一定
要有论文，但这并不意味着特级教
师可以不去研究问题。“重视思考的
积累”，这是特级教师的修养和境
界。

守得住讲台

我省第六批特级教师评选要求，
推荐人选时，中学以及乡镇中心学校
以上小学的校级领导干部推荐人数占
各市县推荐人数的比例不得超过
20%。在实际中也出现这样一个现
象，一旦被评定为特级教师，就有可能
不能坚守讲台。

对此，吴益认为，“坚持用人所
长”，有的特级教师擅长教学，就不一
定非得给他“一官半职”才算重用，但
是学校对应的奖励机制应确保特级教
师能持续在讲台上发挥作用。

吴益呼吁多关心特级教师，特别
是对退休的特级教师也要提供发挥作
用的舞台。

一个特级教师的心里话：

特级教师是荣誉，更是责任

热血正青春 奉献正当时
上半年全省4000多名在校大学生无偿献血
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序号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

合计

所在城市

海口市

海口地区高校

三亚市

琼海市

高 校

海南大学

海南师范大学

海南医学院

海口经济学院

海南职业技术学院

海南工商职业学院

海南政法职业学院

海南经贸职业技术学院

海南科技职业学院

琼台师范高等专科学校

海南热带海洋学院（原琼州学院）

三亚学院

三亚航空旅游职业学院

三亚理工职业学院

三亚城市职业学院

海南软件职业技术学院

海南外国语职业学院

在校生
人数

34014

17211

10088

22480

9797

6433

4349

7563

7210

7843

126988

14589

20489

6229

3765

1349

3980

3176

180565

2015年

献血人次

2894

1009

1048

847

443

127

272

629

292

340

7901

975

1216

0

187

74

165

242

10760

献血人数
占在校生
人数比率

8.51%

5.86%

10.39%

3.77%

4.52%

1.97%

6.25%

8.32%

4.05%

4.34%

6.22%

6.68%

5.93%

0.00%

4.97%

5.49%

4.15%

7.62%

5.96%

截止2015年6月30日

献血人次

1019

326

400

313

147

25

119

102

138

125

2714

448

498

0

67

17

100

87

3931

献血人数
占在校生
人数比率

3.00%

1.89%

3.97%

1.39%

1.50%

0.39%

2.74%

1.35%

1.91%

1.59%

2.14%

3.07%

2.43%

0.00%

1.78%

1.26%

2.51%

2.74%

2.18%

截止2016年6月30日

献血人次

1329

381

333

417

97

0

177

283

98

136

3251

359

286

0

110

65

67

97

4235

献血人数
占在校生
人数比率

3.91%

2.21%

3.30%

1.85%

0.99%

0.00%

4.07%

3.74%

1.36%

1.73%

2.56%

2.46%

1.40%

0.00%

2.92%

4.82%

1.68%

3.05%

2.22%

■■■■■ ■■■■■ ■■■■■

2015-2016海南省高校献血情况

海南大学一位参加无偿献血的学生。


