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本报石碌3月2日电（记者孙慧
周月光 通讯员林朱辉）“一亩王品蜜
瓜收入约有1.2万元，刨去种植成本，
能挣5000元，我种了10亩，一年能有
5万元收入，就是靠种瓜我家才盖起
小楼。”今天上午，昌江黎族自治县海
尾镇五大村村民王庆文站在自家小楼
前，对来自全国各地的生鲜电商、微商
负责人自豪地说。

今年是我省农业品牌推进年，我
省开始要向外推介各市县特色高效农
业品牌，以此提升我省热带特色农产
品知名度和市场竞争力，拓宽销售渠
道，实现农业增收。今天上午，由全省
农业部门相关负责人、国内各地电商、
微商团队以及媒体组成的采访交流
团，来到品牌推介首站昌江王品蜜瓜
生产示范基地。

王品蜜瓜是近年来昌江大力发展
的高效特色农业品牌，昌江自2010年
试种王品蜜瓜以来，种瓜农民收入逐
年增加，不少农民盖起了“蜜瓜楼”。
今年，昌江决定扩大王品蜜瓜种植规
模至千亩，计划未来5年种植规模要
达到上万亩。

昌江五大金蜜果蔬专业合作社负
责人李光明介绍，目前合作社推广种

植蜜瓜，采取的是“公司+合作社+农
户”的订单种植模式，由公司提供种
苗、有机肥料，合作社负责日常经营和
管理，农户负责种植，蜜瓜丰收验收合
格后，再由公司统一收购。

在海尾镇五大村王品蜜瓜生产示
范基地，一只只小蜜蜂嗡嗡嗡地穿梭
在瓜棚里，忙着给瓜株上的花朵授
粉。种植基地负责人告诉记者，基地
临海主要为沙土土壤，阳光充足，适宜
种植瓜果。王品蜜瓜种植又使用了公
司自产的生物固体有机肥和生物液体
肥来调整土壤结构，瓜株开花后全部
都是采用蜜蜂授粉，既节约成本，也提
高了蜜瓜的含糖度，风味口感明显比
其他普通蜜瓜要好。

“虽然产量比我在山东种植的低，
但蜜瓜的口感确实要好，价格也高。”来
自山东省寿光市的种植大户韩国勇说，
他看好王品蜜瓜的种植前景，他在海尾
镇租了50亩地来种植王品蜜瓜。严格
种植技术和管理，生产的瓜甜价高也
不愁卖。目前，王品蜜瓜主要的销售
渠道为实体店订购销售，电商、微商销
售等，田间收购价可达到4.2元/斤。

在今天的推介会上，海南王品公
司与昌江五大金蜜果蔬专业合作社签

订了今年下半年500亩王品冰糖蜜瓜
合作种植协议，同时也与广州高谷进
出口贸易有限公司签订了今年上半年
销售约30万斤王品冰糖蜜瓜的合作

协议。
昌江县县委书记林东介绍，近年

来昌江深入推进农业供给侧结构性改
革，逐步调减甘蔗、桉树等低效产业作

物，增加蜜瓜、芒果等高效农业作物，
去年全县示范推广冬季瓜菜新品种近
1万亩，其中引进外国品种50多个，
试验示范种植面积620多亩。

我省农业品牌推进年首站活动走进昌江，向全国推介王品蜜瓜

未来5年昌江要扩种上万亩蜜瓜
第14届海南国际汽车
展览会昨开幕
同步开启新能源车展和汽配展

本报海口3月2日讯（记者郭萃 通讯员
陈建丽）第14届海南国际汽车展览会今日在海
南国际会展中心举行，此次展会布展档次、展会
主题、现场活动和服务质量等各方面均超过历
届。展会同步开启海南国际新能源·智能汽车
展览会以及首届海南国际汽车配件用品展览会
两大新展。

据悉，本届车展以“新能源、新动力、新未
来”为主题，展会总面积近6万平方米，参展企业
超过100家，接近1000款车型亮相车展。

据展会筹办方介绍，此次海南国际车展的
最大亮点是同步开启两大新展，即首届海南国
际新能源·智能汽车展览会（以下简称“新能源
车展”）以及首届海南国际汽车配件用品展览
会（以下简称“汽配展”）。新能源车展位于B
馆，展会面积约5000平方米，该展会由中国汽
车工业协会主办，海南省工业和信息化厅、海
南省科学技术厅作指导单位，海南省商务厅、
海口市会展局作支持单位。首届汽配展开辟
展馆外场，引入展会面积约8000平方米，将进
一步推动本土汽车产业发展，展示海南汽车后
服务市场风采。

同时，首届2017中国（海南）汽车后服务市
场产业大会也于今日举行。

本报椰林3月 2日电 （记者林
晓君 通讯员陈思国）今天下午，陵
水黎族自治县政府与上海市农委签
订农业领域合作框架协议。双方将
在上海市农科院海南试验站基础
上，投资建设上海市市级南繁试验
基地。

据介绍，上海目前在海南共有两
个南繁育种基地，分别是位于三亚
的上海市级南繁基地及陵水光坡镇
的上海市农科院海南试验站。但在
三亚的基地随时面临搬迁，急需另
外选址重建。因此，经与陵水协商，
上海将把陵水的上海市农科院海南

试验站扩建成市级南繁试验基地。
按规划，扩建后的基地总面积达
525.6亩，主要承接上海农业院校、科
研单位南繁育种和种子生产纯度鉴
定等工作，预计于明年12月完工投
入使用。

此外，按照协议，陵水与上海农

委双方将发挥优势，形成互补，对
农业产品的综合项目发展进行合
作。今日签署的框架协议也将作
为双方今后长期合作的指导性文
件。上海市农委负责人表示，将认
真研究落实合作协议，倾力合作提
供帮助。

北京集佳知识产权公司
入驻软件园
将带来上百名专业代理人才

本报金江3月2日电（记者邵长春 通讯员
吴月明）2日上午，北京集佳知识产权代理有限
公司与海南生态软件园在澄迈举行签约仪式，
标志着集佳海南撰写基地正式入驻软件园，此
举将大大改善我省专利代理人才稀缺的局面。

省科技厅副厅长、省知识产权局局长朱东海
说，我省目前只有10多名专业的知识产权代理
人才，集佳公司作为全国排名靠前的知识产权代
理公司，此次入驻软件园，将一次性为海南带来
上百名知识产权专业代理人才。

集佳海南撰写基地负责人林哲生告诉记
者，该公司选择在海南生态软件园建设其全国
最大的撰写基地，一是因为软件园各项配套都
很到位，同时也是看中了海南经济发展的潜力。

3月2日，采访交流团成员在参观王品蜜瓜蜜蜂授粉技术推广示范基地。 本报记者 苏晓杰 通讯员 林朱辉 摄

陵水与上海农委签订农业合作协议

将在陵水光坡镇建上海市级南繁基地
儋州减免税1亿多元
支持地方经济

本报那大3月2日电（记者易宗
平 通讯员林晓云 周威）记者近日从
儋州市国税局了解到，2016年儋州国
税系统全面落实各项税收优惠政策，
全年减免税超过1.14亿元。

减免税促进了地方经济发展。数
据表明，去年，儋州新增注册企业
1301户，新增个体工商户3745户。
去年儋州地区生产总值完成258.78
亿元。
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互联网的发展，促成了网络订餐
等新行业的崛起，也为食品安全治理
提供了新路径。据报道，上海有几位
消费者在大众点评 APP 中对一家餐
厅点评时都提到了“河豚鱼”，没过几
天，长宁区市场监督管理局就找上门
去，对违法企业处以10万元罚款。从
点评中的蛛丝马迹发现“干货”，这样
的执法路径值得赞赏。

不久前召开的国务院食品安全委
员会第四次全体会议明确提出，各级党
委和政府要“切实提高食品安全监管水
平和能力”。对于执法部门而言，提高
监管水平和能力，就需要与时俱进，打
破套路，在监管时间上更灵活主动，在
监管方式上更丰富多元，特别是在创新
手段上，找到更有效率的切入点。

以网络订餐平台为例，面对飞速发
展且具有惊人体量的用户规模，如果再
依赖以往的监管思维，必然力有不逮。
事实上，消费者的点评信息，倒蕴含了
很多有价值的线索。“差评”有价值，一
些“好评”也蕴含猛料，比如据报道，有
的餐厅提供政府部门禁止销售的食品，

消费者的好评同样把问题显露了出来。
创新监管需要责任，也需要技术支

撑。网络订餐平台风生水起，由此衍生
的相关大数据也越发充沛，对于监管部
门来说，完全可以利用大数据来强化监
管能力。比如，美团点评集团与监管部
门合作开发出“餐厅市民评价大数据系
统”，由系统智能检索分析用户在大众
点评、美团外卖等平台上的评价，继而
形成负面信息线索库，让政府抽查有的
放矢，就是可圈可点的案例。有了大数
据提供支持，在海量数据中筛选关键
词，在众多关键词中锁定被监管对象，
如此一来，突破了以往单纯依靠人力的
传统模式，监管效果便能事半功倍。

由此涉及一个话题，捍卫舌尖上的
安全，如何由分治实现共治、由共治实
现共赢？面对“小、散、乱”的经营主体，
网络订餐平台有责任把好关，也有责任
配合执法机构。两者联手，优势互补，
可获得1+1>2的监督效果。在共享经
济越发深入人心的今天，共治应该更加
常态化。这种共治还有一个群体不可
缺席，即消费者，消费者最有监督动力，
也不乏监督手段，通过激励手段让消费
者迸发出监督热情，就能更好地将问题
商家至于监管天网之中。 （秦川）

期待“最多跑一次”
跑出便民新速度

2月28日，浙江晒出首批40961项“最多跑
一次”项目清单。今后，清单内的事项，只要材
料齐全，群众和企业到政府部门办事“最多跑一
次”。“最多跑一次”是浙江省政府今年的重点工
作之一，为此还专门出台了实施方案。（3月1日
《中国青年报》）

近年来，在不少地方，群众与企业去相关部
门办事，来回跑了不少腿，说了不少话，花了不少
钱，盖了不少章，浪费了不少时间，到头来还不一
定办成事。办事如此之难，不仅让办事者心有怨
言，也严重损害了政府形象。而浙江省加快推进

“最多跑一次”改革，无疑是民心所向、大势所趋。
让“最多跑一次”跑出便民新速度，首先要

简政放权。据报道，办事“最多跑一次”的前提
条件是，申请材料齐全、符合法定受理条件。然
而群众与企业到行政部门办事，往往就卡在申
请材料不全或不符合法定形式上。要实现“最
多跑一次”目标，则应对办事时需要递交的申请
材料予以简化与归并。而简化与归并，则需要
简政，需要放权，如此才会少些“卡壳”。

其次，要信息共享。传统的办事方式，受制
于部门之间信息阻隔，造成办事者往往要跑多个
部门。推行“最多跑一次”改革，要不断优化服务，
打破“信息孤岛”，依托“互联网+政务”，让数据多

“跑路”，以换取群众和企业少跑腿，甚至不跑腿。
再次，要加强监管。推行“最多跑一次”改

革的终极目的，是精简办事程序，减少办事环
节，缩短办事时间，提升服务质量。要实现如此
目标，减权、放权之后还要治权，也就是说，应完
善奖惩机制。办事难的深层症结，在于一些部
门的官僚主义、形式主义之风较为严重，“庸懒
散”现象较为普遍，甚至有些服务人员借办事之
机多方“揩油”。这就需要加强监督、从严治权，
对执行“最多跑一次”不力且群众反映强烈的部
门和人员予以严肃问责。

总而言之，到政府部门办事“最多跑一次”，
小目标体现大责任，考验着政务服务的能力和
水平，考验着简化审批环节、精简审批事项的决
心，需要政府部门破除利益藩篱，从严整治权
力，轻装上阵，力争跑出便民新速度。（何勇海）

食品监管可向大数据要效力
共享单车
方便之余岂能乱放

近日，共享单车如雨后春笋般出
现在海口，街道旁，小区外，一排排“小
橙车”“小绿车”格外醒目，构成了一道
风景线。然而，不少市民在享受共享
单车的方便之余，骑车在外，却不守规
则，随意停放。草坪上、绿化带上、道
路上……随意停放的单车大煞风景。

显然，这种乱停乱放，有碍市容市
貌，尤其是在当前海口“双创”深入推
进的情况下，更显得与城市管理格格
不入。事实上，近年来，随着“双创”的
持续推进，海口的交通系统日渐完善，
各个街道基本上都划设了非机动车停
放处，共享单车完全有停放之处。可
现实是，仍然出现不少乱停乱放现象，
这只能说明，不是没地放，是不想放。

共享单车的存在，方便了你我，而其
能否成为一道亮丽的风景线，关键也在
你我。方便了自己，不能影响了他人，这
是文明底线。因此，我们在享受共享单
车便利的同时，也应当遵守相应的规定，
只有如此，才能让共享单车真正在共享
中便利我们的生活。 （张成林）

为给商场活动做广告，成都新博
新美连锁邛崃店可谓煞费苦心：2月
21日，该公司模仿交警开出的违法停
车罚单，制作了一批印有宣传语的宣
传单，贴在当地市民的私家车上，并
编辑了一条名为《好吓人，邛崃小区
头的车都遭贴罚单了！》的帖子，散布
到网络上。然而，商场的这种宣传，
不仅让广告没做成，反而因散布谣言
扰乱公共秩序，被警方处罚。

模仿违停罚单制作宣传单，看
似颇具新意，实际效果却让人大跌
眼镜。在各私家车上随意张贴，已
有乱贴小广告之嫌，更为严重的是，

为博取眼球而散布网络帖子，易对
市民造成误导，不仅扰乱公共秩序，
还有损公安机关形象。广告宣传，
不仅没能起到宣传的效果，反而被
处以罚款，不能不说是一次失败的
案例。这再次也说明，广告创意、宣
传不可任性，要考虑好对社会、对他
人的影响。这正是：

煞费苦心做宣传，
模仿交警贴“罚单”；
广告不成反被罚，
宣传还需守底线。

（图/王成喜 文/张成林）

■ 袁锋

由于未签劳动合同，海口龙华区
一家足浴中心多名员工一起到法院提
起劳动争议诉讼，请求确认劳动关系，
而老板竟称“不认识”原告，直到查出
工资转账记录才让真相大白。（2月28
日《南国都市报》）

在全国和我省一部分用人单位，
不签劳动合同、不缴或少缴社保费、拖
欠工资等损害劳动者权益的现象时有

发生，出于“人在屋檐下，不得不低头”
的想法，许多人选择了沉默。这则新
闻反映的问题，相当具有代表性。眼
下开春之后是跳槽找工作的旺季，由
于离开了“老东家”，一些劳动者往往
选择“秋后算账”，追讨自己的社保欠
费、被拖欠的工资等。一旦争议无法
解决，就需要劳动保障监察、劳动人事
争议仲裁机构或者法院介入。在种种
劳动权益争议之中，劳动合同居于一
锤定音的位置，这是因为它证明了双
方存在的劳动关系，并且以合同形式
明确了双方的权利与义务。

劳动合同，是依法保障劳动者劳
动权益、获得报酬的重要依据。一些

用工企业正是吃透了这个关键点，签
合同时推三阻四，意图就在于模糊甚
至否认劳动关系，为逃避社保费或拖
欠、少付薪水埋下伏笔。合同的缺
失，不仅将权益保护置于不确定的尴
尬境地，也增加了行政执法、诉讼调
查与司法执行的成本。以司法解决
社保、欠薪问题的渠道，也因此频频
遭遇“合同门槛”。除讨薪闹剧不时
上演以外，社保欠缴在我省建筑、餐
饮等农民工集中行业也较为常见，动
辄每人几千上万元的欠缴费用，无声
无息中蚕食的是工人们养老、医疗等
应得的劳动权益。

如果没有科学监管、不明确权利

义务，各种劳动争议难免不断上演，
这损害的是法律的严肃性，侵蚀的是
劳动者的钱袋子。其实，《劳动法》和

《劳动合同法》等法律法规，对于不签
合同、拖欠工资、不缴社保等违法行
为的处罚不可谓不严厉，例如违反规
定不与劳动者订立无固定期限劳动
合同的，自应当订立此类合同之日起
每月支付二倍的工资。但仍有一些
企业心存侥幸，以身试法，就是寄希
望于员工对法规政策所知不多，不会
或不敢主张自己的权益。劳动合同
签订的窘状，以及劳动者权益受损事
件的曝光，反映出打通权利救济渠道
的紧迫。

要跨过“合同门槛”，驶出“权益险
滩”，必须真正落实依法治国的理念，
以市场之手倒逼企业珍惜、重视人力
资源。在管理者一方，需要从制度建
设，从大众教育，从管理创新等方面着
力，法规制度可以更加精准，更加具
体，类似于阶段性降低企业社保费率
的做法，就受到了企业一致欢迎。在
市场主体一方，逐渐出现的“刘易斯拐
点”将让用人单位愈发感觉到人力资
源的吃紧，随着市场的自动调节，熟稔
并遵守劳动法规、提供完善良好的福
利待遇、与员工共同成长的单位自然
会收获更多，整个市场的劳动者权益
也将得到更好维护。

助力劳动者跨越“权益障碍”


