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砥砺三载，智者恒进；岁月如歌，征
途如虹。

弹指一瞬间，兴业银行海口分行已
陪伴海南人民三载春夏秋冬，迎来了成
立三周年的喜庆日子。

三年风雨历程，三年高歌奋进。从
2014年3月31日兴业银行正式布局海
南，落子海口后，在三年的寸寸光阴里，
兴业银行海口分行面对纷繁复杂的外部
环境和激烈残酷的同业竞争，准确研判
市场形势，锐意进取、开拓创新，以企地
共建为载体，积极融入海南国际旅游岛
建设，主动与海南经济发展同频共振，实
现了规模、特色、质量和效益协调发展，
谱写出了与海南国际旅游岛同成长共分
享的“兴业华章”。

融资融智 助力地方经济发展

创业之路总是充满艰辛。近几年，
国际形势风云莫测、瞬息万变，国内经济
在敛声屏气中走得小心翼翼。面对诸多
外部困难，兴业银行海口分行领导班子
在认真分析研究的基础上，敏锐把握市
场形势，紧紧围绕服务海南实体经济转
型发展这个大局，灵活运用兴业银行金
融产品服务实体经济发展，设立仅三年
的“新分行”，在地方经济建设中不断发
挥着“大作用”。

立足海南经济社会发展实际，兴业
银行海口分行想政府所想，急企业所急，
千方百计筹措资金，切实加大信贷投放
力度，将资金活水源源不断地投向海南
需求最迫切的地方。授信40亿元与国
开行合作发起设立海口市城乡发展基
金并累计发放数十亿元棚改信贷资金，
支持海口市棚户区改造项目；积极争取
资金额度，大力支持“双创”重点民生基
础设施建设，用实际行动为海口“双创”
添砖加瓦；主动参与地方政府债券承销，
累计承销海南省政府地方债29.77亿元，
承销规模居全省股份制商业银行首位，
为地方政府多渠道筹措建设资金做出了
积极贡献；与海航集团签订规模300亿
元战略合作协议，在业务资源、审批授
权、营销支撑等多方面给予海航集团全

面支持，助力海南重点龙头企业做大做
强……兴业银行海口分行在服务地方经
济发展的大考中，交出了飘红的发展成
绩单。

敢为人先 在变革中迸发活力

创新是企业发展永续不竭的动力。
只有敢于打破常规，勇于创造，才能获得
助推企业不断向前发展的动力。兴业银
行海口分行始终坚持“创新驱动”的发展
理念，将创新基因融入地方经济发展的
血液中，不断发展新产品，提供新服务。

结合海航集团综合化、集团化和国
际化的发展需求，该行坚持资智共融，不
断推出创新性金融服务方案，先后完成
BSP票款债权资产支持专项计划、并购
夹层基金、内保外贷、定向增发配资等创
新性业务；2016年5月，该行落地省内银
行业首笔11亿元类永续债业务，通过运
用创新型资本性融资产品满足大型重点
客户的资金需求；2016年11月，该行成
功承销某公司6亿元短期融资券，是该
行首单承销发行的债务融资工具，同时
也是海南市场除海航集团及下属企业以
外，单笔发行规模最大的债务融资工具；
2017年2月，该行落地京东白条15亿元
信托支持证券ABN项目，是全国银行间

市场首单互联网消费金融证券化产品，
对全行业具有重要示范意义。

如今，创新已成为兴业银行海口分
行加快发展的“血液”和动力，成为该行
核心竞争力的重要组成部分。通过创
新，该行业务结构调整不断优化，发展的
步伐进一步加快，企业经营状况和盈利
能力显著提高。

服务小微 发挥特色打造品牌

兴业银行作为一家新型国有股份制
商业银行，在金融支持民营经济和小微
企业方面积累了丰富的经验，形成了独
特的竞争优势。在为重点客户提供优质
金融服务的同时，兴业银行海口分行抓

“大”不放“小”，用实践证明了“服务小微
企业同样大有可为”。

该行成立以后通过对海南市场深入
调研，敏锐地认识到，随着海南经济的加
快发展，金融支持小微企业，不仅是银行
履行社会责任的现实要求，更是银行实
现自身健康可持续发展的必然选择。兴
业银行海口分行从地方特色行业、供应
链核心企业等入手，制定小微企业集群
沙盘，陆续建立“金盛达建材城”“种植协
会”“医药协会”“椰果产业协会”及“海航
下属小微企业”等集群平台，批量服务

小微企业客户。该行还对小微企业开设
了“绿色通道”，设立了专门的部门、团队
及客户经理进行专业化管理、标准化作
业，充分利用全行网点资源和服务网络，
实现小微企业业务“简洁、高效”作业。
该行在省内金融机构中创新推出“小微
企业房产全额抵押贷款”和“小微企业
连连贷”，以及针对初创型企业特点设计
的小微企业“创业贷”和针对海南省诚信
纳税的小微企业专门推出“银税贷”等多
款小微企业特色产品。

成立三年来，兴业银行海口分行的
小微企业贷款，不仅达到了监管部门“两
个不低于”的管理要求，也实实在在地支
持了一大批中小微企业发展壮大，在金
融市场上打造了小微企业金融服务的特
色品牌。

服务大众 用心构筑金融网络

2014年3月31日，兴业银行海口分
行成立，分行营业部正式对外营业，拉开
了兴业银行立足海南、金融支持海南经
济和社会发展的大幕。

开业仅两年多时间，兴业银行海口
分行金融服务网络逐渐形成：2015年12
月 28日，位于海口市龙华区滨海大道
103号财富广场一楼的兴业银行海口滨

海支行正式对外营业，这是该行设立的
第一家综合性支行。

进入2016年，兴业银行海口分行网
点布局的步伐进一步加速：1月18日，该
行第二家综合性支行——海口海甸支行
顺利开业；3月29日，第一家二级分行
——兴业银行三亚分行顺利开业；5月1
日，兴业银行海口海甸岛二东路社区支行、
海口万恒路社区支行、海口海港路社区支
行同日开业，标志着该行社区银行服务体
系迈出了重要的步伐；11月28日，兴业银
行海口龙昆南支行举行了揭牌暨开业仪
式，这是该行继海口分行营业部、滨海支
行、三亚分行、海甸支行以及三家社区支行
之后在海南开设的第8家网点。

在稳步推进物理网点建设、逐步完
善网点布局的同时，该行还积极延伸电
子服务渠道，形成物理网点+网络银行+
其他自助服务渠道的综合金融服务网
络，打造家门口的银行，为广大客户提供
更贴心、更便捷、更具特色的24小时金
融服务。

凭借兴业银行是国内为数不多的全
牌照金融控股公司的独特优势，该行在
积极扩展自身分支机构的同时，还吸引
了兴业银行集团旗下的其他子公司和业
务板块，如兴业信托、华福证券等，到海
南设立分支机构，开展业务，通过多层次
的金融产品和金融服务，全力支持海南
经济社会发展。

寓义于利 勇于践行责任担当

开业以来，该行认真贯彻落实总行
“寓义于利”的社会责任践行方式，不仅
在业务上争做行业领头羊，在履行社会
责任上也充分发挥先进金融企业的先锋
作用，积极承担企业公民社会责任。

三年来，兴业银行海口分行主动将
企业社会责任融入经营战略和运营管理
之中，寓义于利，在教育、卫生、志愿服
务、扶贫帮困等领域始终活跃着自己大
爱无疆的身影——开业之初，简约办开
业仪式，从开业经费中节约出40万元捐
赠给海口市琼山区三门坡镇谭田小学，
以改善该校教学环境；2014年，受超强

台风“威马逊”影响，海口遭受重创，刚成
立不满半年的兴业银行海口分行当即成
立志愿小组，投入到抗风救灾中，并捐赠
100万元善款支持灾后重建；该行还积
极践行“赤道银行”原则，引导社会资金
向低能耗、低排放、低污染、高效率领域
流动，支持海南经济、社会、环境的可持
续发展，点亮绿色金融的“金字招牌”；
主动参与世界自然基金会（WWF）组织
的“地球一小时”活动，以实际行动支持
海南“绿色崛起”；持续开展了“3·15金
融消费者日”“金融知识普及月”“金融
知识进万家”“防范电信网络诈骗宣传
月”等金融知识宣讲活动，深入到社区、
市场、学校、酒店，向社会公众普及金融
知识，提高消费者金融素质和风险防范
意识。

在海南省掀起的新一轮脱贫攻坚战
中，该行还与琼中黎族苗族自治县营根
镇百花村建立结对帮扶关系，安排专门
干部驻村定点帮扶；组织党员干部赴贫
困户家中调研了解生产生活需求，研究
制定脱贫方案；累计捐款捐物20多万
元，助力贫困户早日脱贫。

回望来时路，一路征程一路歌。三
年前，兴业银行海口分行踏着春天的脚
步应运而生，三年深厚的积淀，兴业银
行海口分行如同一棵拔节而长的树木，
朝气蓬勃，绿叶婆娑，一步步从白手起
家成长为海南金融界名副其实的生力
军，在海南树立了良好的金融服务品牌
形象。

“酣战未言歇马，扬鞭再踏征程”。站
在新的起点，兴业银行海口分行将继续秉
承“做出特色、树立品牌、支持发展、回馈
社会”的经营理念，以“大气为人，大智谋
事，大爱行天下”的兴业品格为指引，瞄准
更大规模、更高层次、更高质量的发展目
标，保持“速度快、质量好、结构优、后劲
足”的良好发展态势，全力为客户提供更
全面、更优质、更高效的金融服务，努力为
海南经济发展作出新的更大贡献。

新一岁，任希望开道，由信念掌灯，
兴业人愿同全体海南人民，共赴一场风
雨兼程，共赏一轮红日朝阳。

(本版策划/李少荣)

风劲帆满海天阔 砥砺三载绘宏图
——兴业银行海口分行开业三周年纪实

2016年7月2日兴业银行海口分行全体党员前往定点扶贫村琼中百花村开展帮扶活动。

广告

热烈庆祝兴业银行热烈庆祝兴业银行
海口分行开业三周年暨海口分行开业三周年暨
三亚分行开业一周年三亚分行开业一周年!!

兴业银行海口分行诚聘英才

产品名称 认购时间 期限 年化收益率

兴业银行“天天
万利宝第13期”
海口三周年行庆
专属款

3月28日-3月31日
5万-30万：4.7%
30万以上：4.8%

3个月

兴业银行海口分行三周年行庆专属理财产品

一、招聘职位及招聘条件：

◆企金业务团队负责人

招聘标准：43周岁以下，本科及以上学历；5年以上相关工作经验,中级专业
职称，现任其他经济金融机构同职级职务（或现任其他经济金融机构下一职级职
务3年以上）；熟悉企业金融业务管理，熟悉海南企业金融市场，有较强的管理能
力、市场营销能力、协调能力和丰富的客户资源。

工作地点：海口、三亚

◆零售业务团队负责人
招聘标准：43周岁以下，本科及以上学历；5年以上相关工作经验，中级专业

职称，现任其他经济金融机构同职级职务（或现任其他经济金融机构下一职级职
务3年以上）；熟悉海南零售业务市场，有较强的管理能力、市场营销能力、协调能
力和丰富的客户资源。

工作地点：海口、三亚

◆企金客户经理
招聘标准：35周岁以下，大专及以上学历；2年以上相关工作经验，熟悉银行

本外币资产、负债、中间业务，熟悉企业财务和银行会计；有较强的市场开发维护
能力、公关能力和客户评价能力。拥有丰富客户资源的可适当放宽条件。

工作地点：海口、三亚

◆零售客户经理
招聘标准：35周岁以下，大专及以上学历；2年以上经济金融工作经验，具备

一定的金融业务知识，从事过个人贷款业务，具有较好的风险把控能力；熟悉海南
市场，心里承受能力和沟通交流能力强，对营销工作有热情和信心。拥有丰富客
户资源的可适当放宽条件。

工作地点：海口、三亚

◆理财经理
招聘标准：35周岁以下，全日制本科及以上学历，专业对口；3年以上经济金

融工作经验；掌握较丰富的零售业务相关知识，具有证券、投资、外汇、基金、保险
等资质证书者优先考虑；取得国内认证的AFP或CFP资格；具有良好的沟通、协
调、组织能力；具有创新意识和较好的分析、策划、文字处理能力。

工作地点：海口、三亚
◆综合柜员
招聘标准：28周岁以下，本科及以上学历，专业对口；2年以上银行工作经验，

熟悉银行柜面业务操作，业务技能熟练，形象好，沟通能力强，具有亲和力。
工作地点：海口、三亚
◆会计暨合规主管
招聘标准：35周岁以下，全日制本科及以上学历，专业对口；3年以上金融工

作经验，1年以上银行会计结算主管岗位经历，熟悉国家会计结算制度及银行会
计管理规定。

工作地点：三亚
◆大堂经理
招聘标准：28周岁以下，全日制本科及以上学历，专业对口；2年以上银行工

作经验，热爱金融行业，形象好，有亲和力。
工作地点：三亚
◆综合文秘
招聘标准：28周岁以下，大专及以上学历，专业对口；2年以上银行工作经验，

热爱金融行业，形象好，有亲和力。
工作地点：三亚

二、应聘须知：

（一）有意应聘者请登录兴业银行网站（http://www.cib.com.cn）访问“招聘英
才”栏目点击“兴业银行海口分行诚聘英才”下载并填写《应聘报名表》。应聘者需
提供以下应聘材料一份：

1.《应聘报名表》
2.身份证、学历学位证、专业资格证、学术及业绩成果等复印件；
3.近期一寸彩色免冠照及四寸全身生活照各一张。
（二）应聘材料投递方式：
邮寄：海南省海口市龙华区金龙路7号兴业银行大厦5楼（邮编:470125）
联系人：杜先生(海口） 联系电话：0898-68563701

电邮：411907@cib.com.cn
联系人：刘小姐(三亚） 联系电话：0898-88550065

电邮：416113@cib.com.cn
（三）经审查符合条件者，将另行通知面试时间，一经录用，待遇从优。未被录

用人员的材料代为保密，恕不退还。


