
优先安排以下专业就读：

汽车运用与维修、电气运行
与控制、机电设备安装与维修、高
星级饭店运营与管理

每个专业拟招50人

今年重点招生市县：

白沙、临高、保亭、五指山、琼
中、昌江、乐东、屯昌、东方、定安
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4月29日，海口福地美食街入口处，市民
游客络绎不绝。 通讯员 杜伟 摄

本报海口5月1日讯（记者叶媛媛 通讯
员林先锋）记者从海口市琼山区获悉，4月29
日下午，海口福地美食街“双创”观光夜市A
区正式开业。鸡蛋仔冰淇淋、清补凉、海南
粉、特色牛筋、黄金饺子等近30家特色小吃
入驻，市民游客可以在百米街区内“一站式”
尝尽特色美食。

观光夜市位于琼山区府城培龙后街，A区
共设有36个摊车和29个铺面。

据悉，琼山城投公司根据海口市“双创”
工作指挥部相关工作方案，优先安置下岗、失
业、家庭困难人员及贫困户入驻就业。目前
已有19户贫困户进入A区经营摊车。琼山
区政府还为他们提供了食品安全与食品卫
生、消防安全、门前三包、规范经营、礼仪等多
项培训。

此外，观光夜市B区铺面公开招商公告已
于4月24日正式发布，5月3日将完成所有铺
面商家的确定，计划6月3日正式开业。

海口新添一处观光夜市

19户贫困户进入
福地美食街就业

省残疾人大学生
创业就业基地落户万宁

本报讯（记者刘梦晓 通讯员卓琳
植 陈燕清）近日，万宁残服爱心创业
管理有限公司在万宁市万城镇揭牌，
标志着该公司旗下创建的省残疾人大
学生创业就业示范基地、“互联网+残
疾人创业+精准扶贫”示范基地同时落
户万宁。

揭牌仪式上，省残疾人基金会捐
赠30万元，用以支持公司和示范基地
的发展。

目前，省残疾人大学生创业就业
示范基地在职员工12人，其中7人是
残疾人，月工资有两三千元。

■ 本报记者 邓钰 通讯员 邓积钊

“粉的是留兰香，绿的是忧遁草，
这些花草不仅芬芳怡人，还有养生保
健的功效。”4月25日一大早，在屯昌
梦幻香山芳香文化园的香料植物科普
大棚内，屯昌县屯城镇田产村贫困户
王秀芳正忙着为各类花草修枝剪叶。

大棚外，满山遍野的花儿竞相绽
放，如织游人穿梭其间。“每日和鲜花
相伴，带着一身香气回家，这份工作不
累，还开心得很。”王秀芳说。

过去，王秀芳和丈夫靠耕种一亩
多水田谋生，一年到头也只有千余元
收入。去年，在当地村干部的介绍下，
她来到梦幻香山当花农，如今每个月
工资2000多元，节假日还有福利补
贴，生活稳定有保障。

在离大棚不远的柠檬田中，为了
防止果子掉落地面，贫困户王秀玉正
用长杆撑起柠檬低垂的枝桠。

“我们这里的柠檬品质好、效益
高，特别受欢迎。”在企业一边打工一

边学种植技术，王秀玉盘算着在自家
荒地种上柠檬。令她高兴的是，梦幻
香山正计划通过“公司+基地+农户”
的合作模式，扶持加利坡、岳寨和榕仔
等周边村落的农户种植柠檬。

“我们将统一提供种苗、肥料、技
术和销路支持，扶持农户发展柠檬种
植产业。”梦幻香山实业投资有限公司
办公室主任税红介绍，今年计划扶持
50户农户种植百亩柠檬。“扶持规模
还将进一步扩大，争取2018年增加到
百户。”

“香经济”入驻小乡村，搭起集种
植、旅游、购物为一体的芳香养生全体
验平台，为人们带来了产业脱贫的希
望。梦幻香山目前已吸纳了周边村庄
近200人在此工作，受益贫困户逾百
名。随着企业规模的扩大，未来两年
还将提供近百个就业岗位。

“未来我们将与政府合作，为周边
村落兴建旅游设施，打造香游路线，让
农民吃上‘旅游饭’。”税红说。

（本报屯城5月1日电）

本报讯（记者王培琳）日前，记者
从海南省技师学院获悉，该校今年起
将开设技能脱贫“筑梦”班，今年将在
我省10个市县（含五个国定贫困县）
招生200人，同时给予减免住宿费、书
本费等优惠政策。

据介绍，学院将建立招生绿色通
道，面对全省优先招收建档立卡贫困
家庭的适龄学生。同时，优先招录的
贫困学生可享受到国家和学院的相
关补贴、优惠政策。

根据国家相关规定，建档立卡贫
困家庭学生可凭学院录取通知书在
户籍所在地扶贫办申请“雨露计划教
育扶贫”资金，标准为3500元/人/年，
可连续受资助两年。

对于建档立卡贫困家庭的学
生，学院在国家助学金的评定上给
予政策倾斜。同时，学院对所有建
档立卡贫困家庭学生给予最基本的
励志奖（三等奖300元/年），学习成
绩、操行评定或技能大赛等表现优

秀的学生，可按评定等级给予一等
或二等的奖励。

同时，建档立卡贫困户学生可获
减免在校住宿费600元/人/年、课本
费 600 元/年/人，按所学专业的不
同，免费获得工作服、运动服及军训
服等。

省技师学院提醒，符合入学条件
的贫困学生，可直接到学院报名，优
先选专业，直到录满为止，并可以免
试登记入学。

带动贫困户花田就业，扶持发展柠檬种植产业

屯昌“芳香经济”助力乡村脱贫

省技师学院今年起开设技能脱贫“筑梦”班
符合条件的贫困生可到校报名并免试入学

贫困户王秀玉用木杆撑起沉甸甸的柠檬枝桠。 本报记者 邓钰 摄
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招生计划：
学前90人，小一240人，初一270
人，高一240人
报名办法：
1.即日起到学校招生办登记。
2.第六届“五一景山杯”综合知识
邀请赛，邀请全省小六、初三毕业
生参加。赛事不仅设有丰厚的奖
金，而且针对获奖学生设有不同
等级的奖学金，直至全免入学。
3.高一优秀学生可直接签约提前
录取，进入黄冈实验班学习。
咨询电话：
0898-68651988，68657036
报名地址：
海口市秀英区白水塘西路9号

海口景山学校
2017年秋季招生

北宋教育家胡瑗曾言，致天下之治
者在人才，成天下之才者在教化，教化之
所本在学校。

成就一所好学校的核心在哪？教育
界有句名言：“一位好校长就是一所好学
校。”校长是学校管理的灵魂，其管理理
念和管理方法关系到学校各项工作的成
败。在海口景山学校校长吴郑植看来，
管理创新是激发学校活力的根本保证。

近年来，该校树立了以常规工作为
抓手，重点工作谋突破，创新工作出成绩
的工作思路，走出了一条内涵式发展之
路。他们努力培养一支师德高尚、业务
精湛的教师队伍，对学生全面开展“先成
人，后成才”的教育,变“教师苦教，学生
苦学”为“教师善教，学生乐学”。

建校21年来，景山学校先后荣获
“海口市一级学校”“海口市规范民办学
校”“海南家长满意学校”“全国素质教育
示范学校”等称号。近两年，景山又被评
为“全国最具办学特色示范校”“全国教
育改革创新示范学校”“全国青少年校园
足球特色学校”。

学校近期又被市教育局评为“平安
校园”和“文明校园”创建活动先进单位，
是海口市荣获“平安校园”“文明校园”双
重殊荣的民办学校。

以教师专业发展为主线
课堂教学质量稳步提升

景山学校严格实行董事会领导下的
校长负责制，学校校领导班子都是从教二
三十年的行家里手。学校坚持以教师的专
业发展为主线，以尊重关爱为前提，以学习
研究为重点，以福利待遇为保障，以考核评
价为促动，充分调动教师的积极性。

在教学常规管理中，该校从“备课、
上课、作业、辅导、评价、反思”六个环节
入手，切实改进了教学常规工作，提高了
教学效率和质量。同时也认真贯彻“教
案、听课、作业批改”三查制度，使课堂教
学质量稳步提升。

严格完善的常规管理，带来的是教
学风气的耳目一新。一段时间后通过检

查发现，学校无教案上课现象，学生作业
批改及时认真，合格率达到99.5%，教师
听课节数均能达到要求，一批老师教案
荣获优秀教案。

“我们还建立了完善的考试质量分
析制度，使教学活动做到有的放矢”。学
校教学副校长陈体国介绍，通过对学生
期中、期末等考试情况进行具体分析，他
们用大数据的方式总结出所学内容的难
易程度。

由于准备充分，工作细致到位，去年
学校高三重点班一本上线率达到97%，
总分平均分 689 分；全校一本上线率
44.5%，比2015年提高了6.85%，全市总
排名第五。

为了进一步带动广大教师的专业成
长，打造有效教学高效课堂，提高课堂教
学质量，学校还定期组织开展了系列教
研活动。

来自黑龙江省特级教师赵广民介
绍：“示范课上年级组长、备课组长和老
师们一起探讨教法，打磨课堂。大家取

长补短，共同进步。上完课后，大家客观
评课，认真总结，收获很大。”

学校先后应邀承担了二十多项国
家、省、市级教育科研课题工作并顺利完
成了结题任务，每年有四五十名教师的
教研论文、优质课获得国家、省、市级比
赛奖励，一批教师荣获了省市级各种荣
誉称号。

深化绩效考核评价改革
老师幸福教学生快乐学

一所优良的学校的校长和教师，必
须在政治思想、精神境界、道德品质、学
识学风上，时时处处做学生的楷模。景
山学校弘扬为人师表、教书育人的良好
风尚，努力培养一支师德高尚、业务精湛
的教师队伍。

学校把加强老师职业道德修养作为
工作核心之一，开展教师政治业务学习，
使全体教师树立起正确人生观、价值观，
明确肩负的责任，敬业爱生，教书育人。

小学部主任胡国鸿说：“大家制定了更科
学的教学计划，与学生讨论未来的职业
发展方向，做好他们的人生导师。”

陈体国介绍，景山学校还以提高
教师综合素质为重点，为老师创造各
种学习机会。如组织教师参加教育主
管部门的培训学习、“走出去，请进来”
交流学习、校本培训、师徒结对等，使
青年教师迅速成为教学骨干和学科带
头人。

近年来，学校多次组织老师前往广
东、江苏、浙江、北京等地区及国外进行考
察学习，校长助理石洪涛参加了北京大学
教育学院未来教育家高级研修班培训，小
学部英语老师吴自立被学校选送到英国
进修半年。老师们不仅有机会进入北京
大学、武汉大学等进修，还将发达地区先
进的管理经验带回海口，在提升教师的同
时也带动学校管理体系的进步。

小学部老师刘琴琴、柳溪等通过培
训学习，在全市优质课比赛中分别荣获
一等奖，吴自立和高谨君老师更在全国

优质课比赛中荣获一等奖。学校通过把
持久的培训作为教师最大的福利，真正
变“教师苦教，学生苦学”为“教师善教，
学生乐学”。

学校还建立了个人自评、教师互评、
学生评价和家长评价的师德师能考评制
度，努力提高教师待遇。学生高考成绩
或素质教育特别突出，教师最高可获9
万元重奖。

高三学生王珽的父亲说，景山学校
的教师绩效考核机制引入学生评价和家
长评价，更显得人性化和理性化。

提高学生自我保护能力
确保学校安全万无一失

“安全重于泰山。”在吴郑植看来，没
有安全就没有学校一切。分管德育和安
全工作的该校党支部副书记王礼坤经常
带领学校职工开展安全隐患排查，确保
学校安全万无一失。为了加深全体职工
责任意识，学校还特地层层签订责任书，
做到党政同责，做好一岗双责。

“我们做家长的，当然关心孩子们的
成绩好坏。但是最让人上心的，还是孩
子们在学校的安全问题。”景山学校六年
级四班黎雷同学的母亲说道。

吴郑植常说：“学校无小事，事事皆
教育”。景山学校强化精细化管理理念，
扎实开展安全教育。

学校一方面继续强化学生安全教
育。通过法制讲座、防震防火逃生演习、
主题班会等形式多样的安全教育活动，让
安全意识深入学生心中，提高了学生自我
保护的能力。从海口景山学校毕业的学
生李刘杰就深有感触。有一次母亲在家
做饭，由于临时有事去楼下买东西煤气灶
没有关。结果时间过长，不仅菜烧糊了还
引出了火苗。在家中写作业的李刘杰想
起学校防火知识的相关课程，先关闭总阀
门切断气源，然后再用湿毛巾熄灭火源，
及时制止了一场火灾的发生。

另一方面，景山积极开展心理健康
教育。遵循学生身心发展规律，增强心
理健康教育的实践性与实效性。在上好

心理健康教育课的同时，开展心理小团
体辅导，针对学生的心理困扰，指导学生
正确认识自身存在的一些困惑，鼓励学
生采用合适的方式排解内心的困惑。

高中部的小黄同学，在一所边远农
村学校读初中，初中时在当地学校算是
优秀生。但她刚来景山读高中第一学期
就发现，她的英语发音明显带着奇怪口
音没有其他同学标准；而且语文课写作
文老写不好。学校了解情况后不仅安排
老师对她进行一对一心理咨询辅导，还
让相关学科老师对她进行培优补差工
作。最终她克服了心理压力，在随后的
模拟考中三科成绩取得了显著进步。

“优秀学生上景山，上了景山更优
秀”。这是海口景山学校的办学口号，更
是景山学校的庄重承诺。

（本版策划/徐一豪 撰文/严敬 徐一豪
本版内容最终解释权归海口景山学校）

管理创新激发学校发展活力
——海口景山学校规范管理纪实
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