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海淘何以多“山寨”

■ 袁锋

据海南日报客户端报道，海口市
日前通过《“三无”小区整治管理实施
意见的补充意见》，将建立“三无”小区

“三员（保安员、保洁员、宣传员）”制
度，“三员”优先从本小区或本社区下
岗、失业人员中聘请。

所谓“三无”小区，一般指无物业
管理、无主管部门、无人防物防的院

落和楼栋。在许多市民的印象中，
“三无”小区几乎成了脏乱差的代名
词：排水不畅、道路破损、路灯缺失、
绿化率低是普遍现象，设施不完善、
卫生无人管、环境杂乱、治安状况差
是共性问题。目前全海口“三无”小
区有五六百个，占小区总数的近四分
之一。在多数小区居民享有物业管
理提供的保洁、保安和绿化等一系列
服务、小区品质和生活品质得到保障
的同时，“三无”小区一度却接近“被
遗忘的角落”，不但居民们干着急，也
成为日渐美起来、亮起来的城市中的
疤痕。

改革发展成果要让广大群众共
享，让他们拥有更多获得感。改变

“三无”小区的面貌，提升其管理水平
和品质，不但是城市建设管理和改善
民生福祉的应有之义，也是以人民为
中心的发展理念的具体体现。可以
说，正是基于这样的认识，借着“双
创”东风，海口将“三无”小区整治列
入专项整治活动，作为“双创”工作的
重点和难点，找到了一把解开老大难
问题的钥匙，先后投入过亿元为“三
无”小区清理垃圾，整治环境，改善基
础设施。去年还出台《“三无”小区整
治管理实施意见》，提出了单位型、专

业型、自治型、社区型4种管理模式，
计划 2020 年实现“三无”小区管理专
业化与业主自我管理全覆盖。这不
禁让人感到，改善“三无”小区的环境
不仅是“双创”工作的硬性要求，更是
让群众通过“双创”得实惠的一种有
利举措。

小区卫生差、治安差等等状况，原
因无非是无人干事，建立“三无”小区

“三员”制度，就能实现有人干事，可以
说是抓住了“三无”小区整治的牛鼻
子。与此同时，需加强综合整治力度，
探索小区长效管理机制，从政策、资
金、技术等方面入手，引导小区建立健

全灵活有效的管理机制，促进良性循
环。在费用上，可采取“居民缴纳、公
共收益补充、财政补贴”的方式筹集日
常管理经费。政府也可以根据小区的
实际情况制定相关扶持政策，优先考
虑小区的需求，提出鼓励方向，激发小
区居民的原生动力。在小区管理上，
政府只是引导者，最终还要引导居民
提升主人翁意识，凝聚认同感、责任
感，培育社区文化，调动居民热情，让
他们自觉参与到小区环境的日常维护
和管理中来，努力带动“三无”小区创
建成“双创”先进小区，共创共享美好
幸福家园。

让“双创”福利普惠“三无”小区

别急着为
中职高就业率喝彩

日前，教育部发布统计数据：2016
年，全国中等职业学校就业率为96.72%，
对口就业率为75.60%。毫无疑问，这是
一组漂亮的数据。75.60%的对口就业率
充分说明了中职学校专业设置的合理性，
说明了何为“学以致用”。我们应该为全
国中等职业学校的师生们喝彩。

然而，为中职“高就业率”喝彩之
余，还要注意一个现象：上岗半年后，已
就业的中职毕业生存在较明显的转岗、
离岗情况。这提醒我们，与高就业率的
数据相比，中职毕业生就业后的在岗情
况、职业发展情况，同样具有意义。这
就给中职学校和企业提出了一个新命
题：中职学校在培养学生职业技能的
同时，应该引导学生确立理性的职业
发展观，并为就业后学生提供持续的
职业规划帮助；企业则有必要从企业利
益和长远发展出发，为新员工提供合理
的薪酬、上升预期及通道。

回答好这个新命题，中职学校、用
工企业、毕业生才能从根本上融合为
一个协作发展的共同体，才能使对他
们高就业率的喝彩之声更热烈、更有
意义。 （练玉春）

（摘编于5月21日《光明日报》）

■ 宋晓东

50多年前，党的好干部焦裕禄雪夜探访贫困
百姓，一句满含深情的“我是您的儿子”感动了全
国人民。在脱贫攻坚的今天，却有个别干部为应
付脱贫考核，到贫困户家“装儿子”骗成绩、造假
象，不仅伤了老百姓的心，更可能误导脱贫奔小康
的政策制定。

近日，在脱贫工作国家省际交叉考核中，中
部某县上演了一场干部“装儿子”的戏码。为应
付检查，避免“露馅儿”，一名年轻干部“潜伏”到
贫困户家里“装儿子”，想替贫困户回答问题、蒙
混过关。但“演技”再好也难让百姓接受，“假儿
子”一句虚伪的“妈”，叫得老太太变了脸，不仅
被抓了个现行丢了脸，更丢掉了为人民服务的那
份真心。

在脱贫攻坚的当下，仍有如此赤裸的造假行
为实在令人大跌眼镜。“假儿子”口中岂会有真
话？如果任其胡为，结果只能是“假脱贫”遮住“真
穷根”，向上传递出错误的信号，使精准脱贫失焦，
侵害群众根本利益。

脱贫造假暴露出的是干部的作风问题。一些
党员干部心中没有民，肩上没有担，把脱贫致富的
国家政策当儿戏，全然不顾党的嘱托，不顾人民的
期盼，不愿用真心、下苦心带领贫困人口致富，凡
事搞形式、走过场，投机取巧、应付了事。对这样
的干部绝不能姑息迁就。

脱贫攻坚要下一番“绣花”功夫。脱贫攻坚
越往后，难度越大，越要压实责任、过细工作，注
不得半点水分。脱贫攻坚要见实效、出成果，需
要每个党员干部全心投入，尊重科学规律，真抓
实干，一步一个脚印地按照党中央的部署规划践
行落实，求真务实，精益求精，绝不能为了成绩、
考核，虚浮造假搞猫腻。少一些虚浮造假，多一
些真诚为民，脱贫攻坚、全面小康才会进展得更
加顺畅。

脱贫工作
容不得虚浮造假

■ 朱昌俊

住建部近日公布《住房租赁和销售
管理条例（征求意见稿）》公开征求意
见，鼓励出租人与承租人签订3年以上
的租赁合同，房租按月支付；住房租赁
合同中未约定租金调整次数和幅度的，
出租人不得单方面提高租金；明确出租
人扣留押金的，应当承担举证责任。

租房是当前不少人融入城市的第
一步。然而，房东随意涨价，押金不能
顺利拿回甚至被房东强制赶人等等，都
让租房者难以得到应有的权利保障。
房屋租赁中的“灰色地带”往往因为租
房者维权能力不足、事发普遍等多种原
因，难以得到社会的关注。

于上述现实之下，住建部此次出
台的管理条例（征求意见稿），无疑是
一次针对性的监管强化。意见稿提
出，承租人应当按月支付租金，当事人
另有约定的除外；住房租赁合同中未
约定租金调整次数和幅度的，出租人
不得单方面提高租金，这些都切中了
租房者的现实之痛，也是对租房者权
益保障的明显倾斜。

在社会语境中，租房往往意味着

不确定性，意味着居住质量不高，相应
的，它暗示着租房族缺乏稳定的居住
场所。对此，意见稿鼓励出租人与承
租人签订长期住房租赁合同，并根据
实际情况给予政策支持，这实质上是
要让租房者也能够享有可确定的权益
保障，租房不只是一种退而求其次的
被迫选择，同样可以拥有稳定的居住
质量。

当然，遏制房屋租赁市场的乱象，
强化对租房者的权益保障，除了平衡房
东与租客之间的权利外，加强对中介机
构的监管和出租房资源的供应也必不
可少。中介机构的强势、房屋信息的不
透明、中介费用过高等，都在客观上增
加了租房者的成本与困扰。因此，对房
屋租赁市场的规范，中介机构显然是重
要一环。而此次意见稿提出鼓励房地
产开发企业开展住房租赁业务，发展住
房租赁企业，就是要让出租房资源供应
更加多元化。而加大廉租房、公租房等
公共性出租房资源的供给，也是市场化
出租房资源的一种必要补充。

规范房屋租赁市场，保障租房者
的应有权益，意味着不管是租房还
是购房，都能够享有最基本的居住
尊严。租房者不应该成为一种“低
人一等”的居住方式，而是租者也能

“有其屋”。

多管齐下保障租房者权益

近日，一段视频曝光了顺丰以
及四通一达的快递代收点，帮助莆田
运动鞋厂伪造快递单，虚构海外发货
信息的内幕。原来，用户海淘来的名
牌运动鞋，都是国内山寨。一些快递
代收点公开提供异地上线服务，甚至
专门建设虚假海外物流查询网站，假
货摇身一变成海外代购正品。

快递公司伪造快递单、虚构海
外发货信息，使假货摇身一变成海外
代购正品，从中不难看出海淘造假之
猖獗。虽然也有快递公司不愿为虎
作伥，先后6次向当地执法部门举

报，但海淘打假依靠快递公司远远不
够，提高制假售假的违法违规成本，
根治线下假货产业链才是根本。有
关监管部门应形成合力，提高制假售
假行为的处罚和打击力度，从源头杜
绝制假售假行为，保护消费者和正品
厂家合法权益。这正是：

海淘购物多“山寨”，
快递伪造骗钱财；
制假售假要管住，
莫让赝品滚滚来！

（图/朱慧卿 文/邓瑜）
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