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架起桥梁只是“走出去”的第一
步。周法圳说：“下一步，我省将通过
进一步的技能培训，让当地富余贫困
劳动力掌握更高层次的劳动就业技
能，带动更多的贫困人口通过就业的
方式，摆脱贫困。”

我省还将采取委托劳务派遣单位
运作、广东省海南商会和联谊会组织
用工企业来琼招聘、琼籍企业家回琼
招聘等形式，建立劳务输出供需对接
机制。

周法圳说，鉴于海南籍人员外出
打工首选地为广东省，去年12月，我
省充分发挥广东省海南务工人员服务
协会、广东省海南商会、广东省海南联
谊会等机构的作用，省人力资源开发
局与广东省海南务工人员服务协会签
订《琼粤劳务输出框架协议》，建立了
劳务输出长效机制。

按照协议，广东省海南务工人员
服务协会初步为我省富余劳动力提供
数万个工作岗位，我省就业部门根据
贫困劳动力就业需求，进行筛选分类，
并联合广东省就业部门，共同做好赴
粤就业贫困劳动力的岗前培训工作，
提高输出劳务人员的职业素养和职业
技能。

据海南省人民政府驻广州办事处
主任于万义介绍，两省在外出务工方
面建立长效合作机制后，广东省的各
个海南商会等机构在提供就业岗位的
同时，还为琼籍务工人员提供权益维
护、法律咨询、职业培训等配套服务，
同时通过组织企业培训、夜校学习等
形式，确保贫困劳动力务工之余能够
更新就业观念，自主学习新技能。

“近年来，到广东务工的海南务工
人员越来越多，根据一些广东企业的
统计，虽然部分务工人员目前还存在
着劳动技能、学历不高的短板，但大部
分人来到珠三角后，都会安心地留下
来。”于万义说，这些外出务工人员，通
过不断提升自己的劳动技能，从简单
的出卖劳动力，转变为靠技术吃饭，并
在当地长期稳定地工作。他也希望更
多的人在外事业取得成功后，再返乡
创业，带动家乡更多的人就业。

我省共投入培训资金7997余万元

含大中专毕业生共组织培训47454人

其中培训农村人口33397人，属于农村贫困劳动力的4928人

近年来，我省通过省外转移就业方式，为贫困户架起一座通向外面世界的桥梁，
越来越多的贫困户通过就业实现脱贫致富——

走出大山的打工者
早上8点半，广东中山凯奥华泰电子有限公司，张媛僖跟随着上班人流，吃完早饭走出食堂，在休息间换上工作服，将水杯灌满

开水，走向20米长的耳机装配流水线，开始一天的工作。
张媛僖是今年年初我省组织的“春风行动”招聘会中，外出打工就业的贫困户之一。每年春节后，省人力资源开发局都会在全

省各市县组织针对农村富余劳动力的“春风行动”招聘会。在今年的“春风行动”中，已有数百名贫困户加入到外出打工的大军。
“组织贫困户外出打工，不仅仅是简单地让他们通过就业摆脱贫困，而是让他们开拓眼界，在这个过程中，很多人都会努力提

升自己的劳动技能，为自己创造更美好的生活。”省人力资源开发局负责人说。
近日，本报记者跟随省人力资源开发局等部门来到广东，对我省赴粤务工贫困户进行了回访。

■ 本报记者 李磊

5月25日，是张媛僖来到广东中
山凯奥华泰电子有限公司的第72天，
她刚刚适应了耳机装配流水线上快速
的工作节奏。

这位23岁的黎族姑娘，家住白沙
黎族自治县青松乡牙打村。这是一处
位于大山深处的小村落，交通不便，20
多年来，她很少接触大山外面的世界。

“如果不是家中缺钱，谁会让一个
女娃独自到省外打工？”张媛僖说，今
年3月，县就业局组织的“春风行动”
到村里组织外出务工人员报名时，她
和母亲讨论了很久，最终让她下定决
心报名的，是工厂开出的3000元月工
资。作为建档立卡贫困户，这笔钱对
她家来说是一个不小的吸引。

报名后，经过白沙就业局的职业
技能培训，张媛僖打包行囊，来到广东
中山的这家电子公司。

张媛僖从事的工作很简单，坐在
流水线上手持镊子为耳机听筒安装上
共振线圈，再交给下一位工友操作。
这个简单的动作不超过3秒钟，动作
必须连贯，要跟得上传送带的速度。

“走出大山，我看到了一个不一
样的世界，我要通过自己的双手来实
现脱贫。”坐在流水线边，张媛僖一边
手里不停地重复着安装动作，一边
说，此前，她在大山深处信息闭塞，总
觉得外出打工没有渠道，春节后送到
家门口的招聘会，为她开启了一个全
新的世界。

尽管来到这里只有不到3个月时
间，但张媛僖结识了来自各省份的工
友，大家谈论的话题，也从最初的“老家
的一些事”，增加到“如何多赚一些
钱”。她也了解到更多的职业上升渠
道，渴望学习到更多的技术，让家庭脱
离贫困。

有同样想法的，还有来自五指山
市番阳镇布伦村的张亚小。他也是
今年“春风行动”招聘会中来到中山
凯奥华泰电子有限公司打工的一名
贫困户。

“我只有初中学历，以前总觉得自
己没有技能，外出打工肯定困难重重，
赚不了多少钱，索性就在家里待着。”
张亚小说，但这次通过“春风行动”的
招聘，让他迈出了走出大山的第一步。

然而，刚到广东时，因为环境不
适应，张亚小甚至萌发了干一段时
间就回家的念头。随着时间的推
移，结识的人越来越多，这名29岁的
小伙思想渐渐发生了变化：“我看到
此前比我先来到这里的老乡大都学
历不高，但他们通过自己的努力，不
断提升自己的职业技能，很多人晋
升到了管理岗位。我为什么不可
以？”

如今，张亚小已经打消了刚来到
广东时“赚些钱就走”的念头，他积极
参加工厂里组织的技能培训班，希望
未来有一天能够实现心里的抱负。

在东莞市中堂镇，密密麻麻分
布着两千多家电子、机械零配件加
工企业。位于中堂镇东侧高架桥下
的贝洛新材料科技有限公司，是一
家生产机械、车用橡胶部件的企业，
数百平方米的车间里，十多台大口
径的工业风扇嗡嗡作响，橡胶铸造
炉散发的温度，让车间室温比室外
高了很多。

定安黄竹小伙吴维聪在这里工
作了9年。2008年，家庭贫困的吴维
聪通过“春风行动”来到珠三角。他
用9年的打拼，不仅让家里摆脱了贫

困，而且走上了企业管理层的岗位。
2008年，吴维聪从最初的普工

做起——站在生产线上，用高压气枪
迅速拆下模板中刚凝固的橡胶部件，
再将模板迅速放回机器，进行第二次
灌注生产。

第一次走进车间，吴维聪闻到了
家乡熟悉的橡胶味道，相比于来自北
方的打工者，他更能适应车间里的高
温环境，“和海南的气温差不多，别人
闻不惯这种味道，而我从小就很熟悉
这种气味。”

“在这里，技术的提升意味着工

资的提升。”吴维聪渴望着提升自己
的技术。橡胶件铸造时如何避免出
现毛边？模板如何准确放入机器，
及时进行下一次灌注？这些问题都
是吴维聪在下班后经常请教老师傅
的问题。

不怕苦、肯请教，工厂的老师傅
们对这个个子不高、皮肤黝黑的海
南小伙格外关照。随着技能的提
升，2010年，吴维聪告别了流水线的
一线操作，成为品控部门的检测员，
为车间里其他工人的产品进行技术
把关。

吴维聪定期将工资寄回家里，让
家里摆脱了贫困，定安老家还盖起了
新房。在他的带动下，妻子也来到东
莞一家服装店担任营业员。

2012年，吴维聪成为工厂检测
部经理，月收入超过1万元。他还在
东莞市买了房子和车。

一个月前，在服装店工作的妻子
看中了一个铺面，和他商量租下来开
一家服装店。对于这个想法，吴维聪
很支持。他说，现在的想法，已经不
再是当年如何摆脱贫困，而是如何过
上更好的生活。

“外出务工，不仅仅是赚钱，摆脱
贫困只是迈出了第一步，更重要的是
开拓了眼界。这些年来，越来越多来
自海南的打工者，通过自己的努力，
改变着自己的命运。”广东中山凯奥
华泰电子有限公司董事长符诗华接
受采访时说。

老家位于文昌市的符诗华，是一
位从贫困家庭走出的创业者，他也成
为许多初来珠三角打工的我省贫困
户的学习榜样。

1988年，符诗华来到珠海打工，
从流水线工人做起，如今已经拥有了
成规模的企业，并且担任了珠海市海

南商会会长。
“如果当年没有这个决心到广东

闯一闯，我绝对没有今天的这一番事
业。”在自己的企业中，符诗华经常用
自己的事例为员工上课。在他看来，
一些家庭贫困的青年只要愿意打拼，
就有成功的可能，但总要迈出“走出
去”的第一步。

“对于我省贫困劳动力，我们所
要做的，首先就是要架起一座让他们
走出去的桥梁。”海南省人力资源开
发局副局长周法圳说。

今年春节前，省人力资源开发
局在全省范围内组织筛选出有就业

意向、有劳动能力的贫困人口21.2
万人。根据省人力资源开发局的统
计，截至去年12月，我省通过就业
共转移贫困劳动力24559人。今年
2月8日至3月7日，省人力资源开
发局开展了为期一个月的“春风行
动”专场招聘会，期间，全省各市县
共举办了 40 场招聘会，最终有
6903 人达成就业意向，包括 1189
名贫困劳动力。

其中，作为生态保护县的昌江
黎族自治县因本土企业数量较少，
无法通过就近转移来满足富余劳动
力的就业需求，因此，省外就业成了

转移富余劳动力的重要途径。今年
3月，昌江一次就组织了300名贫困
人口赴珠三角企业就业；“澄迈保
安”在广东享有美誉，澄迈县就业局
通过发挥务工人员服务站和服务协
会的桥梁纽带作用，向广东输出农
村劳动力568人。

“外出务工的贫困人口数量每
年递增，不少外出务工者的想法，已
经从简单的‘打工赚点钱’，变成了
通过打工来提升劳动技能，改变自
己的未来。”周法圳表示，随着眼界
的开拓，他们更渴望走向富裕幸福
的生活。

据海南省人民政府驻广州办
事处信息处处长、广东省海南务
工人员服务协会秘书长谢才由介
绍，由于文化背景、风土人情、气
候条件较为相近，毗邻海南的广
东省成为海南务工人员外出打工
首选之地，也是琼籍务工人数最
多的省份。近年来，在粤海南籍
务工人员保持在 20 万人左右的
规模，大部分分布在广州、深圳、
珠海、中山、东莞等珠三角经济带
城市，从事着制造业、物流业、餐
饮业等行业的工作。

截至2016年12月 我省贫困家庭劳动力合计212052

我省农村贫困劳动力
转移就业

（数据来源：海南省人力资源开发局）

（截至2016年12月20日）

海南省农村贫困劳动力
转移就业情况统计表
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3000元月工资
让她决心走出大山

9年打拼，他从生产线工人做到企业经理
“现在的想法，已经不再是如何摆脱贫困，而是如何过上更好的生活”

“摆脱贫困只是迈出了第一步”
越来越多来自海南的打工者，通过就业提升了技能，改变了自己的命运

琼粤两省
搭建就业桥梁

（其中建档立卡贫困劳动力 人）

（其中贫困劳动力 人）

（本报珠海5月25日电）

海口 323
三亚 753
儋州 2726
琼海 614
文昌 1297
万宁 1750
东方 860
五指山 1682
乐东 1703
澄迈 1126
临高 2310
定安 1832
屯昌 968
陵水 708
昌江 605
保亭 597
琼中 3618
白沙 1008
洋浦 79

我省约20万
劳动力在粤务工

68314.4
6903 1189
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通过技能培训等方式，
让贫困劳动力更新就业观
念，实现更大作为

“春风行动”让越来越
多的贫困户迈出了“走出
去”的第一步

D

C

我省通过就业扶贫方式，将越来越多贫
困户送往珠三角地区务工。

本报记者 李磊 摄
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2017年“春风行动”
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