
八成以上
属于高学历人才

在留学回国人员中，目前是
大专及其以下学历的占1.1%,本
科学历的占15.4%,硕士学历的
占 59.1% , 博 士 学 历 的 占
24.4%。留学回国人员中的高
学历人才占有相当大的比例，
83.5%是硕士及硕士以上学历，
他们都属于高学历人才。
大专以下的低学历留
学回国人员只有
1.1%。

过半海归来自省外
女海归占比近60%

从留学回国人员留学前的省
份来看，有49.2%来自于海南省，
还有50.8%来自其他省份。

根据被调查样本统计，海南
省留学回国人员中，女性占
58.9%、男性占41.1%，从数据可
见，本次调查对象的性别女士占
据大多数，男女比例大概2:3。

目前所在单位性质
事业单位居多

留学回国人员现在所在的
单位性质,国家机关和事业单
位共占有 55.8%,国家机关和
事业单位仍然是留学回国人员
主要选择单位；同时国企和民
企在吸收留学回国人员上也占
据着较大比例；外企和个体经

济组织所吸纳的留学回
国人员仅有4%,相对
较少。

留学学科以社会科学
和人文科学为主

出国留学或者交流的人员所
选择的学科领域，主要集中在经
济学、管理学、文学、理学、工学、
医学、艺术学，留学的学科以社会
科学和人文科学为主。

海归大多通过
传统渠道就业

数据分析结果显示，海归回

琼的就业渠道中，“其他”这一渠
道的样本数最高，总数为209。
组成“其他”这一群体的留学回国
人员包括“回原单位工作”的112
个样本，其主要目的是到海外进
修；自主投递简历至公司的有67
个样本，通过其他途径寻得工作
或未告知如何寻得工作的有30
个样本，三者比例共计37%。

由样本分析结果可知，留学
回国人员回琼的主要就业渠道
依然是传统渠道：“亲友介绍”。
此外，“回原单位工作”这一渠道
的样本数同样相对较高，说明部
分留学回国人员所在单位具备
支持人才海外交流的政策。与
传统渠道相比，“通过政府公共
就业服务机构”回流海南的人才
比例相对较低，仍需进一步强化
效果。

创业资金
多数依靠自有资金

根据对留学回国人员创业
资金来源的调查，发现多数留学
回国人员依靠自有资金，比例达
到31.9%，银行贷款29.2%，而
天使投资仅达8.2%。
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25-30岁年龄层
海归最多

在年龄层上,留学回国人员的
分布特征明显，从数据中可以发
现留学回国人员主要集中在25-
35岁的年龄层，共占61.3%；25
岁以下的年轻人占比较小。在
25-45岁的各个年龄层中，随着
年龄的增加，留学回国人员的数
量和占比呈现明显的递减分布。

在留学回国人员出国留学
或交流的国家中，美国、加拿大、
英国、法国、德国、俄罗斯等欧美
发达国家占57.3%,亚洲国家如
日本、韩国、新加坡在其中也占
有16.5%。
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我省留学回国人员
超95%在海口三亚

根据从被调研的政府机构、
企事业单位、社会组织机构等所
做的分群抽样统计推断，目前在
海南省就业创业的留学回国人
员有 5000 多人。其中海口占
85.55%，三亚占10.29%，文昌
占 1.41%，儋州占 1%，澄迈占
0.5%，琼海占0.5%，其余市县
总占比不足百分之一。

从占比数据看，海南省留学
回国人员95%以上分布在海口
市和三亚市。从调研及访谈过
程中可以得知这与海南省经济
产业结构有关，也与这两座城市
的软硬件环境有密切关系。

目前学历 人数 百分比%
大专及以下 6 1.1
本科 87 15.4
硕士 334 59.1
博士 138 24.4
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单位性质 人数 百分比%
国家机关 44 7.8
事业单位 271 48.0
国有企业 69 12.2
民营企业 88 15.6
民办非企业单位 46 8.1

本次调查显示，调查样本中有近七成的留学回国人员有创业的意愿，
并且这些人员中有三分之一已经接受了创业培训，他们主要的创业意愿
领域会更加偏向于教育咨询、文化创意产业及互联网+及信息技术等。
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海南省人力资源开发局

海南省创新创业研究院

制图/张昕

我省有5000多名海归，七成有创业意愿
海南省留学回国人员就业创业分群抽样调查报告发布——

本报海口6月6日讯（记者王培琳）近
日，省人力资源开发局与省创新创业研究
院联合发布海南省留学回国人员就业创
业调查报告，根据从被调研的政府机构、
企事业单位、社会组织机构等所做的分群
抽样统计推断，目前我省留学回国人员有
5000多人，其中近七成有创业的意愿。

调查报告中显示，影响我省留学回国
人员就业情况包括人才政策信息吸收不
完全、事业和平台吸引力不足等八个方
面。影响我省留学回国人员创业的情况
包括缺乏创业实际行动力、缺乏专业的创

业指导、创业环境仍需改善、创业亟待金
融服务支持、孵化园区创业服务能力不
足、创业扶持政策落地性不足等方面。

对于调研报告显示出的问题，我省一
直在积极寻找解决之道，譬如开展就业创
业培训，集聚创业导师、专业人士召开创
业咨询会等，并充分发挥行业协会作用引
导留学回国人员更加顺畅地就业创业。
而更加系统地调研留学回国人员就业创
业情况，也是为了更好地人尽其才，保障

留学回国人员顺利就业、创业。
对于留学回国人员创业，我省在政策

上给予支持。今年2月份，省人社厅就下
发《关于开展2017年中国留学人员回国创
业启动支持计划申报工作的通知》，《通知》
指出，入选今年“中国留学人员回国创业启
动支持计划”的项目，将一次性获得国家
50万元或20万元的资金支持。

为吸引更多海外人才来琼发展，省委

日前印发的《关于深化人才发展体制机制
改革的实施意见》中强调，要加强海外高层
次人才联络站建设，发挥海南欧美同学会
(海南留学人员联谊会)作用，拓宽海外招才
引智渠道。将招才引智工作纳入政府年度
工作任务，相关出国出访团组把招才引智
作为对外交流合作的重要内容予以统筹安
排。开展海南省华侨华人人才突出贡献奖
评选奖励活动。并依托博鳌亚洲论坛等国
际交流平台加强人才交流，采取项目合作、

科技咨询、技术入股、合作经营等多种方式
吸引国内外人才为我省服务。

省人力资源开发局相关负责人表示，
留学回国人员是我省人才的重要组成部
分，此次是我省首次委托专业调研机构
海南省创新创业研究院全面系统地对回
国留学人员进行调研，可以更好地提高
对留学回国人员的精准服务水平，完善
我省留学回国人员就业创业基础数据库
建设，为完善留学回国人员就业创业政
策制定和落实提供借鉴和参考，吸引更
多有用之才。

就业
情况

■ 工资状况

■ 工作环境

■ 人文环境

■ 住房保障

■ 政府职能

■ 政府高薪引才政策

■ 公共教育

■ 医疗卫生

留学回国人员认为海南想要吸引更多回国
人员来琼工作，亟需改进这些方面的问题：

创业
情况

银行贷款

29.20%
自有资金

31.90%

天使投资

8.20%政府资金支持

17.20%

借款

10.60%

其他

2.90%

留学回国人员创业
对这些方面需求强烈

提供资金支持

对创业进行减税降费

简化审批手续

提供创业孵化基地

创业基础设施建设

提供创业信息

提供离岗或在岗创业政策

提供创业指导

提供创业培训

增加政府采购

各国海归创业领域
偏向各不同

通过调查可以发现，不同
国家留学归来的人员的创业领
域偏向会不同。

从美国留学归来的人员

倾向于新生物工程/新医
药、农业、教育咨询和传媒/娱
乐/体育业等领域

从英国留学归来的人员

倾向于教育咨询、文化创意
和互联网+及信息技术等领域

从德国留学归来的人员

倾向于互联网+及信息技
术等领域

从其他国家留学归来的人员

倾向于教育咨询、互联网+
及信息技术等领域

渠道名称 人数 百分比

其他 209 37

亲友介绍 118 20.9

政府公共就业服务机构 64 11.3

报纸广播等媒体报道 56 9.9

猎头招聘网站 48 8.5

国家引才政策相关机构 26 4.6

人才洽谈会 17 3

社会盈利性中介机构 16 2.8

国外大学校园招聘会 8 1.4

国外学校老师推荐就业 3 0.5
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回琼就业
主要因为“想家人”

根据调查结果，留学回国
人员回琼就业排列前四位的因
素分别是“想和家人团聚”“海
南生活环境好”“报效祖国”“事
业发展潜力大”。

“被国家引进人才政策吸
引”以及“国内单位的优厚待
遇”的比例共计仅为10.2%，此
两项综合反映出海南的人才吸
引力相对欠缺。

85.5%年收入
10万元以下

海南省留学回国人员的

就业收入主要集中在“5万
元-15万元”间，85.5%年收
入在10万元以下，与东部、中
部省市的类似群体比较，总体
水平较低。

留学回国人员回琼就业主要原因
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