
■■■■■ ■■■■■ ■■■■■

专题 2017年6月20日 星期二
主编：刘梦晓 美编：张昕A05

为加快实施人才强省战略，吸引高素质医疗卫
生人才来琼工作，推动医疗卫生事业发展，海南省
人民政府面向全国（不含本省），采取刚性和柔性两
种方式，为二级以上医院（含妇幼保健、疾病预防和
未评定级别的医疗卫生机构）引进“好院长”和“好
医生”。具体如下。

一、2017年引进岗位

2017年海南省计划面向全国刚性引进“好院
长”5名、“好医生”100名（见附件1、2）。柔性引进
不定岗位，先报名经审核合格后再推荐聘用。

二、引进方式

采取刚性、柔性两种引进方式，具体如下：
刚性引进，即通过考核招聘、调动等方式引进

“好院长”（正职）和“好医生”。
柔性引进，以顾问指导、建立工作站、短期兼

职、候鸟服务、对口支援、退休返聘等方式引进“好
医生”，不改变省外人才的人事、档案、户籍、社保等
关系。每年定期或不定期来琼工作，提供技术攻
关、医学科研、专题讲授、人才培养、成果转化、技术
推广、重点实验室和重点专科建设等服务。

三、报名条件

引进“好院长”、“好医生”应符合以下条件：
（一）基本条件
1、政治素质高，具有良好的职业道德和较强

团队协作精神；
2、具有较扎实的医疗卫生专业知识；
3、身体健康；
4、不存在法律法规规定不得流动的情形。
（二）资格条件
1、“好院长”应同时符合以下条件：
（1）具有国民教育大学本科及以上学历；
（2）引进的三级医院院长应现任或曾任三级

医院院长或副院长；引进的二级医院院长应现任或
曾任二级以上医院院长或副院长；

（3）具有卫生高级专业技术职称；
（4）管理业绩突出，取得国内同行公认的管理

成绩。
2、“好医生”应同时符合以下条件：
（1）应聘在三级医院、省级公共卫生机构服务

的应具有国民教育硕士研究生及以上学历，在二级
医院、市县级公共卫生机构服务的应具有国民教育
本科及以上学历；

（2）具有卫生高级专业技术职称；
（3）具有10年及以上临床工作经验或公共卫

生工作经验；
（4）符合《海南省高层次人才认定办法（试

行）》认定标准的高层次专业技术人才；
（5）符合我省有关医疗卫生机构急需紧缺专

业岗位要求（详见附件2招聘岗位表）。
（三）有以下情况之一者，不得报考：
1、曾受过各类刑事处罚的；
2、有违纪违法行为正在接受审查的；
3、尚未解除党纪、政纪处分的。

四、相关优惠政策和待遇

（一）刚性引进人才待遇
1、优先解决编制和岗位等
各市县和省属医疗卫生机构将现有编制优先

用于引进人才，超编情况下引进人才的，采取先进
后出的方式予以解决，纳入我省事业编制和人事管
理。调入我省之前已获得的执业资格、专业技术资
格、劳动模范等，按有关规定经省卫生计生委、省人
力资源社会保障厅审核后予以确认保留，并纳入我
省同类人才管理和服务，享受同等待遇。

2、解决家属子女问题
引进人才要求将配偶工作关系调入当地的，按

照相关政策规定办理。已调入我省且聘期在5年以
上的，其户籍在我省的子女接受基础教育和报考普
通高校时享有本省户籍居民的同等待遇。引进人才
（含调入我省工作的配偶）调入我省前的工作年限或
参保缴费年限可按国家和我省的相关规定衔接。

3、安家费
引进的“好院长”“好医生”，凡签约8年以上

（含8年）的，在正式调入后一次性发放安家费。具
体标准为：

三级医院“好院长”60万元；
二级医院“好院长”50万元；
三级医院、省级公共卫生机构“好医生”50万元；
二级医院、市县级公共卫生机构“好医生”40

万元。
引进人才符合大师级人才、杰出人才、领军人才认

定标准的，视具体情况另外奖励20万元安家费。
如服务期少于3年而解除或终止合同（如自行

要求调离、辞职、自动离职、解聘等）的，须退还全部
安家费；服务时间少于8年的，已发的安家费按每
少服务1年退还1/8计算金额退还给发放部门。

4、特殊补贴
引进人才前5年发给特殊补贴，在每年年度考

核后按考核结果分等次发放，考核结果未达到称职
的不发放，具体标准如下：

三级医院“好院长”年度考核为优秀的10万
元、称职的8万元；

二级医院“好院长”年度考核为优秀的8万元、
称职的6万元；

三级医院、省级公共卫生机构“好医生”年度考
核为优秀的8万元、称职的6万元；

二级医院、市县公共卫生机构“好医生”年度考
核为优秀的6万元、称职的4万元。

前五年内解除或终止合同的，解除或终止合同
后不再发给特殊补贴。

（二）柔性引进人才待遇
1、政策优惠
根据有关政策享受科技项目立项、科技成果奖

励、参评重要人才评选评奖项目、子女教育等配套
政策待遇。

2、工作补助
符合院士等大师级人才标准的每年工作补助

80万元；符合“领军人才”以上标准的每年工作补
助20-30万元，符合“拔尖人才”标准的每年工作
补助10-20万元；其他高层次人才每年工作补助
6-10万元。工作补助包括交通费（含机票费），住
宿由用人单位负责安排。

五、招聘程序

（一）报名方式：应聘人员在海南省卫生和计划
生育委员会网站（www。wst。hainan。gov。
cn）报名，每个应聘人员可报2-3个岗位（主报1个
岗位，可报1-2个调剂岗位）。

（二）报名时间：6月19日～7月18日。
（三）应聘步骤：
1、应聘者网上报名。
2、应聘者应对照应聘人员资格条件，提交个

人信息材料，按目录装订成册，主要内容包括：
（1）有效居民身份证复印件1份；
（2）本人近期一寸免冠照片2张；
（3）学历证书，执业资格证书，专业技术资格证书，

相关科研、论文、荣誉、学术任职证书等复印件各1份；
（4）应聘人员提供一份能够充分说明管理业

绩或专业技术水平的书面报告。
（5）相关的院长任职、学科带头人等证明材

料，业绩证明材料和获奖证书等复印件各1份。
3、提交方式
（1）上述个人信息材料的复印件以特快专递

方式邮寄至：海口市美兰区海府路59号海南省卫
生和计划生育委员会组织人事处308室，邮编：
570204，联系人：李彦、吴秋淑，联系电话：0898-
65332511、65333171。

（2）提交材料格式要求：文字及相关证件复印
件一律使用A4纸打印或复印。

（3）提交材料的截止时间为：2017年7月20
日前（以当地邮戳为准）。

（四）资格审查
1、由省卫生计生委组织专家对应聘人员的资

格进行审查。
2、资格审查没有合格人选的，取消相应的招

聘职位。资格审查合格者，刚性引进人才进行考核
评估，柔性引进岗位应聘人员的考核评估由引进单
位组织实施。资格审查结果将在海南省卫生和计
划生育委员会网站公示。

（五）考核评估
由省卫生计生委组织专家对刚性引进岗位的

应聘者进行考核评估，考核评估分为业绩评审和面
试。业绩评审以材料评审为主，面试以现场陈述、
答辩等方式进行（具体时间和地点另行通知）。考
核评估将设立最低控制分数线，考核结果将在海南
省卫生和计划生育委员会网站公示。

应聘者面试报到时须提供报名登记表、身份
证、学历证书、职称证、获奖证书等证明材料原件和
复印件，经审查属实后退回原件。应聘者必须对所
提供的所有材料的真实性负责。

（六）考察和体检
各市县和省属医疗卫生机构以考核评估结果

（柔性引进以资格审查结果）为依据，按1：1比例确
定考察和体检人选，并在网上公示。体检应在县级
以上综合医院进行，体检标准参照公务员录用体检
标准执行。考察工作由市县或省属医疗卫生单位
组织实施，被考察人员必须取得原单位同意，对“好
院长”人选须进行实地考察，对刚性引进“好医生”
可通过函调或实地考察等方式进行，考察结果报送
省卫生计生委。

（七）发布录用公告
各市县和省属医疗卫生机构根据考察和体检

结果确定预录名单，并在海南省卫生和计划生育委
员会网站进行公示。

（八）签订合同和办理相关手续
各市县和省属医疗卫生机构在2017年11月

前与受聘人员签订聘用合同，并按规定为刚性引进
人才办理调动手续。

海南省2017年引进“好院长”、“好医生”公告

注：1.年龄计算截止时间为2017年5月31日。
2.柔性引进应聘者不限专业，可填报意向地区

或意向单位，经审核，符合引进条件的，由用人单
位确定引进人选，并按规定办理聘用手续。

序号

1
2
3
4
5

医院名称

陵水县人民医院
万宁市中医院
东方市新建医院（名称待定）
东方市妇幼保健院
琼中县中医院

医院
级别
二级
二级
三级
二级
二级

引进
计划
1
1
1
1
1

咨询电话

胡鹏鹏：13876051954
杨 鹏：18876660066

罗泰发：18789815125

邢春雅：13976213565

海南省2017年刚性引进“好医生”岗位表
（引进100名）

海南省2017年引进“好院长”岗位表
（5名）

所在
市县

海口

三亚

儋州

文昌

琼海

万宁

东方

五指
山

定安

屯昌

澄迈
临高
昌江

乐东

陵水

白沙
保亭

琼中

洋浦

医院名称

省人民医院

省疾病预防控制中心

省中医院

海南医学院
第一附属医院
海南医学院
第二附属医院

省安宁医院

省妇幼保健院

省皮肤病医院

省眼科医院

省干部疗养院
省肿瘤医院

海口市人民医院

海口市第四人民医院
海口市中医医院
海口市妇幼保健院
海口市疾病预防控制
中心

省第三人民医院

三亚市人民医院

三亚市中医院

三亚市妇幼保健院

三亚市疾病预防控制
中心

海南西部中心医院

儋州市人民医院
儋州市中医院
儋州市妇幼保健院
文昌市人民医院
文昌市中医院

琼海市人民医院

琼海市中医院

万宁市人民医院

东方市人民医院
东方市东方医院

省第二人民医院

省平山医院
五指山市中医院
定安县人民医院
屯昌县人民医院
屯昌县中医院
澄迈县人民医院
临高县人民医院
昌江县人民医院
乐东县人民医院
乐东县第二人民医院

陵水县人民医院

陵水县妇幼保健院

白沙县人民医院
保亭县人民医院
琼中县人民医院
琼中县中医院
洋浦医院

单位性质

三甲医院

省级公共
卫生机构

三甲医院

三甲医院

三甲医院

省级公共
卫生机构

三级医院

三级医院

三级医院

三级医院
三级医院

三甲医院

二级医院
三甲医院
三级医院
市级公共卫
生机构

三甲医院

三甲医院

三甲医院

二级医院

市级公共卫
生机构

三级医院

三级医院
二级医院
二级医院
二级医院
二级医院

三级医院

三甲医院

二级医院

二级医院
二级医院

三级医院

二级医院
二级医院
二级医院
二级医院
二级医院
二级医院
二级医院
二级医院
二级医院
二级医院

二级医院

二级医院

二级医院
二级医院
二级医院
二级医院
二级医院

引进岗位

康复医学科医师1名、病理科医师1名、新
生儿科医师1名

免疫规划科医师1名、慢性病预防科医师
1名、环境卫生科医师1名

胸外科医师2名、颅脑外科医师2名、眼科
医师1名
消化内科医师1名、肾内科医师1名、心外
科医师1名
口腔科医师1名、整形外科医师1名、精神
卫生科医师1名
精神科医师1名、医学心理科医师1名、
神经内科医师1名
小儿外科医师1名、小儿心胸外科医师1
名、乳腺外科医师1名
皮肤科医师1名
眼科医师1名、医学影像和放射治疗医师
1名
放射科医师1名、中医内科医师1名
核医学科医师1名、放射科医师1名

骨科医师1名、普外科医师1名、心胸外科
医师1名

儿科医师1名、神经外科医师1名
普外科医师1名、肿瘤内科医师1名
妇科医师1名、小儿内科医师1名
社区卫生服务指导科医师1名、公共卫生
科医师1名
耳鼻咽喉科医师1名、感染科医师1名、
烧伤整形科医师1名、普外科医师1名、
妇科医师1名

心脏外科医师1名、心血管内科医师1名、
生殖医学医师1名、胸外科医师1名

心血管内科（介入方向）医师1名、脾胃病
科医师1名、儿科医师1名

产科医师1名、放射科医师1名

病媒生物防治医师1名、传染病流行病防
治医师1名

消化内科医师1名、急救科医师1名

儿科医生1名、消化内科医师1名
五官科医师1名
儿科医生1名
急诊科医师1名
康复科学科带头人1名

肿瘤内科医师1名、心胸外科医师1名

心内科介入医师1名

心血管内科医师1名
消化内科医师1名
消化内镜科医师1名
心血管内科医师1名
眼科医师1名、呼吸内科医师1名、神经外
科医师1名
精神科医师1名
针灸科医师1名
影像科医师1名
神经外科医师1名、皮肤科医师1名
骨伤科医师1名
颅脑外科医师1名、心血管内科医师1名
神经外科医师1名
麻醉科医师1名、超声影像科医师1名
放射科医师1名、神经外科医师1名
心血管内科医师1名

妇产科医师1名、骨科医师1名

妇产科医师1名

急诊科医师1名、新生儿科医师1名
小儿科医师1名
放射科医师1名、妇产科医师1名
中医内科医师1名
妇产科医师1名、儿科医生1名

其他条件

正高职称，具有重点医学院附属医院或省级医院工
作经历，有国家自然科学基金和SCI论文。

免疫规划岗位：从事免疫规划工作5年及以上。
慢性病预防岗位：具有公共卫生或医学统计学专业
硕士研究生及以上学历。
环境卫生岗位要求：具有较强的卫生环境评价和统
计学能力。

具有博士研究生学历、主任医师职称。

具有主任医师职称。

精神科医师、医学心理科医师应具有主任医师职
称。

骨科岗位：博士研究生学历，具有10年及以上专业
技术工作经历，现在三甲医院从事骨科专业技术工
作。
普外科岗位：博士研究生学历、主任医师职称，具有
15年及以上专业技术工作经历，熟练掌握腔镜手
术，现在三甲医院从事普外科专业技术工作。
心胸外科岗位：主任医师职称，具有15年及以上专
业技术工作经历，能独立完成冠状动脉搭桥手术
等，现在三甲医院从事心胸外科专业技术工作。

心脏外科岗位：主任医师，在三甲医院担任心外科
主任3年及以上，能够独立完成复杂先天性心脏
病、心脏瓣膜、冠脉搭桥手术。
心血管内科岗位：主任医师，在三甲医院担任内科
主任5年及以上，精通心内科冠脉、心率失常、先天
性心脏病介入手术与重症处理。
生殖医学岗位：在三甲医院担任生殖医学科副主任
及以上职务3年以上，能够独立开展试管婴儿技
术。
胸外科岗位：主任医师，在三甲医院担任胸外科主
任3年及以上，能够独立完成复杂胸科手术

产科岗位：全日制硕士研究生及以上学历，在三甲
医院从事产科重症工作5年及以上，原则上女性年
龄在45周岁及以下、男性50周岁及以下。
放射科岗位：全日制硕士研究生及以上学历，在三
甲医院从事CT、核磁共振工作5年及以上，原则上
女性年龄在45周岁及以下、男性50周岁及以下。

博士研究生学历，年龄45周岁以下，具有相关专业
3年及以上工作经历。
副主任医师一般小于45周岁，主任医师一般小于
50周岁，在三级医院工作3年及以上。
主任医师职称。
年龄小于50周岁。
年龄小于50周岁。
手术能力强。
具有行政管理能力。
本科阶段为临床医学专业，年龄45周岁及以下，特
别优秀的年龄可放宽至50周岁（限男性），在三甲
综合医院相关科室从事专业技术工作5年及以上。
年龄45周岁及以下，具有导管室工作5年及以上
经历。
心血管内科岗位：介入亚专业优先。
消化内科岗位要求：内镜下诊疗亚专业优先。

影像科岗位要求：超声方向。

55周岁及以下，在二甲及以上医院从事妇产科工
作5年及以上
50周岁及以下，在三甲医院从事妇产科工作5年
及以上，熟练掌握妇产科微创手术、刨宫产手术。


