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■ 饶思锐

教育部“985 工程”“211 工程”高
校本科应届毕业生，或具有硕士以
上学位等的 7 类人才，均可选择在我
省任一城镇申请落户；引进人才落
户，其共同居住生活的配偶、未成年
子女、父母可随迁……省政府日前
印发《海南省引进人才落户实施办
法》，加大人才引进力度，畅通人才

落户渠道。
近年来，经济发展逐渐由人口红

利向人才红利转变。受经济发展、政
策导向等因素影响，人才逐渐向发达
地区、大中城市聚集，一些城市伴随
着青年人才涌入，甚至出现了逆老龄
化的“年轻化”状态。源源不断的人
才聚集，既为这些城市增添了新鲜血
液，带动了当地创新创业，使城市发
展更具活力，也极大增加了当地衣、
食、住、行、娱、购等方面消费需求，促
进了地方经济发展。反观一些人才
净流出的城市，不仅创新能力相对较
弱，经济增长缓慢或负增长，老龄化

带来的弊端也日趋显现。各地也正
是看到了人才聚集的叠加效应，才在
人才争夺上不遗余力——给钱、给
房、给政策，以货真价实的“真金白
银”来招揽人才。

相对其他沿海地区而言，海南人
口、人才的总量较少，经济发展的底子
相对较薄，跨越发展的任务比较重，因
而对人才需求的迫切程度远超外地。
当此情形，如何“海纳百川”，聚天下之
才而用之？又该如何“吐哺”，令天下
人才归心？在拼钱、拼物、拼待遇上，
海南或许难以拼过其他沿海地区的，
但在环境、政策、服务上，海南完全可

以“先人一步”。
所谓“择之以才，待之以礼”，做

好人才引进服务工作，就是待之以礼
的表现。人才引进的服务工作做得
好不好，事关人才对海南的第一印
象，也是人才最终是否流入海南的关
键所在。因而，从年初的省政府工作
报告，到省第七次党代会报告，再到
省委办公厅印发的《关于深化人才发
展体制机制改革的实施意见》，一以
贯之地强调要加强人才引进服务工
作，开展好“一站式”服务，妥善解决
人才落户、安居、社保、医疗、子女入
学等后顾之忧，这对我省人才引进的

工作尤为重要。当前，我省出台相关
办法，完善人才落户工作机制，畅通
人才落户渠道，就充分体现了海南

“敞开胸怀”招贤揽才的诚意。
做好引才服务，不仅是要让天

下英才涌入海南，更要让天下英才
归心。只有以最大的诚意来招揽人
才，用心做好人才引进的各项服务
工作，精准对接人才的各项需求，才
能使海南求贤若渴、爱才如宝的美
名远扬四海，让天下英才心向往之、
来则安之，继而举而用之，为加快建
设美好新海南、全面建设国际旅游
岛增添澎湃动力。

以海纳百川之态博揽天下英才

广告

■ 张成林

据《海南日报》报道，海口市将对各
级、各类志愿者实施分级评定，根据志
愿服务时长，认定为一至五星志愿者。
此外，8月1日，三亚成立了志愿者突击
队，协助开展文明交通、社区大扫除、巩
卫督查、入户宣传等服务工作，以助力
夏秋两季城乡大清理大整治活动。

当下，志愿力量逐渐受到各方重
视，并在完善社会治理、改善城市环境
上，发挥着日渐重要的作用。从海口
的“双创”到三亚的“双修”，从市民的
认可到央媒的点赞……近年来，各类
志愿力量在全省各地日渐兴起，发挥
着“积小流成江河”的作用，温暖着万
千市民。作为一项优良传统，志愿服
务在新形势下焕发出了新的光彩，成
为政府工作的有益补充。

对此，我们要进一步激发、激活这
一力量，为志愿服务创造更好的社会环
境，使志愿力量参与社会工作的积极性
更加高涨。当前，为了更好地提升群众
的幸福感，各地纷纷开展“绣花”般的治
理模式。然而，城市是一个庞大的综合
体，涉及不同群体的不同诉求，仅仅依
靠政府，“绣花”般精细治理的范围难免

有限。而来自不同阶层的志愿力量，通
过志愿服务，正好可以有效弥补政府触
角的不足，这对于打通城市治理的“毛
细血管”而言，无疑大有裨益。

此外，就个体而言，志愿服务是彰
显人生价值、彰显生命意义的事情。
老年人可以借此发挥余热，避免闲居
无聊；而一些年青人则可以在积极参
与志愿服务中提升自我、充实自我，在
改变社会环境中改变自己，可谓一举
多得。同时，志愿者还可以在志愿服
务中，体验到奉献他人的乐趣，进而实
现公共利益与个人利益的双向提升。

一群人温暖一座城。用好志愿服
务，就要不断扩大志愿力量的参与面。
就当前来看，志愿服务虽然有声有色，
但成员仍然较为单一，大多来自公务
员、学生等群体，仍需我们进一步拓宽
志愿力量的来源，充分调动社会各阶层
参与志愿服务的积极性；此外，在扩增
数量的同时，也要注重服务质量的提
升，通过多种方式把现有志愿力量充分
激活、用好。也只有不断弘扬志愿精
神，充分激发志愿力量，才能让志愿服
务成为社会治理一道美丽风景线。

让志愿服务温暖一座座城

近日，四川省广安市岳池县九
龙镇一家摄影店员工，疑因未完成
业绩，被公司罚喝厕所蹲坑里的
水。视频传出后，舆论一片哗然，不
少网友们认为视频中行为“太过
分”、“践踏尊严”。目前，拍摄视频
并将其上传到微信群的一名培训师
已被广安岳池警方抓获，警方对其
作出处以4日行政拘留的处罚。

员工没有完成业绩，扣罚绩
效工资等处罚无可厚非。但是，
这家摄影店侮辱式惩罚实在令人
匪夷所思，这不仅践踏了员工的

人格尊严，也触犯法律底线，相关
部门必须要依法依规予以严惩。
此外，相关部门还要加强监管和
惩处力度，防止类似侮辱员工的
事情再次发生。各企业也须以此
为鉴，规范企业内部管理，切不可
重蹈覆辙。这正是：

罚喝厕水太过分，
侮辱惩罚伤自尊。
职工维权亮法盾，
违法企业必严惩。

（图/王怀申 文/陈汉琪）

侮辱惩罚当休矣

让军装照更热些
■ 陶昱

建军90周年的阅兵式引发了众多
网友的讨论热潮。人民日报客户端由
此推出了一款名为“快看呐！这是我
的军装照”的H5程序。使用者可通过
自拍的方式将自己的头像“嫁接”在不
同时期的军装上，一时间微博、朋友圈
当中到处是网友们穿军装的样子。

该程序总浏览量已超过 4 亿人
次，一时间，“穿军装”俨然成为一种时
尚。网友们分享出去的军装照，不仅
是在晒自己的自拍，更是在晒一种军
人情结以及对军装的喜爱。可以说，
网友们的热情与审美取向，体现人们
对军人的推崇与敬意，以及对军旅生
活的向往与期待——人人都想身穿戎
装，英姿飒爽，成为威武之师、文明之
师中一员。也正是因为这种军旅情
怀、从军梦想，网友们才会借换装软件
聊以自慰。

而当这些网友自我陶醉的照片被
分享到朋友圈、微博等社交平台时，当
这些照片得到更多的人点赞时，无形之
中，军装美、军人可爱的形象也得以扩
散。这不仅是在为征兵工作做宣传，也
为拥军工作奠定了广泛的群众基础，而
这正是强国梦、强军梦的基石。

■ 高亚洲

“租购同权”成为了近日热词。从7月18日广
州下发的《关于印发广州市加快发展住房租赁市
场工作方案的通知》开始，“租购同权”便一再引爆
舆论场。而在随后由住建部等9部委下发的《在人
口净流入的大中城市加快发展住房租赁市场的通
知》中，更是将“租购同权”扩大到全国层面。

楼市炸弹、平权机器，成为彼时许多人对“租
购同权”的集体想象。7月30日，武汉版的“租购
同权”政策出台后，便有声音将此与“可读名校”
建立线性关系，引发当地民众的集体兴奋。随
后，当地教育部门不得不出来辟谣——“租购同
权可读名校”系误读。

“租购同权可读名校”的误读，折射出的正是
众多家长对“租购同权”的真切期待。当“租购同
权”成为热点、入学同权成为“租购同权”中的最
大呼声时，它所揭示的是公众在逐渐实现“居者
有其屋”时，对公共服务均等化的进一步期待。

从目前来看，要实现“租购同权”仍需时日，
但是，无论是基于法律的权利赋予，还是从朴素
的公平与正义出发，着力建构“租购同权”的住房
租赁体系，应成社会广泛共识。我们既要通过立
法来明确租赁人的权利义务，保障当事人的合法
权益，并探索在住房基本权益保障上有所精进，
同时，也要尊重法律精神，重新建构入学政策体
系，慢慢淡化房产所有权的影响因子。

当然，从根本上破解租购不同权的现实“魔
咒”，最关键的仍是不断加大教育等公共资源、公
共服务的供给。只有使相对稀缺的优质教育等
资源成为人人皆可共享的普惠性资源，“租购同
权”才能真正变为现实。而这仍需相关部门不断
努力，释放政策的最大诚意，不断消解各种阻碍，
真正“使租房居民在基本公共服务方面与买方居
民享有同等待遇”。

别让租购同权
成为一个梦
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