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本报海口8月29日讯（海报集团全媒体
中心记者王旭 通讯员黄骐）引进和使用候鸟
人才，是海南全面推进人才强省战略的重要内
容。记者今天从海南省人才工作领导小组办
公室（以下简称省人才办）获悉，今年2月份不
完全调查统计显示，全省共有14174名候鸟人
才被挖掘使用，其中有2690人是高层次候鸟
人才。

候鸟人才作为海南独特的人才现象，目
前在全省行业分布、所做贡献等情况如何？

2017年初，海南省人力资源开发局开展全省
候鸟人才首轮征集和调查活动，在前期调研
和后期大规模征集活动的基础上，对征集到
的千余名候鸟人才数据进行整理和分析。样
本分析结果显示，海南候鸟人才主要来自于
全国27个省、市、自治区，来源广泛，其中又
以北京、黑龙江、河南、河北等地居多。

“候鸟人才虽然已在海南遍地开花，但
毕竟人才的发掘和使用才刚刚起步。”海南
省人力资源开发局（省就业局）局长赵微坦

言，候鸟人才在使用的过程中还面临各种各
样的困难和问题，例如在用工方式、工作时
间、绩效考核等方面，而且每年来琼的候鸟
人才数量变化较大，数据的完整性和规范性
上存在不足。

为了让候鸟人才更好地发挥作用，2016
年，海南省人力资源开发局建设了“海南候鸟人
才服务网”，对全省候鸟人才登记入网。候鸟人
才服务网除采集候鸟人才信息外，还与企事业
单位联动，公布企事业单位的工作岗位需求信

息，为候鸟型人才供需对接搭建平台。截至目
前，已经在册登记的候鸟人才为781人，其中硕
士以上学历的候鸟人才占33.33%。

“接下来我们将不断完善海南候鸟人才
服务网的功能，提升网站使用便利性，使之成
为候鸟人才与企业互动交流的平台，充分发
挥其在人岗匹配效率的作用。”赵微说。

针对候鸟人才大部分为60岁以上的老
人，存在就医结算不方便的情况，2016年9
月，海南异地就医结算范围实现省级统筹

区全国覆盖（除港澳台地区），海南的异地
就医结算范围全国最广。“这就解决了候鸟
人才异地看病不能报销的后顾之忧，让候
鸟人才安心留在海南，发挥余热。”海南省
社保局有关负责人表示。

2017年1月，在海南出台的《关于充分
发挥“候鸟型”人才作用的意见》中，明确
了候鸟型高层次人才及科技创新团队在
服务期间的优惠政策，为候鸟人才做好相
关保障工作。
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海南候鸟人才开发潜力巨大，省人才办统计数据显示：
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候鸟人才来自27个省区市
(数量：人)

候鸟人才分布在医疗、教育文化、管理等行业

教育文化占16%

管理占13%

油电气占5%

医疗行业占17%

水利水务占3%

其他类占22%

机械占8%

金融经济财会占8%

文学（新闻）占4%
农林渔园艺占4%
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其他类职称占到11%

51岁到60岁候鸟人才多 候鸟人才职称高

规范候鸟型人才合同化管理，
通过建立劳务关系，明确用人单位
和候鸟型人才之间的责权利关系，
保障候鸟型人才服务期间的应有
权益。

（省人才办整理提供）

我省为候鸟人才提供4方面优惠政策

保障候鸟型高层次人
才及其团队在科技项目立
项、科研成果转化、人才项
目申报、重大奖项参评等方
面享受我省同类人才相关
待遇。

加大对候鸟型人才工作经费的
保障力度，支持用人单位在公用经
费或成本费中列支候鸟型人才聘用
费用，通过绩效评估方式对引才成
绩突出的用人单位、社会组织进行
奖励。

全面提升候鸟型人才服务水平，
将候鸟型高层次人才代表纳入各级
党委政府直接联系专家范围，完善我
省与全国各省区市医保异地就医结
算业务，支持人才中介机构建立候鸟
型人才服务平台等。
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教授占到11%

高级职称占50%

管理岗位占3%

初级职称占到4%

中级职称占到21% 7

三亚挖掘和使用8821名候鸟人才 全省最多
在三亚1123名高层次候鸟人才中

合作项目3个

科技工业28人

院士3人 合作项目3个

医疗卫生行业有84人

院士1人 合作项目8个

农业28人

院士3人 合作项目1个

中小学教育9人
高等教育30人

合作项目10个

其他行业944人

我省候鸟人才信息库人才结构分析，基于千余名候鸟人才样本信息


