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甘肃省委原书记

王三运严重违纪
被开除党籍和公职

新华社北京9月22日电 日前，经中共中央批
准，中共中央纪委对第十八届中央委员，全国人大
教育科学文化卫生委员会原副主任委员、甘肃省委
原书记王三运严重违纪问题进行了立案审查。

经查，王三运严重违反政治纪律和政治规矩，
“四个意识”淡漠，对党中央重大决策部署消极应
付、严重失职失责，丧失政治立场，妄议党中央大
政方针，长期搞迷信活动；违反中央八项规定精
神，违规出入私人会所；违反组织纪律，罔顾党的
选人用人制度和组织原则，让存在违纪问题的干
部挑选领导岗位，在干部选拔任用中为他人提供
帮助并收受财物；违反廉洁纪律，收受礼品礼金。
利用职务上的便利或影响为他人谋取利益并收受
巨额财物，涉嫌受贿犯罪。

王三运身为中央委员，理想信念丧失，严重违
反党的纪律，并涉嫌违法犯罪，且在党的十八大后仍
不收敛、不收手，性质恶劣、情节严重，严重污染甘肃
省政治生态，严重损害党的事业和形象，应予严肃处
理。依据《中国共产党问责条例》《中国共产党纪律
处分条例》等有关规定，经中央纪委常委会会议研究
并报中央政治局会议审议，决定给予王三运开除党
籍、开除公职处分；终止其党的十八大代表资格；收
缴其违纪所得；将其涉嫌犯罪问题、线索及所涉款物
移送司法机关依法处理。给予其开除党籍的处分，
待召开中央委员会全体会议时予以追认。

江西丰城发电厂
“11·24”特别重大事故追踪

25人涉嫌职务犯罪
被检察机关立案侦查

据新华社北京9月22日电（记者陈菲）记者
22日从最高检获悉，检察机关在介入江西丰城发
电厂“11·24”冷却塔施工平台坍塌特别重大事故
调查中，依法对25名涉嫌玩忽职守罪、滥用职权
罪、受贿罪、贪污罪、行贿罪的犯罪嫌疑人立案侦
查，并采取了相关强制措施。

2016年11月24日，位于丰城市石上村的江
西丰城发电厂三期扩建工程在建7号冷却塔筒壁
顶部施工中发生一起特别重大坍塌事故，造成73
人死亡，2人受伤，直接经济损失10197.2万元。

经调查，事故暴露出部分国家机关工作人员对
工作严重不负责任，有的人忽视安全生产工作，对企
业长期存在的安全生产隐患不予以查处；有的人违
规违法招投标，甚至违法赶工期，对事故的发生负有
重要责任；有的人甚至贪污、私分国有资产等问题。

截至目前，检察机关已依法对江西省投资集
团公司原党委委员、工会主席、丰电三期扩建工程
原总指挥邓勇超（副厅级）、国家能源局华中监管
局电力安全监管处原处长张志祥、电力工程质量
总站监督处原负责人白洪海、丰电三期扩建工程
质量监督项目站原站长杨飞云、丰城市工信委原
主任涂爱平等25人分别以涉嫌玩忽职守罪、滥用
职权罪、受贿罪、贪污罪、行贿罪立案侦查，并采取
了强制措施。同时，检察机关还对公安机关查办
的25名涉嫌生产、销售伪劣商品等犯罪的犯罪嫌
疑人依法批准逮捕。

9月22日，身着中国传统婚礼服饰的新人们
行走在上海枫泾古镇街道上。

当日，来自上海建工集团的21对职工在位于
上海市金山区的枫泾古镇举行水乡集体婚典。

新华社记者 方喆 摄

古镇见证集体婚礼

9月22日，几名儿童在捐赠现场与人工智能
机器人互动。

当日，中国少年儿童文化艺术基金会和北京
市希望公益基金会分别获赠由兴海共赢（北京）科
贸有限公司捐赠的10台人工智能机器人。这款
人工智能机器人拥有儿童智能语音、儿童快乐教
育、社交情感交流、数据分析成长等系统。

据介绍，合作三方还将用一年左右的时间，从
北京筛选出100个老旧社区和市郊山区100所中
小学，捐献2000台人工智能机器人，以关爱和帮
扶留守儿童与空巢老人。新华社记者 罗晓光 摄

人工智能机器人助力关怀
留守儿童与空巢老人

学业压力与眼镜度数，哪一个更
——这届孩子为什么视力不行

“说心里话，孩子眼睛坏了，戴个眼镜就行了，但是成绩差，考不上好学校，耽误的可是前途啊！”一名三年级“小眼
镜”的妈妈坦白地说。记者在多地调查发现，不少中小学生的鼻梁上架着“小眼镜”，随着年级的增长，班上“小眼镜”的
人数和他们眼镜的度数也在不断攀升。学校和家长则在不断掂量，孩子的学业与眼镜的度数，究竟哪一个更重要？

广州市教育部门相关调查显示，
2016学年，广州市中小学生重度近
视率49.8％。中华医学会眼科分会
副主任委员、上海市眼病中心执行主
任许迅介绍，当前上海小学五年级学
生近视率超过50％。据媒体报道，
大连市小学入学新生的视力低下率
已达到30％，初三学生视力低下率
约为85％。

全国的数据同样令人忧心。
据国家卫计委有关负责人介绍，
我国儿童青少年近视发生率呈上
升趋势，且随年龄增长有明显增
加。近视已经成为影响我国未来
国民素质的严重问题。教育部
2014年全国学生体质与健康调研
结果显示，小学生视力不良检出
率为 45.71％，初中生为 74.36％，

高中生为83.28％。
然而，家长对这些数据并不太

上心，在孩子们看来戴眼镜还挺
酷的。广州某培训机构门外，记
者问一个戴着眼镜的二年级小学
生：“怎么这么小就戴上眼镜了？”
孩子推了推眼镜说：“电视里、书
本上，戴眼镜的都是大教授，眼镜
就是有学问的象征。”

北京大学中国健康发展研究
中心2016年发布的《国民视觉健康》
估算，2012年，各类视力缺陷导致的
社会经济成本约6800多亿元，占当
年GDP的1.3％。如果近视人口持
续增加，在航空航天、精密制造、军事
等领域，符合视力要求的劳动力会面
临巨大缺口，将直接威胁经济社会可
持续发展以及国家安全。

“孩子小学五年级了，面临小升
初，班里很多家长都会在每天学校
放学之后，带孩子到培训机构补
课。小学4点半放学，补课5点半就
开始了，补到七八点钟。到家就8
点半了，还得完成学校的作业，一般
10点以后才能睡觉。累是累，可是
为了上个好初中，不拼不行呀。”看
着新学期近视度数又有所加深的儿
子，沈阳的李先生和记者聊的却只
有孩子的学业。

广州一小学三年级学生的家长
张女士说，学校是提倡孩子每天放学
以后运动1小时，可是孩子做完作业
经常都晚上9点多了，实在是抽不出
时间运动。

课业负担重是中小学生近视的
“传统”原因。记者调查发现，当前，
部分学校落实国家“阳光体育一小

时”要求时，在强度和时间上还有差
距，甚至存在文化课挤占体育活动情
况。“考试指挥棒没有本质的变化，中
小学生把主要空间和时间用在文化
课学习上，近距离用眼时间长，易导
致视力下降。”华中师范大学教授范
先佐说。

许迅等专家则指出，电子产品普
及已成为近视低龄化的“新型”诱
因。当前，很多学校都给孩子布置
了电子作业，比如手机APP里的英
语绘本阅读，一般时间不长，15分钟
左右。但是家长给孩子报的课外补
习班中，很多机构开发了网课和电
子作业、电子测试平台，一般一节网
课至少30分钟，接下来还要完成相
关电子作业和相关测试，不仅加重
了孩子课业负担，而且接触电子产
品时间加长，对视力造成不良影响。

许迅说，学业和眼睛不是“鱼
和熊掌”，是可以兼得的。他建议，
加大面向公众的科普宣传力度，高
度重视预防，让阳光体育驱走孩子
的近视阴霾。

新学期伊始，武汉市梅苑学校
小学生向老师提交了自己的暑假
作业，在“创新素质实践行”一项
中，附有自己假期参观武汉视防中
心学生视力健康教育馆的体验和
感受。

“到视防中心学习预防近视”
成了武汉许多学校一项固定的假期
作业。不少家长通过这次实践行发
现了孩子存在的视力问题，及时采
取措施，实现“早发现，早干预”。

记者在采访中了解到，许多地
方的教育部门已经开始重视青少年
近视防控并取得很好效果。沈阳市
教育局体卫艺处处长关英介绍，近
3年来沈阳市持续开展全市中小学

“十百千万”强身健体活动和体育运

动，近视率呈逐年下降趋势。沈阳
市第46中学坚持定时定量开展体
育课、大课间、特色体育项目等，目
前的初三年级，入校时视力低下率
约为60％，最近一次的体检中，视
力低下率下降到47％。

范先佐说，学业和眼睛同等重
要，不能顾此失彼。这世界很美
好，不能让孩子今后只能隔着眼镜
片才能看清楚。

（新华社沈阳9月22日电）

“小眼镜”其实是大问题

“传统”原因还在，“新型”诱因又来

学业和眼睛不是“鱼和熊掌”

近日，中国电子学会发布的《2017中国机器人产业发展报告》显示，我国连续五年为全球最大工业机器人应用市场。“新华视
点”记者调查发现，不少制造业企业在招聘机器人一线操作工时陷入困境。记者近期在粤闽鲁等地招聘会上看到，许多招聘机
器人维护、操作、编程的岗位，月起薪都在4000元至6000元，高至二三万元，虽是“急招”“急聘”，但不少企业仍空手而归。

教育部、人社部与工信部发布的《制造业人才发展规划指南》中预测，到2020年我国高档数控机床和机器人领域人才缺口
将达到300万，到2025年，缺口将进一步扩大到450万。

记者以“机器人操作”“机器
人工程师”等关键词检索各大主
流招聘网站，发现大量招聘岗位
长期悬挂。

中国劳动学会副会长苏海南认
为，劳动力技能提升进程受到产业
环境、教育制度、薪酬体系、社会传
统等多方面的影响，“目前合格技工
总量少，招聘自然不易”。

统计数据显示，目前，我国制
造业规模以上企业专业技术人员
占人力资源总数不到10％，特别
是装备制造业规模以上企业人才
当中具有研究生学历高技能人才

仅占总数的2％。
记者调查发现，一方面高技能

人才本身就稀缺，另一方面，一些高
技能人才投身一线岗位的意愿较
低。泉州轻工职业学院轻纺工程系
的应届毕业生王小福告诉记者，不
少同学宁可穿西装打领带去跑销
售，也不愿意进车间当工人，他们觉
得工人虽然现在“能赚点”，但未来

“没前途”。
卫巍的企业有自己的办法。

“一开始我们就会和他们说好，新
入职员工都要先从车间干起，根
据表现会有相应的晋升通道。我

们企业发展很快，技术工人确实
能够实现与企业共同发展。但一
些规模小的企业，晋升通道比较
窄的，恐怕就面临高技能工人的
招聘难题。”

“大家对进工厂总有一些成
见，但我现在的工作环境和作业
内容已经说明，我只是另一种类
型的‘程序员’，不是坐在办公室
对电脑画图，而是对着高端设备
写代码。”7月刚从东莞市技师学
院“中德班”毕业的杨继添说，他
在学院获得了本科学历和德国
IHK职业资格证书。

为配合《中国制造2025》战略
部署，有关部门制定目标，到
2020年，制造业从业人员中受过
高等教育的比例要达到22％，高
技能人才占技能劳动者的比例达
到28％左右。

在三年内填补相关缺口并非
易事，众多专家认为，优化强化职
业学校对高技能劳动者的培养能
力是关键。苏海南认为，当前大
多职业院校的教育方法与课程设
置无法适应“工业4.0”时代的需
求，改革势在必行。

东莞市技师学院从 2013 年

开始同德国、英国等国家和地区
开展合作办学，将德国双元制和
英国学徒制本土化，目标是让学
生技术水平达到世界水准。据东
莞市人力资源局局长司琪介绍，
首届中德班116名毕业生在数百
家企业的争夺中被一抢而空，具
有国际认证的学生起薪高达
6000元至7000元。

邬彬在东莞技师学院转了一
圈后表示，这些新模式培养出来
的学生，“留得住、用得上”，受到
企业青睐。

浙江师范大学职业教育研

究所所长张力跃认为，树立青
年技工职业归属感也是扩大高
技能劳动力人群重要一环。初
中毕业就来到东莞市技师学院
学习的陈晓锋也考取了本科学
历和德国 IHK 职业资格证书，
现在在生产线上操作最先进的
放电机。“要操作这些尖端的设
备，必须有相当的文化功底。
我看的书和图纸有一部分是外
文的，我必须加倍努力。我想
让自己的人生价值在这个岗位
上体现出来。”陈晓峰说。

（新华社北京9月21日电）

机器换人是换上更高技能水平的人

工人要会编程、懂英语日语等

“宁可穿西装打领带去跑销售，

也不愿意进车间当工人”

有职校毕业生起薪六七千被一抢而空

改革职业教育势在必行

新华视点 3年内缺口300万！

机器换人之后招不到操作机器的人了！

“有一名工人第一天上班就把
一个价值40万元的刀头弄断了。
工人的技术水平达不到机器和企业
要求，已经严重阻碍了企业发展。”
东莞市恩盛机械模具科技有限公司
是一家从事专精制作及超精密加工
的制造工厂，过去十年，总经理邬彬
没有被技术升级难倒，现在却为招
工一筹莫展。

晋江龙峰纺织公司从2011年
开始试点机器换人，新增的2000多
台设备都属于自动化、智能化设
备。“操作设备都有PC端，操作指
令都有英文，操作工人至少要认识

一些纺织英文单词，会编程、设计
等，有的还需要懂一些日语。”公司
副总经理卫巍感叹，“这样的工人太
难招了。”

广东、福建、山东等地人力资源
行政主管部门人士告诉记者，目前
能适应“工业4.0”发展需要的技能
人才已出现明显结构性短缺。

“机器换人不是简单把人换下，
而是换上更高技能水平的人。”工信
部国际经济技术合作中心工业4.0
研究所所长王喜文认为，高技能劳
动者稀缺已成为我国制造业转型升
级的拦路虎。
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