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驾车从陵水动车站出发，
沿G223国道，往光坡方向行
驶4.4公里，就可到达大艾园
村，全程耗时约10分钟。

制图/孙发强

■■■■■ ■■■■■ ■■■■■

陵水观察 2018年1月26日 星期五
值班主任：邹永晖 主编：林容宇 美编：孙发强B07

改革进行时 陵水动态

本报椰林1月25日电（记者李
艳玫 通讯员陈思国）去年，陵水黎族
自治县在陵水县人民医院（以下简称

“县医院”）推进公立医院院长“年薪
制”改革试点，完成第一轮院长“年薪
制”考核。今天，记者从陵水卫计委
获悉，下一步，陵水计划把院长“年薪
制”从县医院院长推广到副院长，从
县医院推广到县中医院。

推行院长“年薪制”是陵水“三医
联动”综合医改的一项重要内容。院
长“年薪制”，即让院长的年薪与医院
收入脱节，与公众的满意度、公益性、
服务质量、管理效率、风险防控和科
研等挂钩，实行量化考核，以考定酬。

“推行院长‘年薪制’，基本理念就
是要通过系列公益性指标对公立医院
院长进行约束、激励，引导他们带领医
院回归公益。”陵水卫计委副主任胡鹏
鹏说，“院长年薪不再与医院收入挂
钩，能有效遏制营利冲动，促使他们把
更多的心思放在抓管理、服务病患上，
不断提高医院服务水平。”

据了解，院长年薪由基本年薪、
绩效年薪和任期激励年薪3部分构
成，分别按建议年薪的30%、30%和
40%确定。每月由陵水卫计委预发
基本年薪，第二年初，根据年度考核
结果兑现上年度绩效年薪和任期激
励年薪的50%，任期结束后兑现历年

任期激励年薪的另外50%。
“年度考核70分及以上的，绩效

年薪全额兑现；超过70分的分值，每
超1分按总年薪的2%计发超额部
分,取任期内历年绩效考核分值的算
数平均数为任期绩效得分，得分大于
或等于70分的，任期激励年薪全额
发放。”胡鹏鹏介绍，以25万元为基
数核定院长年薪，整个考核下来，理
论上最高年薪可达43万元。

考核方面，具体分为社会效益、
服务能力、综合发展、持续发展等几
个大方面，一共包含4项一级指标、
20项二级指标、59项三级指标，涉及
医疗服务、医患关系、医疗安全、人才

培养等内容。
“院长考核还实行‘一票否决’制

度，经核查出现特定情形的，例如，医院
虚增或变相虚增门诊人数、住院人数及
分解住院天数的；发生出租、承包医疗
项目、科室、设备等行为，直接评定为不
合格。”胡鹏鹏介绍，“一票否决”制度能
有效形成震慑，减小医疗事故发生率。

院长“年薪制”首轮考核下来，成
效有喜有忧。县医院医生张瑜认为，
医院在管理方面动作多了，尤其是在
人才引进和培养方面，“现在大家干
劲十足，都在力争早日创建成为三甲
医院。”

胡鹏鹏介绍，试点院长“年薪制”

的过程中，院长干事的意愿被激发，
医院管理制度日趋完善，但也存在一
些不足。“绩效工资通常是第二年才
发放，任期工资发放时间更长，不利
于提高院长积极性。下一步，我们打
算适当调整基本年薪、绩效年薪、任
期年薪的比例，在保障医院公益性质
的同时也顾及院长的福利，提升他们
的获得感，留住人才。”

记者了解到，近期，县医院院长
换任，将通过省“好院长”政策引来新
的院长。胡鹏鹏说，陵水将适时把院
长“年薪制”从县医院院长推广到副
院长，从县医院推广到县中医院，以
最大限度释放该项政策的红利。

陵水将扩大院长年薪制范围
让院长收入与公众满意度等指标挂钩，促更多公立医院回归公益

陵水法院将庭审
“搬进”戒毒所
60余名戒毒学员现场旁听

本报椰林1月25日电（记者林晓君 通讯员
符宗瀚 闵娜）近日，陵水黎族自治县人民法院刑
事巡回审判庭在陵水强制隔离戒毒所公开开庭审
理董某某贩卖毒品一案，警示戒毒学员悬崖勒马，
早日戒毒成功，回归正常生活。60余名戒毒学员
现场旁听庭审。

庭审中，检察机关指控被告人董某某3次贩
卖毒品给他人吸食，法庭经审理后以贩卖毒品
罪判处被告人董某某有期徒刑三年八个月，并
处罚金6000元。审判长及公诉人对被告人进
行了深刻的法庭教育，从毒品的危害及个人、家
庭、社会责任等方面进行剖析，深深触动了被告
人和旁听的戒毒学员。被告人董某某亦当庭表
示认罪服判。

记者了解到，这是陵水法院与陵水公安局、陵
水检察院今年联合开展的首场禁毒普法活动。庭
审结束后，刑事审判庭新任法官彭青霞还为戒毒
学员开展禁毒教育课堂，宣讲禁毒法律知识，以案
例的形式讲解毒品犯罪的几种认知误区。

近年来，陵水高度重视普法宣传工作，尤其是
开展禁毒三年大会战以来，加大了禁毒普法宣传
的力度，以群众喜闻乐见的形式，增强法制宣传教
育实效，在多元联动开展普法宣传活动的同时，进
一步拓宽普法宣传范围，助推法治陵水建设。

今年第一期税收论坛举办
为纳税人讲解房地产与建筑业税收
热点问题

本报椰林1月25日电（记者李艳玫 通讯员
张能）为切实提升纳税服务质效，营造诚信纳税的
良好社会氛围，1月22日，陵水黎族自治县海南
国际旅游岛先行试验区国家税务局联合陵水国税
局、地税局举办2018年第一期税收论坛。

本期论坛邀请了中南财经大学教授艾华等
5位国内财税领域专家为雅居乐等 41家房地
产和建筑业的企业代表讲解税务知识。现场，
5位财税专家与企业纳税人代表围绕近期房地
产与建筑业税收热点问题、政策重点难点问题
进行讨论。

“我们希望通过举办高质量的税收论坛引
导纳税人了解税收政策，不单是税收知识，还包
括政策出台背景、推行目的、社会效应等方面，
纳税人在论坛上可以听到名师行家的专业解
读，也可以进行互动交流研讨，有利于纳税人更
好理解税收政策，提升税法遵从度。”海南国际
旅游岛先行试验区国家税务局相关负责人程作
铿说。

据介绍，税收论坛共分3期，分别围绕房地产
与建筑业、酒店与金融服务业、现代服务业税收政
策进行探讨。

本号司法所为贫困户送法
本报椰林1月25日电（记者林晓君 通讯员

陈思国）日前，陵水黎族自治县本号司法所组织工
作人员到本号镇乐利村的10个村民小组，为128
户贫困户开展法治宣传，发挥法治宣传教育在扶
贫攻坚工作中的服务与保障作用，营造基层农村
良好的法治氛围。

当天，司法所工作人员和村干部走村入户开
展法治宣传，给贫困户发放宣传资料、讲解法律法
规、扶贫相关政策，引导贫困户依法管理、依法经
营、依法致富。本次活动共发放包括《陵水法律援
助便民服务手册》《社会救助服务指南》等宣传资
料510份，帮助贫困户解答法律问题10余人次。

陵水司法局相关负责人表示，活动旨在为贫
困户依法从事生产经营，实现脱贫致富提供法律
服务，引导贫困户学法用法，营造办事依法、遇事
找法、解决问题用法、化解矛盾靠法的法治环境。

2018登高健身大会
明日举行

本报椰林1月25日电（记者林晓君 通讯员
陈思国）记者今天从陵水黎族自治县文体局获悉，
2018陵水登高健身大会暨新市民健康城市行活
动将于1月27日在陵水光坡镇红角岭举行，届时
参加活动的市民游客不但可以健身，还可以领略
红角岭的自然风光。

本次活动分别设置男子组和女子组，选手在
登高沿途的4个补给点分别收集印章后返回终
点，即可获得大赛奖品。记者了解到，活动主办方
发出报名邀请后，受到了当地市民与游客欢迎，仅
启动报名当天就有200人报名参加。

据介绍，红角岭是五指山延续山脉牛岭中的
一段。登上红角岭，陵水山海美景尽收眼底，东线
高速公路与环岛高铁在这里并列而行。木棉花开
时，栈道沿途均能赏花。红角岭下还建有配套的
农家乐和民宿，方便市民游客食宿。

欢迎扫描关注海报读者俱乐部

服务读者需求
改善读者体验

本报椰林1月25日电（记者林
晓君 通讯员谭馨馨）为认真落实省
委第二巡视组巡视反馈意见整改工
作，加强对落实中央八项规定精神情
况的监督检查，近日，陵水黎族自治
县纪委下发《关于开展违规发放津贴
补贴自查自纠专项整治活动的通
知》，在全县范围内对违规发放津贴

补贴杀回马枪。
据了解，本次专项整治活动的

自查范围为 2015 年 1 月 1 日至
2017年12月31日违规发放津贴补
贴情况，重点自查“无合法依据发
放”“ 超政策范围发放”“ 超规定标
准发放”“ 违规重复发放”“ 编造虚
假加班事项”等多种违规发放津贴

补贴行为。整治活动要求各乡镇、
各 单 位 结 合 本 次 自 查 重 点 ，对
2015年至2017年津贴补贴发放情
况认真开展排查，确保不走过场、
不留死角。对发现的问题，认真建
立问题台账，并制定整改措施严格
整改到位。

据介绍，本次专项整治活动结

束后，陵水县纪委将联合财政、审计
部门对各乡镇、各单位自查自纠违
规发放津贴补贴情况进行随机抽
查，对各乡镇各单位未发现但被县
纪委发现并查实存在违规发放津贴
补贴行为的，既追究当事人的责任，
又追究相关领导责任，做到真抓真
管、长抓长管。

陵水开展违规发放津贴补贴专项整治活动

让违规福利无处遁形
暗设管道排污

一建筑企业相关
负责人被行拘

本报椰林1月25日电 （记
者李艳玫 通讯员陈思国）今天，
记者从陵水黎族自治县生态环境
保护局获悉，该局对一擅自将生
活污水通过铺设的暗管直接往灌
溉沟渠排放的企业进行行政处
罚，处以罚款10万元，目前该企
业相关负责人已被行政拘留。

据了解，2017年12月5日，
陵水环保局执法人员开展现场检
查发现，在位于新村镇的南国侨
城项目区内，北京城建北方建设
有限责任公司建筑工人居住生活
区产生的生活污水未经水污染防
治设施处理就通过铺设的暗管直
接往灌溉沟渠中排放。

经查，该公司上述行为违反
了《中华人民共和国环境保护法》
和《中华人民共和国水污染防治
法》，依据法律法规，陵水环保局
要求该公司立即拆除铺设的暗
管，停止向灌溉沟渠排放污水，并
处以罚款10万元。

本报椰林1月25日电（记者林
晓君 通讯员谭馨馨）日前，陵水黎族
自治县对全县20个政府投资200万
元以上且在建未完工项目的业主单
位开展工程项目监管的情况进行专
项督查，对存在问题的14家单位及
15名责任人员进行通报批评，对单位

及责任人员进行诫勉谈话。
此次检查工作以听取汇报、谈话

了解、查阅资料、现场查看等方式进
行。监督检查组共对光坡镇基础设
施建设项目等20个工程项目业主单
位的履职尽责情况进行专项监督检
查，共听取汇报30余次、个别谈话80

余次、查阅资料600余册、查看现场
50余次，发现问题59个，督促20个
工程项目的业主单位落实整改。

据了解，针对督查中发现的部分
项目业主单位及责任人员存在对工
程项目建设“六个一”责任机制掌握
不清，未按照倒排工期计划组织施

工；办理项目手续进度缓慢、解决项
目施工问题不及时、项目施工进度监
督不力；项目施工和监理日志检查不
严格、项目施工情况监管不力，甚至
存在项目监管工作“乱作为”等问题，
陵水纪委已对相关责任单位及负责
人进行问责。

■ 本报记者 林晓君 通讯员 胡阳

“以前打车多给钱司机都不愿
进村，因为路太烂了。现在你看，平
整的水泥路通到家门口，村里有了
舞台、幼儿园和旅游厕所，陵水圣女
果采摘季活动还把我们村作为出发
点！”对比大艾园村过去和现在的样
子，村民郑莉如是说。

大艾园村位于陵水黎族自治
县光坡镇，是陵水重点打造的美
丽乡村之一。近年来，政府引导
村民大力改善人居环境，因地制
宜推动圣女果产业与乡村游产业
融合发展，大艾园村发生了美丽
蜕变，成为陵水令人瞩目的美丽
乡村之一。

看到昔日村民漏雨的瓦房变
成平房，田间的土路变成轿车也能
驶过的水泥路，村里坑坑洼洼的村
道变成标准的骑行赛道，每家每户
自己挖的化粪池被连接每家每户
的整村污水处理系统取代……近
日，离家多年的大艾园村村民李昌
贤回到家乡时不禁感叹，他说，这
些年大艾园村基础设施的改变，让
他感到震撼。

除了这些，最让李昌贤感到欣
喜的变化是在政府的帮助下，村里
建了村民幼儿园、休闲活动中心、篮
球场、文化大舞台，“这不仅让孩子
在村里就能接受学前教育，还丰富
了村民的文化生活。”

值得注意的是，大艾园村不仅

干净，还对垃圾进行分类回收。光
坡镇宣传委员马庄林介绍，过去这
里是个“脏乱差”村庄，近几年，陵水
推行“户清扫、村收集、镇转运、县处
理”四级保洁机制，得到村民积极响
应，他们还学会了将生活垃圾、可回
收垃圾、不可回收垃圾分类处理。
在去年举行的全国农村生活垃圾治
理推进会上，大艾园村农村生活垃
圾治理经验赢得嘉宾点赞。

大艾园村有134户 545人，种
植圣女果的收入是村民的主要经
济来源。2015 年来，陵水连续 4
年在光坡镇举办圣女果采摘季暨
乡村游活动。其中，有3年采摘季
骑行活动的出发点都设在了大艾
园村，截至目前，该活动吸引了超

过8.6万人前来观光体验，有效地
推动当地乡村游发展。

大艾园村已建起了民宿骑行驿
站，游客不仅可以享受骑行穿过万
亩圣女果田洋的乐趣，还能留宿在
村里。

此外，记者在大艾园村看到，
作为旅游配套设施的第五空间公
厕已经建好，准备投入使用。该村
下一步计划发动村民将闲置的房
屋腾出来，打造特色民宿，并引进
有丰富管理经验的团队负责管
理。同时，将对骑行线路进行升
级，打造沿途景观，修建游客休息
中心，提升骑行品质，吸引更多的
游客到大艾园村。

（本报椰林1月25日电）

大艾园村消除“脏乱差”，旅游配套日渐齐全

美丽乡村要升级“旅游乡村”

陵水开展项目监管情况专项督查

14家单位被通报批评

大艾园村
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孩子们在大艾园村快乐骑行。 本报记者 武威 通讯员 胡阳 摄


