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2018年第二季度海南省环境质量公报
根据《中华人民共和国环境保护法》有关规定，现发布《2018年

第二季度海南省环境质量公报》。
海南省生态环境保护厅

2018年7月

环境空气质量状况
第二季度，全省空气质量总体优良，优良天数比例为99.9%，其中优占

92.4%，良占7.5%，轻度污染占0.1%，无中度污染、重度和严重污染天。澄迈县受
臭氧影响，出现1天轻度污染，优良天数比例为98.9%；其余市县优良天数比例率
均为100%。与去年同期比较，全省空气质量优良天数比例上升0.1个百分点。
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城镇内河（湖）治理水体水质状况
第二季度，全省重点治理的城镇内河（湖）水体水质总体情况不容乐观。

按照监测频次统计，2018年深化推进的省重点治理水体（91个水体97个断面），
本季度实际监测95个断面（海口市东崩潭、西崩潭水体整治，个别月份未开展监
测），水质总体达标率为46.0%，4-6月水质稳定达标断面比例为31.6%（30个），
水质不稳定达标断面比例为31.6%（30个），连续3个月水质未达标断面比例为
36.8%（35个），连续3个月重度污染断面比例为31.6%（30个）。其中首批省重
点治理水体（60个水体64个断面）水质总体达标率为41.7%，4-6月水质稳定达
标断面比例为28.1%（18个），水质不稳定达标断面比例为29.7%（19个），连续3
个月水质未达标的比例为42.2%（27个），连续3个月重度污染（劣Ⅴ类、海水劣
四类）断面比例为35.9%（23个）。与去年同期比较，水质总体达标率下降了3.0
个百分点，大部分水体水质未达到治理目标。

城市（镇）集中式饮用水源地水质状况
全省城市（镇）集中式饮用水水源地水质总体为优，水源地水质总体达标率

为100%。所有监测的集中式饮用水水源地4-6月份水质全部符合或优于地表
水或地下水Ⅲ类标准，符合国家集中式饮用水水源地水质要求。与去年同期比
较，全省城市（镇）集中式饮用水水源地水质总体保持稳定。
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地表水水质状况
全省地表水环境质量总体为优，水质总体优良率为90.2%。开展监测的52

条河流110个断面中，90.0%的监测断面水质符合或优于地表水Ⅲ类标准。其
中，Ⅰ类水质断面占0.9%，Ⅱ类占54.6%，Ⅲ类占34.5%，Ⅳ类占6.4%，Ⅴ类占
0.9%，劣Ⅴ类占2.7%。Ⅳ类水质分布在文昌市文教河潭牛公路桥、坡柳水闸、
文昌河下园水闸、屯昌县南渡江南坤镇合水村、南淀河中建农场、澄迈县绿现水
黎村、东方市罗带河罗带铁路桥等7个断面，Ⅴ类水质分布在三亚河的城市河
段，劣Ⅴ类水质分布在珠溪河、文昌河和东山河的入海河口。开展监测的23座
湖库中，20座湖库水质符合或优于地表水Ⅲ类标准。其中，福山水库、石碌水
库等2座湖库水质符合Ⅰ类，赤田水库、大隆水库、大广坝水库等14座湖库水
质符合Ⅱ类，牛路岭水库、石门水库、尧龙水库、长茅水库等4座湖库水质符合
Ⅲ类，高坡岭水库、湖山水库、珠碧江水库等3座湖库水质为Ⅳ类。

与去年同期比较，全省地表水主要河流、湖库水质总体保持稳定。
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近岸海域水质状况
全省近岸海域水质总体为优。在开展监测的88个站位中，一类海水占84.1%、二类海水占

11.4%、三类海水占1.1%、四类海水占1.1%，劣四类海水占2.3%。三类海水出现在万宁小海，
主要污染物为化学需氧量和生化需氧量；四类海水出现在文昌八门湾度假旅游区，主要污染物
为活性磷酸盐；劣四类海水出现在三亚榆林港和临高新盈渔港，主要污染物均为非离子氨。
94.5%的近岸海域环境功能区水质符合水环境功能区管理目标，5.5%的近岸海域环境功能区
水质出现超标，超标点位为文昌八门湾度假旅游区、万宁小海、三亚榆林港和临高新盈渔港。

与去年同期比较，海南岛近岸海域水质总体保持稳定，全省近岸海域环境功能区水质
达标率略微下降。

主要工业园区近岸海域水质状况
全省主要工业园区近岸海域水质总体为优，老城经济开发区、东方工业园区和洋浦经

济开发区的15个监测点位水质处于清洁状态，开展水质监测项目均符合一类海水标准。东
方八所开发作业区外和八所工业用水区南2个监测点位受化学需氧量影响减弱，水质由二
类上升为一类，其余监测点位水质保持稳定。

主要旅游景区环境质量状况
主要滨海旅游区近岸海域水质总体为优。海口、三亚、澄迈、文昌、琼海、万宁、陵水和

昌江的20个主要滨海旅游区近岸海域水质处于清洁状态，所有开展的水质监测项目均符
合一类海水标准，一类海水比例达100%。与去年同期比较，海口东寨红树林自然保护区近
岸海域水体溶解氧浓度有所升高，三亚三亚湾滨海旅游区受化学需氧量影响减弱，水质均
由二类上升为一类。其余主要滨海旅游区近岸海域水质基本保持稳定。

全省主要森林旅游区空气质量优良。霸王岭国家森林公园、尖峰岭国家森林公园、五
指山国家级自然保护区、七仙岭温泉国家森林公园、铜鼓岭国家级自然保护区、亚龙湾热带
天堂公园、吊罗山国家森林公园、呀诺达雨林文化旅游区8个主要森林旅游区空气负离子平
均浓度分别为7460个/cm3、7155个/cm3、7090个/cm3、6935个/cm3、4900个/cm3、5540
个/cm3、7670个/cm3、7230个/cm3，远超过世界卫生组织规定清新空气1000～1500个/
cm3的标准，对人体健康极有利。与去年同期比较，铜鼓岭国家级自然保护区、亚龙湾热带
天堂公园等2个森林旅游区空气负离子浓度有所降低，其余森林旅游区空气负离子浓度无
明显变化。

近年来，海口市税务系统紧扣省、市
直工委党建标准化工作要求，把标准化
作为提升党建科学化水平的“金钥匙”，
扎实推进“六个标准化”建设：

推进组织设置标准化，注重规范党
组织设置，细化组织管理，增强工作力
量。推进班子建设标准化，进一步强化
政治意识，加强理论武装，增强党性教
育，严肃党内政治生活。推进队伍管理
标准化，认真抓好日常学习，倡导自主学
习，提升机关文化品位，强化日常监督。
推进活动阵地标准化，坚持“完善功能、
一室多用”和“规范、节俭、实用”的原则，
按照“三齐全”“四规范”“五上墙”的标
准，因地制宜，充分利用现有条件，营造
良好党建氛围，推动党务管理规范化。
推进制度运行标准化，厘清党建责任，完
善工作机制，明确工作规范，整合党建资
源，落实好总局党组“条主动、块为主”工
作机制。推进组织活动标准化，组织活
动围绕中心、突出特色，充分发挥机关党
建“服务中心 建设队伍”职能，形成一批
有影响力的活动品牌。

“六个标准化”建设有效解决了部分
基层党组织组织设置虚化、党务角色淡
化、工作保障弱化、党建工作边缘化和方
式方法简单化等突出问题，大大提升了
基层党组织的组织力，为进一步发挥党
组织的战斗堡垒作用和党员先锋模范作
用提供了强有力的组织保障。

以党建为引领的海口税务系统各项
工作稳步推进，先后荣获国家级表彰7
项，省部级表彰9项；定点扶贫工作获海
口市综合考核第一，助力帮扶村建成海
口市五星级党支部，推动1个非公企业
建成党建示范点。

以政治建设为统领 全面推进机关党建标准化建设
——全省机关党建标准化建设推进会暨机关党建示范点表彰大会发言摘登

7月25日，省直机关工委在海口召开全省机关党建标准化建设推进会暨机关党建示范点表彰大会，旨在以机关党建标准化建设推动基层党组织建设整体进步，不断提高新时代全省机关党建工作
质量，为海南自由贸易试验区、中国特色自由贸易港建设提供政治组织保障。省纪委省监委机关党委、省财政厅机关党委、省司法厅机关党委、海南海事局机关党委、海口市税务局联合党委、省建设工
程质量安全监督管理局党支部等6家单位在会上作推进机关党建标准化建设经验交流。本报对会上发言进行摘登，以飨读者。（排名按发言顺序）

去年6月以来，省司法厅党委以推
动基层党组织建设规范化、党员活动阵
地建设标准化、党员教育管理监督制度
化为主要内容，在全系统扎实推进“党建
示范点”创建工作，党建工作标准化规范
化水平全面提升，基层组织力得到有效
提升，“党建带队建”的优势作用日渐显
现，“党建促业务”的政治功能充分发挥。

我们坚持高位谋划、找准工作定位，
高度重视“党建示范点”创建工作，并把
其作为一项党建强基固本工程，出台了
《海南省司法行政系统“党建示范点”创
建工作方案》，引导各级党组织既突出抓
好“点”的创建突破，又统筹抓好“面”的
整体推进。

我们坚持三级联动、汇聚工作合力，
三级配合同步督导，横向互鉴同频共
进。我们坚持科学选点、凸显行业特色，
重点培养“有良好基础、有先进事迹、有
特色文化、有潜力可挖”的基层党组织，
发挥党员的先锋模范作用，推动党建优
势较快转化为业务成效。

我们坚持创建标准、确保创建质量，
对照省直机关工委确定的创建标准和年
度党建工作责任考核内容及评分标准，
结合司法行政工作实际，制定了6项基
本标准、6项硬件标准、6项台账标准以
及30项考核评分标准，以高标准、高起
点统筹规划、扎实推进党建工作。

我们坚持以点带面、注重作用发
挥，注重弥补党建工作短板、提升党建
工作水平、发挥党建工作优势，紧紧围
绕党建工作“服务中心、建设队伍”两大
核心任务，找准党建工作与业务工作的
结合点和切入点，做到二者相互促进、
相得益彰。

党的十八大以来，省纪委省监委
机关党委认真贯彻落实全面从严治
党要求，抓住关键、突出重点，夯实基
础、稳中求进，不断推进机关党建标
准化建设，较好发挥了党支部坚强战
斗堡垒和党员先锋模范作用，为党风
廉政建设和反腐败斗争提供了可靠
的组织思想和作风纪律保证。

“子帅以正，孰敢不正”。省委
常委、省纪委书记、省监委主任蓝佛
安同志对机关党建工作高度重视，
坚持做到凡是事关机关党建的工作
计划、情况报告等文稿必认真审阅
并作出重要批示，凡是所属党支部
组织开展的重要活动必积极参加并
予以讲评。

我们紧紧抓住委领导班子成员、
党支部书记、支部组织委员或党务工
作人员“3个关键少数”，充分发挥了以
上率下和引领示范作用。

我们落实四项工作制度，夯实党
建标准化基础：严格落实“三会一课”、
支部组织生活会和民主评议党员、主
题党日活动、谈心谈话和家访制度，拓
展监督管理渠道，有效提升了党支部
的凝聚力、战斗力。

我们加强三类检查指导，提升党
建工作质效：加强对组织建设情况、学
习教育情况、党员活动阵地建设情况
的检查指导，投入经费20余万元，指导
所有具备条件的党支部建起了标准规
范、功能齐全的党员活动室；加强对支
部使用党员活动室开展党组织活动情
况的检查指导，不断推进党支部落实
各项组织生活制度、规范党建工作秩
序等党建标准化工作。

近年来，省财政厅坚持围绕中心抓
党建，凝心聚力促发展，着力深化财政机
关党建工作标准化建设，以标准化促进
规范化、制度化，推动全面从严治党向基
层延伸，取得了积极成效。

我们严肃党内组织生活，夯实党
建标准化建设基础。以《海南省直属
机关全面从严治党标准规范》为依
据，在党内组织生活标准化、规范化
上深耕细作，制定《省财政厅党支部
工作制度》《省财政厅党支部组织生
活程序》等，对“三会一课”、组织生活
会、民主评议党员等党内组织生活在
制度操作层面划定统一规范标准，促
使基层党支部组织生活更加具体化、
标准化。

我们强化阵地建设，规范党建活
动。打造了集“党员之家”“荣誉室”等于
一体的“一室多用”党员活动场地，利用
财政厅机关党建微信群、内网QQ群，将
党建阵地向网络延伸，打造“指尖上的党
建微阵地”；注重创新党建活动形式，增
强党员干部职工凝聚力和向心力，积极
建设“活力财政”。

“党建、业务”一盘棋，改革创新出
业绩。我们从做“四讲四有”合格党员
入手，引导财政党员干部在“两学一做”
中见行动、出成果。在大研讨大行动
中，党员干部结合“建功美好新海南，献
礼党的十九大”活动，深入开展调研，形
成32篇调研报告，为省委、省政府决策
提供了参考。2017年，面对经济下行
等因素影响，财政党员干部勇担重责，
迎难而上，攻坚克难，采取强有力措施，
推动我省财政收支实现平稳增长，各项
改革工作有力推进。

近年来，海南海事局大力推进党建
标准化，各项工作取得显著成效。

首先是强化顶层设计，构建制度
体系。根据省直机工委关于党建标
准化的总体要求，结合工作实际，我
们强化顶层设计，认真调查研究，印
发了《海南海事局基层党组织标准化
建设实施方案》，明确了党建标准化
的总体要求、主要内容、实施步骤和
保障措施；制定了《海南海事局基层
党组织标准化考评细则》，明确了考
核项目和标准，实现了对党建标准化
的量化考核。

其次，我们持之以恒推进党的政治
建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪
律建设标准化，持续推动提升海事业务

“硬实力”。同时成立服务中国（海南）自
由贸易试验区建设工作领导小组，研究
部署具体措施，为海南全面深化改革开
放贡献海事力量。我们以党建标准化提
升海事文化“软实力”，注重精神文明建
设和海事文化创建工作，连续四年开展

“四个一”文明创建和“四项”文明创建活
动，全面开展“逐梦南海”文化品牌创建，
共提炼出25个一级子品牌和28个特色
品牌。

此外，我们注重落实党建标准化责
任，建立党建例会制度，每个季度召开党
建例会，定期研究党建工作，以党员活动
阵地建设为抓手，建设党员活动室，丰富
了党员活动平台。海南海事局属各级党
组织还按标准配备专兼职党务干部，定
期开展培训，提升工作水平，同时制定党
费收缴管理办法，规范党费收缴管理，加
强财政资金对党建工作的投入，为党建
工作提供坚实保障。

近年来，省建设工程质量安全监督
管理局党支部围绕“党建基础工作标准
化、中心工作实效化、创新工作品牌化”
努力方向，探索标准化特色化党建工作
新机制。

为抓好党建示范点创建工作，局领
导认真研究具体措施，召开动员大会，对
标查找问题，逐条学习先进经验，精心设
计创建载体。

我们党支部按照“六有”标准加强阵
地建设，有宣传栏、有文化长廊、有荣誉
室、道德讲堂、有党员示范岗的党员活动
室，营造了浓厚的党建阵地氛围。党建
工作台账分类清晰，有专人负责、专柜保
管，筑造了坚实的党建阵地。

我们塑造过硬队伍，领导作表
率，党员当先锋，骨干勇担当，积极培
育干部队伍“勤政、实干、创新、廉洁”
的工作作风，提升市县监督站监管水
平。我们严格落实“三会一课”、发展
党员、党员管理、党组织与党员谈心谈
话、党费收缴管理使用等制度，开展

“下基层、进项目、到工地”等特色党日
活动20多次，用实际行动践行初心和
诺言。我们探索特色党建模式，针对
建筑企业党建、党风廉政和精神文明
建设普遍薄弱的问题，探索党建“三位
一体、1+N”新模式，将党建、党风廉政
和精神文明建设三项内容有机结合，
联系一批企业，以这批企业党支部和
项目部作为示范，带动全省建设工程
项目党建工作、廉政建设、精神文明
建设（文明工地）、质量安全生产的全
面提升。

1
海口市税务局
联合党委书记、局长王辉若：

扎实推进
“六个标准化”建设 2

省司法厅直属机关党委
专职副书记吴少平：

以点带面
提升基层组织力 3

省纪委省监委机关党委
专职副书记成来之：

固本强基
稳中求进 4

省财政厅机关党委
专职副书记李清丽：

紧密结合财政特点
强化标准建设规范 5

海南海事局直属机关党委
专职副书记朱深艺：

稳步推进基层党组织
标准化建设 6

省建设工程质量安全监督管理局
党支部书记、副局长陈雷：

探索标准化特色化
党建工作新机制
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