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中国热科院热带生物所副所长
戴好富至今还记得和胡永华那次在
电梯里的偶遇，正是那次机缘，让我
省海洋生物资源利用领域科研有了
飞速突破。

2016年，在青岛召开的一次海
洋研究相关会议上，戴好富在电梯里
偶遇当年从中国热科院热带生物所
毕业的胡永华，多年未见，两人相谈
甚欢。戴好富向胡永华发出了到海
口工作的邀请。此时的胡永华，正在
中科院海洋研究所工作，已经拥有6
项鱼类疫苗研发技术国家发明专利，
曾获中国科学院卢嘉锡青年人才奖
等荣誉称号。

“胡永华就是我们需要的高层次
人才。”走出电梯，戴好富决定在会议
之后专程到胡永华的实验室了解情
况，向其再次发出邀请。

2017年9月，经过慎重的考虑，
胡永华回到曾经毕业的中国热科院
热带生物所，担任热带海洋生物资源
与利用研究室主任，一头扎进热带海
洋生物资源的研究。

其实，最吸引胡永华来海南的
原因，是中国热科院依托热带生物所
成立的热带海洋生物资源利用研究
中心。该中心的成立，是为了深入挖
掘海洋这一“蓝色宝藏”，重点解决热
带海洋生物资源领域的关键问题、共
性问题。

不到一年的时间，胡永华加入到
海洋生物资源调查与评估中来，从10
多种海洋生物中分离出了几百株微
生物，其中至少有4株是新种微生
物，还有一些是具有特殊功能的微生
物。“初步评估判断，有些微生物具有
极高的酶活力，在饲料、肥料中具有
很大的应用潜能。”

此外，胡永华还就自己的专业特
点，对海南石斑鱼常见的病毒性病害
开展研究。这些年，石斑鱼病毒性病
害给海南石斑鱼养殖带来严峻挑战，
一旦鱼苗受到病毒感染，养殖就要面
临数量减少、成本增加等问题，从而
影响石斑鱼市场的供给。于是，主要
从事鱼类疫病防控研究的胡永华一
到海南，便马不停蹄对该病毒病原展
开系统研究。当前，研究工作正在稳
步推进中。

胡永华的到来，让我省海洋生物
资源利用领域有了快速突破，由他负
责组织申报的海南省海洋生物资源
功能性成分研究与利用重点实验室
顺利获批设立。在刚刚公布的2017
年海南省高层次人才引进计划中，胡
永华入选了我省“创新·实验室”类的

“百人专项”人选。戴好富表示：“作
为一个科研机构，我们欢迎越来越多
的像胡永华这样的高层次人才加
入。”

中国热科院相关负责人介绍，
下一步，该院还将以“百万人才进
海南行动计划”为契机，“固定”引
才、“流动”引才，为高层次人才提
供特岗绩效、科研启动专项资金和
住房条件等优惠政策，为加快热带
农业科技创新提供强有力的人才
支撑。

近年来，中国热科院已经引进
200多名博士人才，40多名海外留学
人员，其中科技人才、高级专业技术
人才、青年人才的比重逐年增加。
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一次引才，
带来科研的快速突破

“百万人才进海南”报道之 发展平台篇

省人才办相关负责人表示，近年
来我省出台的一系列人才政策，吸引
着各方人才齐聚海南。特别是在今年
5 月《百万人才进海南行动计划
（2018—2025年）》公布后，我省一系
列颇具含金量的人才政策密集出台，
正用行动将《百万人才进海南行动计
划（2018—2025年）》纸面上的每一个
字变为现实，吸引着越来越多类似于
胡永华、邓建强、周小华、钟兴武、汪峻
峰这样的优秀人才加盟海南的建设。

6月初，海南省人才办向全社会
发布了《海南省2018年度高层次人
才需求目录》，面向国内外提供省内
101家用人单位1530个高层次人才
工作岗位。这次发布的高层次人才
需求目录，重点围绕海南自贸区和中
国特色自贸港三大产业类型、十个重
点领域、十二个重点产业、“五网”基
础设施建设、生态文明建设、乡村振
兴和民生事业需要进行征集。

6月初，省人才办、省人社厅联合
印发《关于做好2018年度海南省国
家级人才项目人选配套资助申报工
作的通知》，为在我省全职工作的国
家“千人计划”人选、国家“万人计划”
人选等国家级人选提供配套资助。

近期，省人才办启动实施省委联
系服务重点专家遴选工作，并指导协
调各市县、各有关部门分层分类做好
本地区、本领域专家联系服务工作，
全面提升全省专家服务水平。

一系列的引才措施，让如今的海
南正敞开怀抱向全世界人才发出召
唤。源源不断涌入的人才，也必定为
新时代蓄势腾飞的海南，提供坚实的
智力支撑。 （本报海口8月23日讯）

这几天，海南医学院法医鉴定中
心主任邓建强正带领他的科研团队，
为“热带法医学”教材的出版发行做
最后的准备。经过几年的努力，目
前“热带法医学”的教材已经编写完
成，将于今年由国内权威出版社编
印。这也标志着，这门诞生于海南
的法医学科有了里程碑式的进展。

2011年10月，邓建强作为法医
学科带头人被引进海南医学院法医
鉴定中心工作，此前，他有着多家国
内顶级法医鉴定中心工作的经验。

初到海南，当看到整个海南医
学院法医鉴定中心仅有3间小房子
和简陋的仪器设备时，邓建强意识
到自己肩上的担子非常沉重。然
而，更让他沮丧的是，他发现“在海
南自己毫无用武之地”。

“来到海南后，我觉得之前很多
理论和经验根本不能用。”邓建强
说，大部分法医学发达的国家地处
温带地区，很多法医学理论、数据也
是基于温带气候基础而建立的，那
些数据在海南不能照搬。

邓建强举了一个简单的例子，
法医学中往往需要根据尸体腐烂程
度来判断死亡时间，但是在海南岛
的热带地区，腐败的速度明显要比
温带快很多。他的科研团队仅仅是
为了摸清尸体白骨化的时间，就开
展了大量试验以收集数据。再比如
海南岛生长着大量热带植物，这就
需要和海南植物学、中医药学研究

机构合作，从千万种海南独特的有
毒植物中进行筛选甄别，建立一套
海南独特的毒物标本库，用于判断
海南特有的动植物中毒死亡案件中
的毒物检测和分析。

于是，创立一个“热带法医学”
新学科的想法，在邓建强心中诞
生。创立一个独立的学科，不可能
单枪匹马一蹴而就，需要团队的共
同努力，因此“热带法医学”的人才
引进工作就成了重要环节。

“这几年，多名国内外的优秀法
医学人才加盟了海南医学院法医鉴
定中心，不少人是冲着‘热带法医
学’这块‘新大陆’来的。”邓建强说，
而“热带法医学”，也正是因一个个
优秀人才的到来而日渐完善。

去年10月从日本国立大阪大学
医学院引进的博士陈建华，常年从
事心脏病理方面的研究，来到海南
医学院法医鉴定中心后，开始对热
带地区高温气候常见的心脏病猝死
展开研究；去年12月，在美国多所常
春藤大学就读博士后的王威环加盟
海南医学院法医鉴定中心，常年致
力于大数据研究的他，将大数据引
入“热带法医学”的研究，让该领域
告别了个体独立研究的时代；刚刚
加盟海南医学院法医鉴定中心的重
庆医科大学法医学博士张鹏，致力
于基因组学研究，为海南法医学在
该项领域的拓展带来零的突破。

一系列人才的引进，让海南的

法医学有了突破的发展。去年9月
7日，海南医学院法医鉴定中心在海
口揭牌成为“国家级（资质）司法鉴
定机构”，成为海南省当前唯一全面
通过国家司法部、认监委、认可委推
荐与评审的，具备国家级资质的司
法鉴定机构。海南医学院法医鉴定
中心开始跻身国内高水平司法鉴定
机构，也为海南医学院法医鉴定中
心的引才提供了很好的科研基础支
持，开展的法医昆虫、法医硅藻等解
决海南实践难题的攻关项目，获得
了2项国家基金和1项省基金资助。

“人才是第一资源，只有拥有和
中心研究方向相匹配的专业人才团
队，我们‘热带法医学’领域研究才会
取得更大突破。”在创立“热带法医
学”的过程中，邓建强也明白了人才
对于海南法医学发展的重大意义。

站在拥有高标准配置法医物
证、毒物、病理、临床4个专业实验
室的海南医学院法医鉴定中心门
前，邓建强表示，海南医学院法医鉴
定中心成为国家级（资质）司法鉴定
机构后，他们比以往更加需要法医
领域的优秀人才，也特别愿意向热
爱法医学、在法医学领域有创新性
成果、专业素质过硬、能培养人才的
科研人员抛出橄榄枝。“热带法医
学”的发展，将使包括海南在内的所
有热带地区和国家受益，为揭示和
打击犯罪、保障人民生命安全发挥
巨大作用。

对人才的渴望，体现在我省的
各个行业领域，而这种对人才的追
求努力，海南一直没有中断过。为
吸引人才、留住人才、用好人才，我
省不断从国内外招引人才，他们的
到来，很好地印证了人才对于海南
发展的意义。

担任海南省眼科医院（中山大
学中山眼科中心海南眼科医院）常
务副院长的钟兴武，作为人才引进
至海南后，带领团队积极推动眼科
科研，开展新技术新疗法，大幅度提
升了全省眼科整体技术水平，带领
该院改写了海南“眼科大病必出岛”
的历史。

几年来，钟兴武组建的防盲义
诊医疗队，奔赴海南岛各市县，把高
端的眼科服务和科普免费送至基
层，惠及群众8万余人。在海南，钟
兴武还组建了海南省眼库，与美国
和斯里兰卡等国家的眼库进行深度
交流合作，积极引进国外眼库捐赠
的角膜，每年完成约200例角膜移
植手术，使诸多角膜性致盲患者复

明。
2015 年 8月，以通过“望闻问

切”找出学校短板提高教学质量出
名的周小华，从江西新余来到海南
保亭中学担任校长。在保亭中学的
3年时间里，他通过抓教学，对学校
现状进行分析诊断，明确办学思路
和办学愿景。为了提高教学质量，
周小华在学校实行“集体备课”和

“同课异构”制度，通过老师之间的
相互交流，互相取长补短，同时积极
实行“引进来、走出去”战略，轮流选
派教师到内地名校跟班学习……

在周小华的管理下，近年来保
亭中学中考、高考成绩优异，教学质
量提高了，大批外地学生开始转入
保亭中学。

海南大学土木建筑工程学院教
授汪峻峰是国家“千人计划”特聘专
家。2012 年，他作为人才引进该
校。在他的带领下，海南大学南海
海洋资源利用国家重点实验室海洋
工程材料研究中心承担和参与省内
外多个重点项目，他们的研究领域

是让混凝土、钢筋等更
加适应海洋环境，变得
更加耐腐蚀。如今，由
该研究中心研发的海
洋工程防腐涂料已在
洋浦港得到广泛使用。

……
作为我省引进人才

的优秀代表，他们
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展带来了变
化和生机。
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海洋生物资源“守护人”

·延伸

“在更好的待遇和事
业的发展之间，我选择了
事业发展。海南拥有丰富
的海洋生物资源，在这里
能有更大作为。”
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一次引才，促进行业水准提升

优秀人才的到来，带来了新理念、新技术，大幅度提升行业水平，为海南各个
领域的发展带来了变化和生机

政策引才，
这些领域期待你来

我省密集出台一系列颇具含
金量的人才政策，并将全面提
升人才服务水平
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中国热带农业科学院热带生物技术研究所（以下简称中国热科院热带生物所）副研究员胡永华这几天比较忙，他正为申请某项海洋研究项目
做准备。若不是和海南日报记者聊起，他几乎要忘记，下个月便是他回到海南工作一周年的时间了。

不到一年的时间，胡永华加入到海洋生物资源调查与评估工作中，并开始着手攻克鱼类病毒性病害这一困扰海南渔业养殖多年的棘手问题。
胡永华是近年来我省从国内引进的优秀人才之一。今年5月《百万人才进海南行动计划（2018—2025年）》公布后，我省密集出台了一系列

颇具含金量的人才政策，吸引着越来越多和胡永华一样的优秀人才加盟海南的建设。
那么，人才对于海南有多重要？海南，到底最需要什么样的人才？这些引进的人才，发挥了怎样的作用？

胡
永
华
（
右
）
与
团
队
成
员
研
讨
交
流
。

海
报
集
团
全
媒
体
中
心
记
者

韦
茂
金

摄

五
月
二
十
五
日
，海
南
省
省
级
人
才
服
务
﹃
一
站
式
﹄
平
台
在
省
政
务
服
务
中
心
二

楼
大
厅
挂
牌
成
立
。

本
报
记
者

张
杰

摄


