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游东山岭
■ 温皓尔

今天，爸爸妈妈带我去东山
岭游玩。

来到山脚下，我们看到雄
伟的石门，石门上书写着三个
金色大字——东山岭。金字左
边是一只凤凰，右边是一条龙，
寓意龙凤呈祥。石门底下有许
多火红的灯笼。

走 过 石 门 ，上 了 几 级 台
阶，有一艘石船，船边写着四
个醒目的大字：慈航普度，船
上坐着一个逼真的石人。石
人手握船桨，手肘放在腿上，
头微微仰起，双眼紧闭。石人
是在闭目养神吗？

参观了石船，沿着石阶往
上走，我们看到一些非常矮的
石洞。通过石洞，眼前是两块
巨石。巨石就像一本摊开的大
书，中间倔强地树立着一棵翠
绿的小树，好像绿色的书签夹
在里面。抬头仰望，可以看到
巨石上遒劲有力的大字：南天
斗宿，海南第一山。爸爸妈妈
告诉我，历代文人墨客慕名游
览东山岭时，感慨这里风景灵
秀，留下了许多珍贵的墨宝。
东山岭的摩崖石刻是万宁乃至
海南的文化瑰宝。

沿着石阶往上走，我们从
两块布满苔藓的石头中间穿
过。这两块石头中间像裂开
了一条缝，最窄处只有三四十
厘米宽，犹如一线天。再往山
上走，半山腰处就是潮音寺。
潮 音 寺 背 靠 石 壁 ，墙 是 红 色
的，瓦是黄色的。潮音寺外面
有一口古老的大铜钟。铜钟
上锈迹斑斑，好像已经在那儿
呆了几百年。每天清晨和傍
晚，潮音寺的僧侣都会敲响铜
钟，祈祷国泰民安、吉祥如意。

东山岭真美！有机会我想
再去一次东山岭，再欣赏一回
它的美景！

（作者系万宁光亚学校学
生，指导教师：熊宇轩）

习作

领英发布的报告显示，“95后”
首份工作在职时间过短，一方面在
于他们更加关注自身感受和自我价
值的实现；另一方面，也在一定程度
上反映了当前学校教育与就业市场
之间的落差。由于缺乏对行业、职
业和具体企业的实际了解，学生对
于第一份工作往往期待过高，入职
后对于工作内容和工作节奏都无法
适应。

面对新一代的“95后”员工，如
何“留人又留心”成为企业新课
题。“年轻员工个性独立，这也是他
们求知欲强、追求进步的一种表
现。”智海王潮传播集团人力资源
总监熊艳琴说，企业要通过以下方
式帮助员工实现可持续发展：打造
成长环境，帮助员工找到自驱力；
让员工价值增值；激励员工走向自
我实现。

“单位录用时会看之前的工作经
验，如果在职时间太短或频繁跳槽，
会影响下一次的求职。”有专家表
示，对于刚入职的大学生来说，辞职
要谨慎对待。在没有找到契合自身
喜好的工作时可通过跳槽去“试
错”，但不可过于频繁。

三亚学院社会学教授曲文勇表
示,目前，一些“95后”心态浮躁，在
职场上一遇到困难就轻易放弃。他
们期待通过频繁跳槽来增加收入，
但是结果大多事与愿违。“不积跬
步，无以至千里”。对于初入社会的

“95后”而言，学习与历练是他们的
首要任务，频繁的跳槽不利于个人
的长远发展。

曲文勇认为，“打铁还需自身
硬”，“95后”与其消极倦怠、频频跳
槽，不如多花时间修炼长远“内功”。
只有练就一身过硬的本领，才能更好
地适应社会的发展，跟上时代前进的
步伐。

调查显示，“95后”首份工作在职时间平均仅7个月

职场“闪辞”：个性还是任性？
■ 本报记者 徐慧玲

话题

■ 羊玉秀

如果孩子的学校重视阅读，那家
长就会轻松很多；如果孩子的学校
对阅读不够重视，那家长就要承担起
监督责任。

那么，作为家长，如何让孩子
爱上阅读呢？

首先，为孩子创建一个书香环
境，让孩子随时能接触到书。家长
一开始可以经常带孩子去图书馆、
书店转转，挑选孩子喜欢的读物。
如果孩子独立阅读有困难，家长可
以读给他们听。

其次，帮助孩子选择合适的书
籍。在选择书籍的过程中，家长要
注意倾听孩子的声音，允许他们选
择自己喜欢的书籍。

我的孩子上三年级时，他的同
学中正流行阅读搞笑漫画。我的
孩子也买了几本，和同学们换着
看。我问他：“很好看吗？”他说：

“很搞笑，班里的同学都看，我不能
不看。”我想，阅读应是愉悦的，如
果强行制止，不但会使孩子对阅读
产生抵触情绪，还会阻断孩子和同
龄人的交流，得不偿失。过了不
久，这几本漫画就被儿子打入了

“冷宫”。
此外，在培养孩子阅读习惯的

过程中，最好有一段家庭共读的时
光。比如，午饭后的小时光或是晚
上临睡前的亲子阅读时光。家庭
共读时，不要开电视，家长也不要
玩手机。家长和孩子可以各自阅
读喜欢的书籍，也可以一起共同朗
读。父母是孩子最好的榜样。亲
子阅读，是最好的增进彼此情感的
方式，对孩子的成长将起到很大的
帮助。

家长要有一颗从容的心，等

待孩子慢慢成长。即使他现在
在班里不那么起眼，即使他的成
绩不那么理想，父母要相信通过
大量的阅读，孩子一定会有进
步。

我的孩子生性愚钝，学前班时
还不会写字，这在“不能输在起跑
线上”的人看来简直不可思议。小
学一二年级时，别人家的孩子经常
考满分，他从未考过满分。但是，
我的孩子从小爱阅读。他小学成
绩还是中等水平，小学毕业时在班
里已经名列前茅。现在，他上中学

了，虽然不是“学霸”，但在学习上
不需要我们操太多的心。而这一
切，阅读功不可没。

目前，越来越多的家长都认
识到阅读的重要性。学校所有的
课程都根植于阅读之上，阅读是
解决所有问题的基础。从小培养
孩子的阅读习惯，是家庭教育的
重中之重。就像那首小诗写的那
样——“你或许拥有无限的财富，
一箱箱的珠宝与一柜柜的黄金。
但你永远不会比我富有——我有
一位读书给我听的妈妈。”

9.6万名中学生测评显示：

作业时间不是越长越好
课外培训到底管不管用？“刷题”能不能提高

成绩？作业时间越长，成绩就越好吗？睡眠质量
与学习质量有多大关联？……日前，长沙发布了
针对全市 252 所普通初中、74 所普通高中共 9.6
万名中学生的《长沙市普通中学教育质量综合评
价报告》，以大数据的方式，从侧面给出分析答
案。

测评数据显示，学生品德行为表现良好，学业质量
保持较高水平，整体呈现均衡发展态势，体质健康水平
不断提升，学业负担有所减轻，学习自信心和学习动力
增强，教师专业素养不断提升，学生和家长对学校总体
比较满意。

但另一方面，部分学生睡眠时间不足、作业时间偏
长。2017年，长沙市仅有23.21％的初中生、37.01％
的高中生每天睡眠时间达到规定标准，有37.43％的初
中生、26.99％的高中生每天睡眠时间分别在8小时和
7小时以下。

报告显示，睡眠不足会影响学业质量。对比初
高中学业增值前30％与后30％学校的学生睡眠时
间状况，前者睡眠时间测评指数显著高于后者。

与此相呼应的一个结论是，作业时间过长，对成绩
提升没有显著作用。统计发现，学业成绩较好的学校，
其学生每天完成学校作业的平均时间分布在1.5—2.5
小时区间内，而超过3小时以上，学生的学业成绩出现
平缓和下滑趋势。教育部门提醒，学生要合理安排学
习时间，不能盲目“刷题”。

“校外增负”“课外加餐”加重了学生的学业负
担。统计显示，25％的初中生和13.76％的高中生表
示自己参加了3门及以上的校外文化课培训班。

然而，课外培训效果却并不尽如人意。选取学生
参加课外培训比例占前30％与后30％的学校对比显
示，参加课外培训班越多，并不意味着学习成绩越好。
教育部门提醒家长和学生，“不要过分迷信课外培训，
要防止过度补习降低学习兴趣的现象”。

（据新华社电）

物理学家在线公开课
吸引18.5万中小学生

中国科学院物理研究所的 3节在线直播公开
课，今年暑假累计有全国18.5万名中小学生报名听
讲，上万人参与互动提问。借助新的知识传播渠
道，科学家的眼界与视角给中小学生学习带来全新
启发。

中科院物理所科研人员魏红祥、梁文杰、程金光，
分别以“探索神秘的物理世界”“揭秘纳米材料的奇妙
性质”“压强的应用和探索”3个主题，通过实验视频展
示、模型分析等方式为学生们进行了深入浅出的讲
解。据在线直播课程平台“猿辅导”统计，报名听讲的
18.5万名学生中，有约1.5万人来自西藏、新疆、青海等
偏远地区。

“听了课感觉对未来很憧憬，看看手边的物理模拟
题也感觉顺眼多了”，不少学生听完物理公开课后这样
留言、点赞。

魏红祥表示，在权威科研机构与普通青少年之间
搭建起直接交流平台，可以帮助学生们跳出课本学习
知识，借助科学家的视角去观察有趣的科学世界，进而
改变对学习的认知，重新思考学习的意义。这也是在
更广阔的基础上，为国家基础学科研究的未来发展和
人才培养提供有力支撑。

中科院物理所近年来不断探索如何面向青少年进
行物理科学的深度科普传播。该所早前在“猿辅导”开
设的科学专栏，上线1个多月即有超过百万中小学生
浏览。 （据新华社电）

上海试点小学低年级主题式课程

让学生
在“玩玩做做”中学习

绘制学校平面图、制定班级规则、学会报警和画
逃生线路图、为社区服务提出改进建议……新学期，
不少上海小学生将在知识学习之外，广泛参与这类
好玩有用的小任务。记者从上海市教委获悉，去年
11月以来，上海在16所小区先行试点小学低年级主
题式综合活动课程，形成了初步经验。今秋开学，这
一课程将在黄浦区全区试点。

上海市教委基教处处长杨振峰说，综合活动课程
就是采用体验、探究、游戏等方式，从学生生活出发选
取主题，设计活动和学习任务，让学生在“玩玩做做”中
学习，引领学生认识、发展自我，参与并融入社会，亲近
并探索自然。

据悉，这一课程目标包括“我与自己”“我与社会”
“我与自然”三个维度，“我与自己”强调认识自己、管理
自己和表达自己，“我与社会”强调遵守规则、乐于交
往、爱国自信，“我与自然”强调喜欢提问、敢于尝试、亲
近自然。

上海市教委表示，小学低年级主题式综合活动
课程是上海深化“零起点”“等第制”的重要举措，也
是治理幼儿园“小学化”、促进“小幼衔接”的重要内
容。

（据新华社电）

如何让孩子爱上阅读？
家有儿女

资讯

人生的第一份工作，
你干了多久？

1个月内，22岁的文
昌姑娘陈蔓学就换了两份
工作。今年刚大学毕业的
她，8月29日接受海南日
报记者采访时坦言，前两
份工作做得不开心，也不
想委屈自己。直到第三份
工作，她才觉得挺合适。

近期，知名职业社交
平台领英发布的“第一份
工作趋势洞察”报告显示，
由于更加追求独立自主，
关注自身感受和自我价值
的实现，“95后”的第一份
工作在职时间平均仅7个
月。报告发布后，相关话
题迅速登上网络热搜榜，
引发人们热议。

第一次辞职时，符妹并没有
犹豫太久。1995年出生的符妹，
去年大学毕业后从广西回到家乡
海南。她在三亚一家房地产公司
找到了人生的第一份工作——房
产销售。“干了8个月，发现自己
不是很喜欢这份工作，对前途也
感到渺茫，于是就辞职了。”符妹
说。

符妹不觉得辞职是多大的
事，她身边的“95后”伙伴们，很
多人的第一份工作都只干了几个
月。

今年从海南一所高校旅游管
理专业毕业的王泽伟，第一份工
作是旅行社导游，算是“专业对
口”。但是，他只干了4个月，就
选择离职。“现实和理想差距太
大，工作比较辛苦，收入也不尽如
人意。”王泽伟说，他反复问自己

“干这份工作到底图啥”，最后决
定辞职。

“和‘70后’‘80后’相比，初
入职场的‘95后’在辞职这件事
上显得更果断。”海南师范大学新
闻传播与影视学院党委书记陶海
生说。

领英的统计报告显示，职场
人第一份工作的平均在职时间，
呈现出随代际显著递减的趋势。
其中，“70后”的第一份工作平均
超过4年才换，“80后”则是3年
半，而“90后”骤减到19个月，“95
后”在职仅7个月就选择辞职。

今年，约有850万毕业生
走进职场。许多初入职场的

“95后”，一言不合就“闪辞”。
专家表示，毕业生“闪辞”有更
深层次的原因。一是在校学习
的理论知识跟不上工作岗位的
实践需求，工作中容易产生挫
折感；二是成长于更加宽容和
优越的社会环境中的现代年轻
人，个性自由，就业之前不为生
活忧心，一旦独自面对骨感的
现实，极易产生巨大的心理落
差；三是将投靠父母作为后盾，
为他们“闪辞”增添了底气。

“工作要找自己喜欢的。”
陈蔓学认为，辞职并不等于任
性，更不等于不能吃苦。频繁
跳槽也不意味对工作“不忠
诚”。

“很多‘95后’将首份工作
视为人生中的‘试错’机会。找
工作，就如同谈恋爱，不合适了
即使再努力，最终也难免分道
扬镳。”陈蔓学说。

陶海生也用谈恋爱来比喻
找工作。“恋爱是一个双方相互
选择的过程。”陶海生说，用人
单位对员工选择的同时，员工
也会对用人单位进行选择。

“每个时代的职场人群所
处环境各有不同。和‘70后’

‘80后’相比，‘95后’的生活环
境更优越。很多‘70后’‘80
后’出来工作后，就要养家糊口

或补贴家用，而‘95后’大多不
用承担这些生活压力。”陶海生
说，在工作中，很多“95后”更
有个性，更注重自我价值的实
现，例如兴趣爱好的实现、能力
获得发挥等。

三亚亚龙湾瑞吉度假酒店
有近700名员工，“90后”员工
占了五分之二，其中有几十名

“95后”员工（含实习生）。该
酒店人力资源总监罗聪表示，

“90后”年轻员工最鲜明的特
点就是有个性，在工作中有自
己的想法，也敢于表达自己的
想法。他们紧贴时下的网络潮
流，接触到很多前沿信息，对于
新事物的接受能力也很强。

出生于互联网时代，“95
后”如今获取职业信息和机会
的渠道越来越便捷，更换工作
也变得更加简单和频繁。三
亚学院人力资源管理专业老
师朱永芬认为，“如果在工作
中碰到小困难、小问题就辞
职，可以说是‘任性’。但是，
人才流动是正常的社会现象，
从更加关注自我发展的角度
来看，在跳槽中找到理想工作
也值得鼓励。

采访中，有专家提醒，健康
的职场流动应发生在个人能力
超出岗位需求又无法获得更好
的发展空间时，而不是一遭遇
困难就撂挑子。

许多“95后”一言不合就“闪辞”

跳槽“试错”别太频繁

首份工作在职时间
呈代际骤减趋势
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我将跳向何方？

薪水低 上司怪癖

距离太远

专业不适 交通不便

无偿加班

辞 职


