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掀起禁毒新高潮
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国防动员演练
5月13日上午，三亚国际邮轮港，专业保障队伍正在进行国防动员演练。
当天，海南省国防动员专业保障队伍编建试点现场会在三亚召开。来自全省各市县国防动员工作负责人及相关

人员观摩国防动员专业保障队伍演练。
演练模拟作战背景，根据省国防动员指挥所指示和计划，动员三亚市海上兵员输送保障分队、港口勤务保障分队、

海上搜救分队、防疫防化分队、特种车辆保障分队、心理防护分队、网络安全应急保障分队等7支专业保障队伍担负支
前保障任务。演练依据动员流程，进行了四个科目的演练。 本报记者 武威 摄

禁毒大会战“春雷行动”

省公安厅海岸警察总队
破毒品刑案129起

本报海口5月13日讯（记者良子 通讯员代
龙超 陈俊谕）5月13日，海南日报记者从省公安
厅了解到，海南省公安厅海岸警察总队（筹备组）
在禁毒“春雷行动”中斩获佳绩，截至4月30日共
破获毒品刑事案件129起，其中重大案件3起；刑
拘毒品犯罪嫌疑人189人，缴获各类毒品1.85公
斤；抓获吸毒人员204人，强制隔离戒毒163人。

据了解，今年1月以来，海岸警察总队在省公
安厅党委的领导下，认真贯彻省禁毒委、省公安厅
禁毒“春雷行动”工作部署，逐级部署，层层落实，
全警参与，全力以赴，攻坚克难，坚决以严打高压
态势不断向涉毒违法犯罪行为宣战，重点围绕打
击毒品犯罪、毒品堵源截流、岸线巡逻防控等方
面，持续推动禁毒“春雷行动”深入开展，禁毒工作
成效明显。

■ 本报记者 袁宇 通讯员 王乐

“既要精准发现个性问题、直击
‘病灶’，又要普查共性问题、指明‘病
因’，点面结合、破除顽疾。”5月10
日，琼海市纪委监委派驻潭门镇开展
村居巡察的巡察组组长曾正茂结合
正在开展的工作，给巡察组党小组成
员讲党课。

日前，琼海市纪委监委以机构整
合和队伍重组为契机，创新方式方
法，力争让党课的授课方式、授课内
容“活”起来，让党员爱上党课、爱听
党课，以党建工作推动新时代纪检监
察工作高质量发展。

“主要是变‘注入式’为‘互动
式’，增强授课人与听课人之间的交
流。”作为授课人，曾正茂向海南日
报记者描述了自己的体会。他说，
不管是领导干部还是普通工作人
员，都会以普通党员身份轮流上党
课，用朴实的语言交流，“效果很好，
大家在宽松的氛围中交流自己的体
会，对党课主题的理解更加深刻。”

授课方式变得“活”起来，内容也
跟着“活”起来。“公生明，廉生威。”在

最近一次党课上，琼海市纪委监委第
六党小组组长苏安云尝试运用格言
谈纪监干部的党性修养。苏安云介
绍，这一节党课以相关格言赏析为主
题，“参课的党员要讲述自己对格言
的理解，通过这种方式让大家受教
育、明事理。”

琼海市委常委、市纪委书记、市
监委主任徐建介绍，现在党课的主题
不再大而泛，或是身边的先进人物事
迹，或是授课者自己的心得体会，从
一件小事、一个观点入手，以小见
大。“我们鼓励党员干部‘晒一晒’身
边故事，‘亮一亮’自身问题，用身边
事来教育身边人，用大白话讲好大道
理。”徐建说。

“这样的党课形式灵活，内容新
颖，我们都爱听。”5月10日，琼海市
纪委监委党风政风监督室工作人员
班晓龙参加完党小组的党课后高兴
地说，在授课人讲党课的过程中，每
个党员都可以随时提问，“参与感大
大提升，让我对参与党课的兴趣更
浓，同时也加深了我对党课的理解和
认识，学得更透彻。”

（本报嘉积5月13日电）

琼海市纪委监委创新党课授课方式与内容

党课更活 党员更爱
我省今日起下调油价

92号汽油每升降0.06元
本报海口5月13日讯（记者原中倩）根据国

家发展改革委官网5月13日公布的国内成品油
价格调价信息，国内汽油、柴油价格（标准品）每吨
均降低75元。省发展改革委按照现行成品油价
格形成机制调整我省汽油、柴油最高零售价格，自
5月14日零时起执行。

儋州强化“创卫”督查

“门前三包”不落实
10天71户被罚

本报那大5月13日电（记者周月光 通讯员
李珂）5月1日至10日，儋州市开出71张罚单，对

“门前三包”责任落实不到位的71家商户、居民或
单位共罚款7.01万元。这是海南日报记者从儋
州市城市管理局了解到的。

据了解，为改善市容市貌，着力解决影响城市
管理秩序的突出问题，儋州城管局成立暗访督查
组，对照“创卫”标准，全天候巡查监控，对“门前三
包”责任落实不到位等不文明行为，发现一起查处
一起，一律严格执法顶格处罚。

儋州城管局负责人说，儋州举全市之力推进
创建国家卫生城市工作，坚决取缔占道经营、出店
经营、乱拉乱挂、乱摆乱放等“十乱”现象，探索“创
卫”长效机制。

爱国情 奋斗者

2018年，我省贯彻落实国家改革
要求进行机构改革成立应急管理厅，
公安消防部队退出现役，成建制被划
入到应急管理厅，将逐步转型成为一
支综合性救援力量。脱下了军装，换
上了深蓝色的消防服装，匡家三兄弟
感受到职业转型的迫切性。他们说，
要继续提升应急救援专业技能，千方
百计让人民群众生命财产少受损失。

2018年10月，匡雰雰被抽调到
新成立的国家水域救援三亚大队，参
加潜水、救生、冲锋舟艇等科目训练，

“消防改革后趋向综合救援，训练体
系也会相应进行升级，我们必须毫不
马虎，扎实练好各项专业技能，要对
得起这份职业。”

匡霏霏说：“队伍变得专业化，随之
而来的就是职业化需求，以后会更加严
格要求自己，继续提高专业技能。”

匡雯雯现在已经是率领一支消
防中队的队长，他认为，无论消防队
伍怎么转型，过硬的素质始终是战胜
一切困难的法宝，他们一定把这个法

宝应用在今后的救援任务中，完成各
项任务。

短暂的相聚之后，三兄弟又要回
到各自岗位，继续投入紧张有序的训
练当中。在海南消防救援队伍里，还
有许多个像匡家三兄弟一样的普通消
防员，他们扎根基层，矢志不渝，以实
际行动忠实履行“人民消防为人民”的
铿锵誓言。 （本报海口5月13日讯）

扎根基层 他们矢志不渝

湖南衡阳匡家三兄弟先后入伍投身海南消防事业，保卫人民生命财产安全

除了亲兄弟，他们仨还是校友战友

■ 本报记者 孙慧
通讯员 梅思程 冯琳

说起各自如何与消防结缘，匡家
三兄弟都有说不完的故事。

匡家三兄弟来自湖南省衡阳市
祁东县的一个普通家庭。2006年，
18岁的匡雯雯高中毕业后，在父亲的
鼓励下，决定入伍当兵。“我父亲有军
人情结，可惜他年轻时错过当兵的机

会，从小到大，他很喜欢跟我们讲述
保家卫国的故事，我从小就有了军人
梦。”老大匡雯雯说。

入伍之后，匡雯雯被分配到海
南，成了一名消防员。2008年，老二

匡霏霏也高中毕业了，受哥哥匡雯雯
的影响，他也参军并进入了消防一
线。2009年，新兵训练一年后，匡霏
霏正式成为一名基层消防员。

备受父母宠爱的老三匡雰雰，羡

慕哥哥们穿着消防服的威武风采，在
家人的鼓励下，2010年，匡雰雰报考
入伍，进入了消防队伍。“我第一次出
警，是去一个跳楼自杀现场，忙活了
大半天，终于把人救下来，旁边围观
的群众一阵欢呼叫好，那种自豪感从
心底里油然而生。”他回忆道。

先后入伍 他们投身消防

自从穿上消防服，“安全、责任”
四个字就深刻烙印在匡家三兄弟的
脑海里。在训练场上，他们扎实练好
消防业务基本功，争当一名合格的消
防战士。

匡家三兄弟都有一股不服输的
劲。在海南消防总队的训练场上，
他们多次代表各自的支队参加业务
技能大比武，在训练竞赛场上你追
我赶，他们也因出色的表现多次获
得荣誉。

匡雯雯，从2013年至2017年，

连续5年被评为优秀警官，他的救援
抢险技能水平高，尤其是在地震抢险
救援技能上表现突出，曾被省地震局
评为“先进个人”。匡霏霏是训练场
上的优秀训练能手，在铁军比武竞赛
中曾经获得单项第一名。匡雰雰
2016年因表现突出被选派参加杭州
G20峰会安保，还荣获过个人三等
功，被评为优秀训练干部。

在消防一线锻炼的同时，他们不

忘继续学习深造。2008年，大哥匡
雯雯考上了昆明消防指挥学校，有了
哥哥作榜样，匡霏霏、匡雰雰在进入
消防队伍后，也先后报考军校，在繁
忙的训练和出警之余，挤出时间来学
习。后来，匡霏霏、匡雰雰先后都考
上了昆明消防指挥学校，他们既是兄
弟，又是战友，还是校友。

“我们平时见面的地点，大多是在
训练竞赛场上。”匡雯雯说，兄弟三人都

是从事同一职业，平时很少能三人凑齐
回趟家。平日里都是通过电话、微信沟
通，话题围绕工作，每当看到分析抢险
救援的文章，他们都会分享到三兄弟的
微信群里，希望大家一起学习。

平日里勤恳扎实地工作，匡家
三兄弟先后被提拔成为基层干部，
他们感到自身的责任也更大了。“以
前在工作中主要以服从命令为主，
现在会主动考虑到在复杂环境下，
如何提高侦查、灭火和救援的技能。”
匡霏霏说。

苦学本领 他们争当先进

根据油气价格联动的有关规定，我
省车用压缩天然气销售价格从4.94元/
立方米（等值换算为6.86元/公斤）调整
为4.89元/立方米（等值换算为6.80元/
公斤）

89号汽油 7.57元/升
92号汽油 8.20元/升
95号汽油 8.71元/升
0号柴油 6.81元/升

最高零售价格

0.06元/升

0.06元/升

0.06元/升

0.07元/升
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“记者同志，你们这次采访给
了我们三兄弟聚到一起的机会，
我们平时也就在训练场上能碰个
面。”5月9日，在三亚国家水域救
援三亚大队的训练场地上，白沙
黎族自治县消防大队白沙中队队
长匡雯雯、临高县消防大队临高
中队副中队长匡霏霏、国家水域
救援三亚大队激流分队队长匡雰
雰三兄弟一见到海南日报记者，
就逗趣地说。

“一家三兄弟先后入伍投身海
南消防，为消防事业努力奋斗！”在
海南的消防救援队伍里，流传着匡
家三兄弟的故事。在家里，他们是
血脉相连的亲兄弟；在训练场上，
他们是你追我赶的竞赛对手；在抢
险救援时，他们是专职消防员，无
论暴雨、台风、火灾、山洪，他们迎难
而上，保卫人民生命财产安全。

专题 值班主任：蔡潇 主编：林容宇 美编：张昕

高度重视应用型课程建设

海南科技职业学院（本科）（以
下简称海科院）高度重视应用型课
程建设。首先，海科院积极建立应
用型课程建设的内部体制机制。
理事长杨秀英担任海科院校长
（2008年 3月—2015年 8月）以及
理事长（2015年9月至今）期间，号
召通过应用型课程建设促进学校
多元内涵要素的协同发展，实现海
科院“高质量、高水平”的建设目
标。为此，学校大力培养应用型课
程教学团队的专业带头人，制定应
用型课程的建设规划和评价体系，
构建有利于应用型课程改革和建
设的“产教融合、校企合作、工学结

合”的体制机制，建立了教材选用、
设备申购、耗材采购、实习生工资
福利、教师到企业实践成果鉴定、
实践教学分班（分组）课时计算等
有利于应用型课程实施和推广的
保障制度，不断打造线上线下精品
课程，应用型课程建设取得了丰富
的成果。

其次，海科院积极拓展应用型
课程建设的外部体制机制。自2011
年起，海科院平均每年选派30多名
专任教师参加教育部职业技术教育
中心研究所研究员姜大源的“工作
过程系统化课程开发范式”的培训
课程，并于2013年3月全面启动基
于职业岗位工作过程的教学改革。
经过多年实践，海科院建成了一批

“‘教学做’一体化，‘课训赛’相结

合”的应用型课程，教师队伍掌握了
情景教学、模拟教学和案例教学等
行动导向的教学方法。2018年11
月，教育部学校规划建设发展中心
委派4名专家赴海科院，为专任教师
进行了为期4天的应用型课程培训；
2019年 3月1日，海科院与教育部
学校规划建设发展中心签订了为期
6年的应用型课程建设指导协议书，
指导建设600多门课程。

创新打造业务规范管理系统

海科院现任校长韩长日对推动
产教融合、深化转型发展高度重视，
学校率先按照“先行先试”的原则为
全国第一批职业本科院校探索“专
业特色鲜明、示范引领效应强”的内

涵建设道路。
2019年以来，在海科院多年建

设和改革应用型课程的良好基础
上，杨秀英与姜大源的核心研究团
队多次沟通交流，本着“质量为本、
内涵为要、辐射为养；着眼长远、点
面结合、协同推进；一次规划、分步
实施、按年执行”的原则，达成战略
合作共识，旨在倾力打造“工作过程
系统化教育业务规范管理系统”应
用平台，共建“姜大源教育名家工作
室‘双师型’教师培养培训基地”，在

“双师型”教师培养培训、教师“教学
创新团队”建设、专业建设、课程开
发、教材建设、资源建设、教学实施、
教学评价与诊改、人才测评、教学成
果培育、教育核心业务信息化、应用
型教育标准研制等方面展开深度合

作，这标志着海科院坚持从落实立
德树人根本任务、坚持知识教授与
技术技能培养并重、探索本科层次
职业教育发展路径和高层次技术技
能人才培养规律等方面进行大胆探
索和改革创新。

“工作过程系统化教育业务规
范管理系统”是由姜大源核心研究
团队终身首席学术导师姜大源全程
指导、由姜大源核心研究团队成员
闫智勇博士、吴全全研究员负责架
构设计并组织技术力量开发。该系
统是集专业建设、企业调研、课程开
发、教学实施、教学绩效测评与诊
改、教师专业发展、师生专业素质倾
向测评、专业技能和学分积累等功
能于一体的教育业务规范性管理系
统，主要适用于各级各类应用型教

育（包括初等职业教育、中等职业教
育和专科层次的高等职业教育，以
及应用型本科、专业硕士和专业博
士等专业教育），相当于应用型教育
领域核心业务的企业资源管理系
统。该系统主要有“企业调研、课程
开发、教学实施、教学评价、班级匹
配”五大核心模块及专业建设、课程
和教材建设、教学改进、人才测评、
教师培养培训等拓展功能。

该系统将于2019年 8月 15日
前在海科院正式启用，海科院将负
责“工作过程系统化教育业务规范
管理系统”（中文版）的课程资源建
设、第三方培训业务、“工作过程系
统化教育业务规范管理师”等级证
书认证、技术跟踪服务和项目咨询
服务等。 （本版策划/撰文 慕容）

海南科技职业学院（本科）与中国教育家姜大源研究团队合作

打造工作过程系统化教育业务规范管理系统
课程建设是在新时期建设“高质量、高水平；专业特色鲜明、示范引领效应强”的应用型院校的关键，是学校持续提

升人才培养质量、社会服务能力、科学研究水平的重要抓手。2019年，海南科技职业学院与教育部职业技术教育中心
研究所研究员姜大源的核心研究团队合力倾力打造“工作过程系统化教育业务规范管理系统”应用平台，在探索本科
层次职业教育发展路径和高层次技术技能人才培养规律等方面进行大胆探索和改革创新。


