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海垦控股集团印发《关于解决形式主义突出问题为农垦企业减负的通知》，要求

文件减一半，会议减三成

海垦国际举办水果营销赛

208个大学生团队
销售水果近2.5万箱

本报海口5月 20日讯 （记者欧英才）5月
19日，由海垦国际商贸有限公司（以下简称海
垦国际）举办的首届“海南农垦杯”热带水果营
销挑战赛在海南大学落下帷幕。此次比赛吸引
来自海南大学、海南师范大学等高校共208个
学生团队参与，销售水果近2.5万箱，销售额达
140余万元。

据悉，海垦国际于去年面向我省高校学子启
动该项赛事。比赛中，同学们通过团队协作，并利
用线上直播等社群营销模式，向社会大众推荐来
自海南的优质农产品。为了让大家更好了解这些
农产品，该公司还组织同学们前往海垦神泉集团
探访现代农业示范区。

许多同学纷纷表示，通过比赛不仅赚取了创
业的第一桶金，还收获了宝贵的社会实践经历。

“学生们的实践不仅为我们提供了许多营销思路，
也进一步向大众推广海垦优品，提升品牌知名
度。”海垦国际相关负责人认为。

据了解，海垦国际贸易有限公司是海垦商贸
物流产业集团下属企业，其旗下海垦优品旗舰店
是一家集餐饮、生鲜、超市于一体的销售体验店，
甄选海南及全国各垦区优质产品进行销售。

本报海口5月20日讯（记者欧
英才 通讯员王彪）近日，海垦控股
集团印发《关于解决形式主义突出
问题为农垦企业减负的通知》（以下
简称《通知》），着力解决垦区下属企
业、集团各部门文件过多、会议过多
等问题，要求2019年集团下发的文
件总量减少50%，以集团党委、集团

公司名义召开的会议减少30%。
《通知》指出，从集团层面做

起，大幅度精简文件，大幅度精简
会议，着力解决会议过多、用时过
长的问题。

《通知》着力解决督查考核过
多、过频、过度留痕的问题。严格控
制督查考核总量，通过建立“网上督

查”平台，各单位要指定督查工作人
员1名，形成相对稳定的督查队伍。

海南日报记者注意到，《通知》
还着力解决工作作风不深入、不扎
实的问题。从集团层面做起，集团
领导、高级管理人员带头改进工作
作风，原则上每人每月到基层调研
不少于 5个工作日；调研工作务求

实效，不搞花架子、做样子，要着重
到问题突出、矛盾尖锐、职工意见多
的企业调研。

“此次《通知》的印发旨在贯彻
落实《中共中央办公厅关于解决形
式主义突出问题为基层减负的通
知》精神，垦区下属企业、集团各部
门要切实转变工作作风，力戒形式

主义和官僚主义，确保农垦企业减
负取得实效。”海垦控股集团党委办
公室相关负责人表示，各下属二级
企业要主动采取措施在本企业内开
展形式主义问题大排查，着重从思
想观念、工作作风和领导方法上找
根源、抓整改，坚决防止和有效解决
形式主义问题。

（一）严格控制督查考核总量
实行年度计划和审批报备制度

（二）各类督查项目要尽量归并
通过合并督查、联合督查等方式
做到一定时间内，同一事项只有一支力量督查
督查结果多个部门共享

（三）建立“网上督查”平台
各单位要指定督查工作人员1名
形成相对稳定的督查队伍

（四）强化结果导向
考核评价一个企业和部门的工作
关键看有没有解决实际问题、职工的评价怎么样

（五）规范企业中评选评比表彰的各类创建活动
对同类或相近的、无实质意义的创建活动
该撤销的撤销
该合并的合并
避免活动名目过多

聚焦困难职工，扎实开展“送
温暖”活动，做好686户正式建档
户、2372户临时困难边缘户及劳
模春节“送温暖”慰问工作

（一）大幅度精简会议

2019年以集团党委、集团公司名义召开的会议

全集团性会议要实行审批制度
由集团办公室负责审核、报批

（二）提倡少开会、开管用的会
党风廉政建设会议、职工代表大会等全集团性的会议

原则上每年只召开1次

（三）提倡开短会讲短话
全集团性重要会议一般控制在120分钟以内

集团领导出席全集团性会议作主题报告或讲话一般不超过70分钟
各类业务工作会、推进会、座谈会、汇报会等其他会议领导讲话

一般不超过30分钟
参会人员发言不超过8分钟

（四）全集团性会议
原则上只开到二级企业层面

（五）提倡合并开会、套开会议
对确实要开的会尽量采用网络视频形式

（六）严禁随意拔高会议规格
未经批准不得要求下属企业主要负责人参会

（七）提高会议实效
不搞照本宣科
不搞泛泛表态

不刻意搞传达不过夜

海南农垦工会今年为职工办十件实事
本报海口5月20日讯 （记者欧英才）海南日报记者近日从海垦控股集团工会获悉，今年将重点开展为职工办十件实事工作，为职工提供更多

贴心服务，进一步提升职工群众的幸福感、获得感、安全感。
海垦控股集团工会相关负责人表示，目前“十项实事”已列入集团工会2019年重点工作计划安排表，明确了时间节点，将稳步推进实施。
据了解，2018年，海垦控股集团工会扎实做好各项帮扶工作，切实服务基层职工。其中，筹集资金1500多万元帮助困难职工1.3万人次，筹措130多

万元帮助378名困难大学生解决上学难问题，还通过对接海南爱心扶贫网组织开展爱心扶贫集市，助力贫困职工增收，截至目前销售额已突破600万元。

10件实事

围绕集团“八八”战略和中心
工作，开展形式多样的劳动竞赛

深入基层为职工“送健康”，
开展垦区“万名职工体检”活动

加大工会扶贫基地建设力
度，助力脱贫攻坚

开展劳模疗休养活动

创建6至10家垦区就业创业
示范基地，培训职工5000人以上

送 10 场琼剧下基层、购置
200件健身器材赠送20家基层单
位，丰富基层职工业余文体生活

建设15家职工之家和3家职
工书屋和6家电子书屋

继续开展金秋助学和“蒲公
英”夏令营活动

筹措80万元资金，开展“走
基层、听呼声、办实事”活动，帮助
困难职工解决合理诉求
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（一）大幅度精简文件

（二）改进文风
注重“短实新”
集团印发的政策性、指导性文件原则上不超过10页
（一般5000字以内）
印发的部署专项工作任务文件
一般不超过4000字
向省委、省政府及有关部门呈报的综合报告
一般在4000字以内
专项报告一般在2500字以内

（三）上级出台的文件，除有明确要求的外
不再制定印发贯彻落实意见和实施细则
确有明确要求的，可结合实际提出务实管用的措施
切忌照搬照抄上级文件

（四）应由企业自主决策的事项，除有明确规定和要求外
原则上不再以请示、报告方式向主管单位行文

（五）改进发文形式
能以便函发送的文件，不再发红头文件
能用通讯工作群发送的一般事务性通知
不再正式行文

2019年集团下发的文件总量 减少50% 减少30%
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（一）集团领导、高级管理人员带头
改进工作作风

原则上每人每月到基层调研不少于
5个工作日

（二）改进调研方式
避免在短期内集中或轮番到一个单位、一个地点调研，

给基层造成负担

（三）调研工作务求实效
不搞花架子、做样子

要着重到问题突出、矛盾尖锐、职工意见多的企业调研

（四）调研要轻车简从
控制陪同人数

不干扰基层正常工作

陪同集团主要领导调研的人员不超过5人
下属企业陪同的领导不超过2人

陪同集团副职领导、高级管理人员调研的人员不超过2人
下属企业陪同的领导不超过1人

（五）调研期间
必须遵守中央八项规定和集团有关规定

不得搞迎送、打横幅
不得超标准食宿

不得参加与调研内容无关的各类活动

原
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上

海垦公务车出售
昨公开竞拍

本报海口5月20日讯（海报集团全媒体中
心记者卢月佳 通讯员张伟生）记者5月20日从
海垦控股集团旗下的海南金垦赛博信息科技有限
公司获悉，当天上午10时，共有13辆公务车在金
垦赛博运营的海垦资源交易网（http：//www.
hsfzy.cn/）上公开竞拍。

进入海垦资源交易网的“交易大厅”界面，任
意点击一辆公车链接便能看到详细的资产信息、
联系人等内容。竞拍者通过“竞拍须知”详细了解
竞拍流程，竞拍者需先报名并缴纳保证金，才可出
价。至少一人报名且出价不低于起拍价，方可成
交，若多人出价则价高者得。

据了解，这些车辆均是原海南省农垦总局移
交给海垦控股集团的闲置车辆，经海垦控股集团
审批，对车辆进行公开竞拍交易，车辆手续齐
全。本次为车辆竞拍，不包含车牌号，如竞得车
辆，海垦控股集团将配合中标者办理过户等相关
手续。

推进“六个一”责任分解模式

海垦开展项目现场
推进服务活动

本报海口5月20日讯（记者欧英才 通讯
员李骁可）海南日报记者5月20日从海垦控股
集团获悉，即日起该集团决定在垦区针对投资和
项目的现场开展推进服务活动，全面建立和落实
项目推进“六个一”责任分解模式，推动垦区项
目进展。

据悉，“六个一”责任分解模式为：项目单位必
须全面建立和落实“一个项目、一个分管领导、一
个责任单位、一个工作班子、一个倒排工期计划、
一竿子抓到底”的“六个一”责任机制。

据悉，海垦将加大项目协调服务力度。自今
年第二季度起，集团责任领导、配合部门每个季度
至少到分工的项目单位和项目现场开一次现场
会，至少到联系点市县及有关部门集中协调沟通
一次、落实和解决一批项目存在的共性问题、重点
问题、难点问题，并由配合部门形成项目推进服务
工作报告。

同时，进一步加强项目信息监控和项目调
度。“各项目单位要及时将项目投资完成、工程进
度、存在问题等情况，于每月25日前通过项目管
理信息系统平台向集团报送。”海垦控股集团企业
管理部相关负责人表示。

本次现场推进服务项目范围包括垦区2019
年省重点项目、2019年集团重点骨干项目、参加
全省集中开工项目以及集团成立以来审批的固定
资产投资项目。

垦区开展“送清凉”
关爱活动

本报海口 5 月 20 日讯 （记者欧英才）连
日来我省多地持续高温，为切实做好高温天气
环境下职工劳动保护和防暑降温工作，垦区多
家单位纷纷行动起来为在高温下作业的一线
职工送上降温解暑慰问品，向他们表示慰问
和感谢。

5月17日，在海垦实业集团宏达商城项目现
场，广大建设者们顶着烈日，坚守一线，为工程项
目忙碌着。海垦实业集团工会为工人们送去夏桑
菊颗粒、清凉茶等防暑降温物品，并开展防暑降
温、急救知识培训。

在海南橡胶邦溪分公司，该公司在派驻组各
个收胶站开展“送清凉”活动，为胶工采购了2斤
绿豆、2斤白糖及1斤通心粉的清凉补品。该公司
相关负责人表示，通过开展“送清凉”活动，确保生
产安全、工作有序。

海南日报记者从海垦控股集团工会了解到，
为做好垦区职工夏季防暑降温工作，即日起至10
月，海垦工会在全垦区开展“关爱职工，夏送清凉”
活动，重点围绕胶园、工地、车间等一线作业现场
开展活动。

制图/张昕


