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广告 2019年9月1日 星期日A04

海南银行股份有限公司（Bank of Hainan Co., Ltd.）是经国务院同意，中国银监会批准设立的一家股份制城市商业银行，也是海南的省级法人商业银行。海南银行秉持“海
纳百川、至诚行远”的核心价值观，践行“更懂海南人、更系海南情”的服务理念，致力于打造美好新海南的特色银行、海南自贸区自贸港的创新银行、法人金融机构的成熟银行。

自2015年9月揭牌营业至今，海南银行在人才引进选拔及培养使用、分支行布局、科技系统建设等方面持续投入，实现了业务规模、质量、效益的协调快速发展。海南银行总行
现内设公司管理部、公司业务部、机构业务部等21个一级部门以及8个二级部门；目前，海南银行已在海口、三亚、三沙、琼海等19个市县和洋浦经济开发区开设了25家分支机构，
实现海南省县域网点全覆盖，形成辐射海南全岛东、西、南、北、中的分支机构布局。

为积极响应海南自贸区自贸港人才引进政策，进一步加强人才队伍建设，同时加大我行高素质青年人才储备，建立与海南自贸区自贸港需求相匹配的金融服务架构，提升服务
海南自贸区自贸港和美好新海南建设的能力和水平，现启动2019年相关岗位招聘工作，此次专项招聘包括针对银行专业人才的社会招聘和高校应届毕业生的管理培训生招聘。

我行将为各类人才提供广阔的成长发展空间、多样化的职业发展渠道、丰富的职业培训资源、领先于市场的薪酬待遇和健全完善的福利保障，具有国际化视野的高端金融人才
应聘我行，岗位、职务、薪酬均可面议。

海南银行股份有限公司招聘公告

【专业人才招聘】

一、应聘基本条件

（一）具有全日制大学本科及以上
学历；

（二）年龄45周岁以下，博士学历
可酌情放宽至50岁；

（三）热爱金融工作，认同海南银行
核心价值观，具备良好的敬业精神和团
队意识，勇于创新，追求卓越；

（四）品行端正，诚实守信，无任何
不良记录；

（五）身心健康，五官端正，具有正
常履行工作职责的身体条件，符合《公
务员录用体检通用标准（试行）》（2016
年修订）、《公务员录用体检操作手册
（试行）》（2016年修订）的相关规定。

上述年龄、工作经历计算截止时间
均为2019年8月31日，岗位特殊规定
的从其要求。特别优秀人员的应聘条
件可适当放宽。

二、招聘岗位及应聘资格条件

（一）总行各部门管理人员
（1）具备商业银行省级分行部门负

责人任职经历及相应职级，曾任法人银
行总行部门负责人职务者优先考虑。

（2）5年以上与应聘部门业务相关
的银行从业经历。

（二）各市县分支行管理人员
具有商业银行省级分行分支机构

负责人及以上任职经历。

（三）总行公司业务部事业部负责人
具有商业银行省级分行公司业务

部门团队负责人2年及以上工作经历
或现任部门副职及以上岗位。

（四）高层次优秀人才（海洋金融、
旅游金融、消费金融、贸易金融、离
岸金融、投资银行、金融衍生品、金
融科技、公司治理、风险管理、供应
链金融11个方向）

（1）硕士研究生以上学历，或中级
以上专业技术资格。

（2）5年以上银行从业经历，其中，
3年以上应聘方向岗位工作经验。

（五）公司管理部
1.高级产品经理：
（1）5年以上公司业务产品研发相

关工作经验。
（2）熟知银行公司业务基本知识，

了解监管政策及业务风险点，经济、金
融等专业优先考虑。

（3）具有较强的组织协调、沟通执
行和风险把控能力，富有工作热情、责任
心和团队精神，能够承受较大工作压力。

（六）公司业务部
1.高级客户经理：
（1）5年以上银行公司或机构信贷

客户经理工作经验，熟悉银行授信产品
和操作流程。

（2）拥有一定社会资源及客户资
源，具有银行、基金、证券从业、会计师
资格证者优先考虑。

（七）机构业务部
1.高级客户经理：
（1）5年以上银行公司或机构信贷

客户经理工作经验，熟悉银行授信产品
和操作流程。

（2）拥有一定社会资源及客户资
源，具有银行、基金、证券从业、会计师
资格证者优先考虑。

2.现金管理高级经理：
（1）熟悉国企、集团公司等大型企

业的现金管理、财务操作流程，了解、掌
握现金管理系统及产品运用、推广。

（2）原则从事银行业务5年以上，
熟知计算机或计算机专业优先。

（八）消费金融部
1.个贷业务审查高级经理：
（1）5年以上银行个人贷款业务相

关工作经验。
（2）熟悉个贷业务产品、政策法规

及操作流程，了解业务风险点，金融、经
济、会计类等专业优先考虑。

（九）网络金融部
1.网络金融管理高级经理：
（1）5年以上网络金融银行业务相

关工作经验。
（2）熟悉个人电子、企业网银等产

品和流程，熟练操作网络金融业务系
统，有产品研发营销或系统开发建设经
验者优先考虑。

（十）国际业务部
1.高级业务经理：
（1）5年以上国际业务相关工作经

验。
（2）熟知国际业务相关政策法规和

行业特点，了解外汇业务主要产品及处
理流程，熟悉国际贸易融资信贷管理模
式和风控要点。

（3）富有工作热情、责任心和团队
精神，能够承受较大工作压力；大学英
语六级以上水平，听说读写流利。

（十一）授信管理部
1.高级贷款审批人：
（1）中级以上专业技术资格。
（2）5年以上银行授信岗位工作经

验，其中，3年以上商业银行总行或省
级分行授信管理审查或风险管理工作
经验。

（3）熟知金融法律、法规知识和监
管要求，熟悉银行授信业务（含公司、零
售、同业等）产品、操作规范和业务流
程，具有良好的风险识别和控制能力。

2.授信业务审查经理：
（1）中级以上专业技术资格。
（2）3年以上银行授信岗位工作经验。
（3）熟悉银行授信业务（含公司、零

售、同业等）产品、操作规范和业务流

程，具有良好的风险识别和控制能力。

（十二）风险管理部
1.高级风险经理：
（1）中级以上专业技术资格。
（2）5年以上银行授信业务工作

经验。
（3）熟知金融法律、法规知识和监管

要求，熟悉银行授信业务（含公司、零售、
同业等）产品、操作规范和业务流程，熟
练掌握信贷业务管理模式和风控要点，
具有资产保全业务经验的优先考虑。

（十三）法律合规部
1.内控合规高级经理：
（1）5年以上银行从业经历。
（2）熟悉金融行业合规管理政策法

规和制度流程，具有全面的合规管理及
相关知识和技能，法学、金融、经济、管
理等专业优先考虑。

2.法律顾问：
（1）通过国家司法考试。
（2）3年以上金融机构法律工作经

验。
（3）具有扎实的法律理论与实务功

底，熟悉银行法、合同法、担保法、票据
法、物权法、民事诉讼法、仲裁法、破产法
等法律学科，具有诉讼实务经验的优先
考虑。

（十四）营运管理部
1.营运设计与管理高级经理：
（1）5年以上银行营运条线相关工

作经验，其中，3年以上系统开发和测
试工作经验。

（2）熟知银行业务基本流程和风控要
点，金融、财会、计算机等专业优先考虑。

（十五）信息科技部
1.软件开发高级经理：
（1）5年以上软件开发工作经验。
（2）熟悉商业银行信息科技风险管

理等法律法规，熟知软件工程理论，精
通2种以上主流的软件开发工具或平
台，计算机类相关专业。

（3）服务意识和责任心强，具备良好
的沟通协调、综合分析能力和学习能力。

（十六）财务管理部
1.财务管理高级经理：
（1）5年以上会计从业经历。
（2）熟知财经相关法律法规，了解

财务管理基本流程和风控要点，经济、
金融、统计等专业优先考虑。

（3）原则性和责任心强，具备良好
的沟通协调能力。

2.成本会计管理高级经理：
（1）5年以上银行成本核算工作经

验。
（2）熟知会计核算相关政策制度和

业务流程，具有较强的成本核算和分析
能力，经济、金融、统计等相关专业或具
有CFA、CPA等相关资格者优先考虑。

（3）踏实肯干、认真细致，具备良好
的沟通协调能力。

3.资产负债管理高级经理：
（1）5年以上资产负债管理相关工

作经验。
（2）熟知商业银行监管指标和政策

规定，了解商业银行资产负债的基本原
则、管理手段和主要风险，经济、金融、
统计等相关专业或具有CFA、CPA等

相关资格者优先考虑。
4.会计核算管理高级经理：
（1）5年以上银行会计、财务核算

工作经验。
（2）熟知商业银行产品体系编制相

应的会计核算知识和操作流程，熟悉会
计准则及会计科目体系的制定，经济、
金融、统计等相关专业或具有CFA、
CPA等相关资格者优先考虑。

5.应税事务管理高级经理：
（1）5年以上税务工作经验。
（2）熟悉金融财经法规、金融企业

财税政策，熟悉各类税收申报、汇算、缴
纳相关政策和业务流程、税务核算。

（3）具有良好的组织税收筹划能力
和较强的税务机关沟通协调能力。

（十七）综合管理部
1.文字采编经理：
（1）3年以上编辑类相关岗位工作

经验。
（2）熟知新闻学、传播学等理论知

识，熟悉国家宏观经济形势、金融政策
方针，中文、新闻、传媒等专业优先考
虑。

（3）新闻敏感度高，具有较强的文
字撰写、数据分析和交流沟通能力。

（十八）审计部
1.现场审计高级经理：
（1）5年以上金融从业经历，其中，

3年以上审计工作经验。
（2）掌握与银行业金融机构内部审

计相关的专业知识和技能，熟悉相关金
融法律法规及内部控制制度。

【管理培训生招聘】

一、招聘对象

（一）境内普通高等院校统招全日
制硕士及以上学历应届毕业生。应聘
者须于2020年7月31日之前毕业，并
获得国家认可的毕业证和学位证。

（二）初次就业的海外院校留学归
国人员。应聘者须毕业于2019年1月
后，并完成教育部学历学位认证。

（三）国内院校应届生原则上应毕
业于一流大学建设高校及财经类一流
学科建设高校，国外院校应届生原则
上应毕业于最新泰晤士排名前100名
院校。

二、招聘条件

（一）热爱金融工作，认同海南银行
核心价值观，具备良好的敬业精神和团
队意识，勇于创新，追求卓越。

（二）初次就业，未曾与其他单位建
立劳动关系。

（三）品行端正，诚实守信，无任何
不良记录。

（四）身心健康，五官端正，具有正
常履行工作职责的身体条件，符合《公
务员录用体检通用标准（试行）》（2016
年修订）、《公务员录用体检操作手册
（试行）》（2016年修订）的相关规定。

（五）专业不限，经管类、计算机类
专业毕业生优先考虑。

（六）具备良好的外语沟通能力，大
学英语六级或雅思6.5、托福9及以上
水平。

三、培养机制及福利待遇

我行已针对管理培训生建立专项
培养机制，并提供领先于市场的薪酬待
遇，在培训资源、轮岗学习、导师配备等
方面给予充足的保障。

【招聘程序及应聘方式等】

一、招聘程序

招聘程序包括：网上投递简历--
简历筛选--笔试--面试--体检--录
用等环节。

二、应聘方式

（一）简历投递：海南银行官网为本
次招聘的唯一报名渠道，应聘者可登陆
海南银行官网（www.hnbankchina.
com.cn）点击“人才招聘”栏目了解详情，
注册用户、维护简历后进行职位投递。

（二）本次招聘仅受理网上报名，不
接受简历邮递、面呈等其它方式报名。

（三）本次专业人才招聘公告长期
有效，管理培训生招聘网上报名截止9
月30日。

三、注意事项

（一）我行承诺将对收集的相关招
聘资料严格保密，并仅用于处理本次招
聘申请。招聘过程中不会收取任何费
用，请应聘者谨防上当受骗。

（二）我行将通过电子邮件、手机短
信方式发布笔试、面试、体检等招聘录
用信息，请应聘者务必提供准确的邮箱
及手机号码并保持通讯畅通。未通过
各招聘环节的人员不再另行通知，敬请
谅解。

（三）应聘者须对个人填报信息的
真实性、准确性负责，如与事实不符，我
行有权取消其录用资格。

（四）建议采用IE8及以上浏览器
兼容性模式访问我行官方网站进行简
历投递，其他浏览器可能存在技术兼容
问题。

招聘政策咨询：
徐老师，联系电话：0898-66505935
熊老师，联系电话：0898-66505900

技术问题咨询：
高老师，联系电话：0898-66502185

海南银行股份有限公司


