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中国石化销售股份
有限公司海南石油分公
司（以下简称海南石油）
在改革开放这个大舞台
中稳步前行，不断谱写出
“春”的故事。

海南石油成立于
1953年，是中国石化驻
琼分支机构。经过66年
改革发展，目前业务已涉
及成品油、液化气、便利
店、酒店，销售网络覆盖
全省海、陆两域。公司致
力于将销售网点打造成
“汽车生活的驿站”，推广
“加油海南”APP，逐步
把销售网点发展成为集
“加油、购物、餐饮、汽车
服务”等诸多服务于一体
的综合性、一站式、多功
能、线上线下服务平台。

海南石油一直以来
践行“爱我中华、振兴石
化”“为美好生活加油”的
初心使命，秉承中国石化
“人本、责任、诚信、精细、
创新、共赢”的企业核心
价值观，将企业的自我发
展融入社会发展的大背
景下，致力于回报社会，
服务社会，造福社会，在
推动社会共同发展过程
中谋求自身的发展，努力
实现可持续发展。2010
年至2018年，海南石油
共向社会供油 1247.95
万吨，上缴利税44.94亿
元，代缴燃油附加费
72.81亿元，为美好新海
南作出了积极贡献，得到
社会各界的广泛认可。
先后被评为“海南省优秀
企业”“海南省重点纳税
企业”“海南省工业发展
重大贡献企业”“海南省
企业诚信表现奖”“海南
省100强企业”“社会功
勋企业”等荣誉称号。

海南石油始终坚持以改革统揽
全局，不断创新体制机制。上划中
国石化集团有限公司前，海南石油
随着海南行政区划调整而多次改
变隶属关系，公司更多局限于成品
油批发，在经济特区这块热土上曾
经走过沸腾和辉煌，也有过寂寥和
落寞，潮起潮落间彰显海南石油人
的坚韧和执着。1999 年上划中国
石化后，海南石油迎来了新的发展
机遇，按照中国石化统一部署，认
真贯彻党中央、国务院关于国有企
业改革的一系列政策，经过改革重

组、主辅分离、经营管理体制改革，
激发了企业内在活力，解决了一系
列历史遗留问题，轻装上阵，砥砺
前行，不断推进各项经营指标逐年
改善，实现经营业绩连年创新高，
保持了企业持续健康有效发展，当
前已从上划时的亏损企业扭亏为
年盈利近4亿元的上市公司。

今年3月5日，《海南省清洁能源
发展规划》出台，确定2030年全面禁
售燃油汽车，实现全省汽车清洁能源
化。该规划的实施对海南成品油市
场带来了颠覆性挑战。海南石油又

站在了转型发展的关键时期，经过市
场调研和积极探索，初步形成了

“陆、海、空”全领域拓展，“油、气、
电、氢、非”全方位出击的总体发展
设想，提出了“两个三年、两个十年”
发展规划。当前，海南石油人正以
时不待我的紧迫感积极推进各项措
施的落实，通过加强与地方企业合
资合作，在巩固传统油品业务的基
础上，共同探索发展充电、加氢新能
源业务，为“绿色智慧出行新海南”
目标服务，不断在推动海南石油转型
发展的生动实践中彰显初心使命。

作为省内成品油销售的主渠道，
海南石油借助强大的营销网络为博
鳌亚洲论坛年会、体育赛事等重要活
动，以及防台救灾、三夏农忙时提供
油品保障、捐款救灾，为促进海南经
济社会发展、海南人民的幸福生活发
挥积极作用。

对于突发自然灾害，海南石油备
有紧急灾情下的应急保供预案，涉及
调运、值班、油库、加油站供应等各方
面，每年开展应急演练。2014年，海
南遭遇史上最强台风“威马逊”袭击，
海南石油在自身30%的加油站受灾
的情况下，开辟绿色通道，全力组织油
品供应和调运，积极投入抢险和灾后

重建。2018年春节，受天气影响琼州
海峡不间断停航，海南出岛车辆遭遇
了万辆车辆大滞留，海南石油紧急启
动暖心救援行动，不分昼夜组织人力
为滞留车辆配送油品，提供生活物资，
受到了社会大众广泛称赞。

海南石油还是一家经营民用液
化气企业。为更好地服务海南民众，
海南石油自1992年开始经营液化石
油气，经过20余年的市场拓展和网
络建设，逐步整合和规范了海南液化
气市场，目前已建立了一级气库、二
级气站和三级门市部联动的网络布
局，形成了集液化气仓储、批发、零
售、配送服务及钢瓶检测于一体的较

为完善的销售及服务体系，是目前海
南省液化气市场规模最大、网络布局
最完善、政府支持、服务社会的液化
石油气经销商。

扶贫济困、义行天下。2006年，
海南石油成立扶贫帮困基金会，已连
续14年开展定点扶贫工作。特别是
最近几年加大扶贫攻坚力度，2016
年-2018年分别投入资金90.3万元、
88.4万元和99万元定点扶贫乐东县
卡法村，安排专人驻点帮扶，分别实现
脱贫41户169人、74户339人和40
户179人，2019年又计划投入90余
万元持续推进脱贫攻坚，有力彰显了
中国石化履行社会责任的良好形象。

海南石油牢固树立“发展决不
能以牺牲安全为代价”“绿水青山就
是金山银山”理念和习近平总书记

“4·13”重要讲话中指出海南要为全
国生态文明建设作出表率的要求，
坚持绿色低碳发展战略，建设环境
友好型企业。

以深化提升HSSE管理为主线，
认真落实安全生产责任，不断完善安
全环保制度，健全公众安全体系，提
升风险管控能力，强化安全隐患排
查、治理，加大设备管理、现场管理和
承包商管理，积极探索HSSE信息化
工程和大数据平台安全生产预警与
防控系统建设，全力保持安全稳定运
营，连续多年有效实现上报安全事故
为零，连续多年被省政府评为“安全
生产目标考核先进单位”。海南石油
积极践行“每一滴油都是承诺”，严格
油品质量和数量管理，强化油品采
购、运输、接卸、贮存全过程监控，加
大油品检测力度，确保油品质优量
足。在历次国家油品质量检测中，油
品合格率均达到100%。

在保障安全的同时，海南石油突
出抓好环保治理。2014年，公司投
资超500万元完成油库污水处理系
统改造和加油站油气回收治理，用实
际行动维护海南的“碧水蓝天”。

2015年10月10日，海南石油所

属油库、陆地加油站全面供应销售国
V标准油品，比政府计划提前10天，
比国家计划提前82天，国Ⅴ汽油的
使用至少实现10%和7%的氮氧化物
减排。2016年11月起，海南石油在
全省33座加油站推广销售98#高标
号的清洁汽油。同时，积极响应新能
源创新科技项目号召，因地制宜，率
先试点，在海口世纪加油站顶棚试点
建设小型分布式光伏发电系统，成功
并网发电，有效实现节能减排，环保
成效突出。

2016年12月，中国石化在海南
建设第一条成品油管道——洋浦-
马村成品油长输管道全线贯通，这
是海南省“十二五”规划重点建设项
目，可安全、高效将洋浦炼化油品输

送到公司马村油库。管道的应用将
进一步降低环境污染，对维护海南
绿色生态具有积极意义。

2019年 8月，海南石油启动绿
色企业创建行动计划，践行中国石
化绿色低碳发展战略，推进生产与
环境和谐发展，建设“清洁、高效、低
碳、循环”的绿色企业。从2018年
起，计划利用两年时间完成全省近
300座加油站双层罐改造，截至目前
已累计完成改造任务的76%，投入
改造资金4亿元。

坚持以人为本

加强人才队伍建设

计量员检查油罐车铅封。

琳琅满目的易捷便利店商品。

举办公众开放日活动。

仙沟站员工认真服务。

坚持绿水青山理念 推动绿色企业创建

开展应急预案演练活动开展应急预案演练活动。。
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人才资源已成为最重要的战略资
源，在日益激烈的市场竞争中更是推
进企业发展的关键因素。海南石油树
立科学的人才观，结合公司发展需要
和人才发展规律，研究制定人才的培
养、评价、使用、流动等制度，建立健全
选才、育才、用才、聚才工作机制。通
过实施符合公司特点的人才队伍职位
序列政策，积极搭建起人才成长平台，
使各类人才发展通道得以有效畅通，
纵向上既可以在本序列向更高层次发
展，横向上又可以在不同序列间竞争
流动，使每个人都有发展舞台，激发各
层次人才的潜能和工作热情，以良好
的机制让广大员工工作更有奔头、有
盼头。每年有计划地通过集中培训、
自学、岗位练兵、职称评定、技能鉴定
等方式，不断推进三支队伍建设，促进
人才队伍结构不断优化。

当前，海南石油适应市场形势和
转型发展需要，重新修订完善公司培
训规划，针对管理系列人员开展“三
强”培训计划；针对专业技术系列人员
开展“登高”培训计划；针对优秀年轻
人才开展“青苗”培训计划；针对技能
操作人员开展“赋能”培训计划，推进
年轻干部系统培训工程，不断提升年
轻干部政治理论、专业素养、管理能
力，为转型发展提供人才和智力支持。

66年历程，66年艰辛，66年跨
越。海南石油的发展，是改革开放
以来国有企业实现历史性变革和取
得辉煌成就的一个精彩缩影与生动
反映。翻开历史新的一页，海南石
油又站在转型发展的新的历史起点
上，正昂首阔步继续扬帆远航，在椰
风海韵中不断续写“春”的故事。

（本版策划/撰文 朱晶 郑志强
张慧慧 图片由陈元平摄）

海南石油：椰风海韵满目春
中国石化奉献在海南

为美好生活加油。


