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■ 本报记者 彭青林
通讯员 冯锦煜

日前，由中国人事科
学研究院实施的《百万人
才 进 海 南 行 动 计 划
（2018—2025 年）》（以
下简称《行动计划》）中期
绩效评估结果出炉，通过
专业第三方机构，以人才
科学研究的视野和方
法，对“百万人才进海
南”第一阶段的工作进
行了科学评估，充分肯
定了《行动计划》的实施
成效和创新举措，从六
个方面揭示了2018年4
月 13 日以来海南人才
事业的巨大发展变化。

5个率先
人才发展体制机制改革
难点问题有效破解

219项认可
政策开放程度全国最高
人才制度体系更具国际竞争力

面向境外人员开放参加职业资格考试——
我省：38项项目

其他省市：最多 13项

认可的境外执业资格——
我省：共219项

（政策开放程度全国最高）
其他省市：最多 14项

190.23万人
人才资源总量和引才数量全面提升

1 人才引进培养“双轮驱动”战略成效显著

截至2020年12月底
全省人才总量

190.23万人

人才资源总量占人口总量比率

2017年底 14.15%
当前 19.97%
超过我国“十三五”末达到 16%的目标

2 各方人才踊跃来琼

2018年4月13日以来
全省累计引进各类人才

20.8万人

与“4·13”以前同口径相比

增长657%

2020年6月1日以来
全省共引进各类人才

11万多人

与“4·13”以前同口径相比

增长 1730%

3大机制创新
党管人才领导体制更加协同高效

1

2

3

4

5

“党委统一领导，人才部门牵头抓总，有关
部门各司其职、密切配合，上下联动、多方参与”
的人才发展领导体制和工作机制日臻完善，人
才工作运行机制日益高效、工作活力日益迸发。

海南在全国率先成立由省委书记担任主任
的省委人才工作委员会，加强全省人才工作统
筹规划和统一领导

在全国率先组建省委人才发展局，调整优
化人才工作职能，促进人才政策、项目、资源、力
量的系统集成、协同高效

创新设立省人才服务中心，首创与省政务
服务中心合署办公，统一打造省、市（县）、重点
园区三级人才服务“一站式”平台

创新建立产业人才工作机构，在12个重点
产业牵头部门有关处室加挂产业人才处牌子，
有效增强产业人才工作力量

创新建立并全面实施人才工作月推进、季
汇报、年述职工作推进机制，层层压实“一把手”
抓“第一资源”责任

分享本版内容请扫二维码

（见报当日八时更新）
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率先实行覆盖境
内外的高端紧缺人才
个人所得税优惠政策，出
台《海南自由贸易港享受
个人所得税优惠政策高
端紧缺人才清单管

理暂行办法》
率先建立以薪酬水

平为主要指标、突出市场
认可和专业共同体认可的高层
次人才分类标准，出台《海南自由
贸易港高层次人才分类标准
（2020）》，并同步修订印发《海南
自由贸易港高层次人才认定办
法》，打造全国首个全领域
人才评价新标准率先建立

与国际接轨的国
际人才服务管理
体制机制

率先放宽
境外人员参加各
类职业资格考
试的限制

率先建立产业
人才工作机构、实施
推行高层次人才服务联
络员制度、启动运行人才
服务“单一窗口”等一
系列先行先试的重

大举措
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78项政策
政策“引擎”持续发力，解决人才后顾之忧

《行动计划》实施以来
我省共制定印发各类人才政策78项

涵盖
人才管理体制改革
人才培养支持
引才用才
人才评价
等方面内容

特别是在人才服务保障方面，出台了一系列关于
人才落户安居、购房购车、子女入学、配偶就业、医疗保
障等方面具体措施，切实解决人才来琼的后顾之忧。

《海南自由贸易港建设总体方案》发布以来，海南突出制
度集成创新，在推动国际人才服务管理改革试点、放宽境外
人才参加职业资格考试和执业限制、建立以薪酬水平为主要
指标的高层次人才分类标准，以及放开高校毕业生落户限
制、推行高层次人才服务联络员制度、启动运行海南自由贸

易港人才服务“单一窗口”等方面，推进一系列先行
先试的政策措施，引起社会各方面的广泛

关注和积极评价，人才政策“引
擎”对人才工作的引领
和推动作用正在显现。

海南率先实施集成性、系统性、与国
际接轨的国际人才服务管理改革，探索
建立与国际接轨、体现中国特色、符合海
南定位的国际人才服务管理体制机制，
出台《关于开展海南自由贸易港国际人
才服务管理改革试点工作的实施方案》，
在工作许可负面清单管理、职业资格单
向认可、出入境便利等方面实现新突破，
是全国首个在省级层面出台的覆盖全省
的国际人才服务管理改革系统性文件，
为国际人才服务管理提供了海南范例。

一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一

超80%满意率
人才工作成效认同度高
为全国提供海南经验

《行动计划》实施以来
针对人才工作者的问卷调查显示——

“完善党管人才的工作格局”方面

80.53%认为海南成效显著

“制定和实施重大人才政策和人才工程”方面

81.58%认为海南成效显著

“改革人才工作体制机制”方面

82.11%认为海南成效显著

“培养引进紧缺适用人才”方面

83.16%认为海南成效显著

“加大对人才发展的投入”方面

84.21%认为海南成效显著

省内各项政策措施人才满意度测评
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“优化事业单位对外籍人员的管理和服务”
荣获国务院第二批“最佳实践案例”

8个案例
入选海南自贸区（港）前9批制度创新案
例，彰显海南自贸港人才工作活力，为全国
提供了一批可复制、可推广的海南经验。

1 全国首创设立“候鸟”人才工作站

2 人才租赁住房不动产投资信托基金

3 设置高等教育“冬季小学期”

4 博鳌超级医院共享新模式

5 搭建会计师引进“直通车道”

6“旺工淡学”旅游业人才培养新模式

7 外国人工作居留许可联审联检一体化

8 社保关系转移“一次申请、全程代办”

位
列
前
十

■“南海名家”培养计划

■“南海英才”培养计划

■“南海工匠”培养计划

■党政人才专业素养提升计划

■重点产业人才教育对接计划

■农村人才培养计划

■创新人才培养支持机制

■人才政策

■建立健全全方位、多元化、立体式
的人才培养体系

■健全人才服务和保障机制

《行动计划》实施以来——


