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东方市完成村（社区）“两委”换届选举工作，交出满意答卷

选优配强筑堡垒 担当作为促振兴
■ 本报记者 肖开刚

通讯员 叶学超

“你当选是众望所
归，相信你一定能把村
里的工作办得更好。”4
月 24日，在东方市八
所镇八所村“两委”换
届选举现场，村里的退
休老师张生雄拉着新
当选的八所村党支部
书记、村委会主任符贵
发的手，为村里选出了
满意的“带头人”感到
由衷的高兴，并动情地
嘱托符贵发在工作上
努力多为群众办实事。

随着八所村选举
的顺利结束，东方市的
村（社区）“两委”换届
选举工作也圆满收
官。该市 196 个村级
党 组 织 和 195 个 村
（居）委会共选举产生
“两委”成员 1650人，
交出一张“五全四高三
无二优一快”答卷。

东方市委书记田
丽霞表示，此次村（社
区）“两委”换届，正值
巩固脱贫攻坚成果与
乡村振兴有机衔接的
第一年，东方通过换届
真正把政治素质好、道
德品行好、带富能力
强、协调能力强的优秀
乡村人才选了出来，为
服务海南自贸港发展，
推进东方“两区一节
点”建设，促进乡村全
面振兴，提供了坚实的
组织保障。

在村（社区）“两委”换届选举工作
中，东方市委认真贯彻省委的部署和
要求，把该项工作作为重大政治任务
来抓，做到了早谋划、早部署、早启动。

从去年8月开始，东方市委下发
《关于做好2021年村级组织换届选举
前期准备工作的通知》，建立换届各村
基本情况、重点难点村、意图人选、在
聘大学生村官、退役军人、农村致富能
人等8类信息台账，深入摸清各村换
届基本底数，排查确定了换届重点难
点村70个。

去年11月，东方启动了村“两委”
干部任期经济责任审计，组成2个市
级审计组和10个审计小组，联合第三
方专业审计机构，对各村“两委”干部
进行审计，对审计中发现问题的村庄
进行跟踪审计，并对重点人物进行重
点审计，共约谈基层干部35人，确保
做到“财务家底盘清、各项收支结清”，
让村干部“清清白白参选”，让群众“明
明白白选人”。

与此同时，东方还结合“扫黑除
恶”专项斗争和软弱涣散党组织整顿
等工作，全覆盖对现任村“两委”干部
开展一轮资格联审，清理问题干部27
人，提前整顿软弱涣散党组织22个。

为确保换届健康、平稳、有序地完
成选举，东方对70个换届重点难点村
集中挂牌整顿，成立了10支由市领导
担任组长和副组长的市委换届巡回督
导组，负责包点整顿重点难点村，使换
届重点难点村成功实现转化。

去年12月，东方成立了由市委书
记挂帅的村（社区）“两委”换届工作领
导小组，并于今年1月21日召开全市
2021年村（社区）“两委”换届工作会
议，正式启动实施村（社区）“两委”换
届工作。

田丽霞表示，村（社区）“两委”换
届是一项政策性、程序性很强的工作，
只有吃透一系列文件精神，确保不走
样，不偏差，高质量高标准完成，才能
真正选出一支想干事、真干事、干成事
的基层“两委”干部队伍。

人选是换届选举工作的重中
之重，东方市坚持“优”中选优，层
层把关，把选优配强“两委”班子作
为换届工作的出发点和落脚点，坚
决夯实基层组织的“战斗堡垒”。

在人选储备上，东方广泛收集
大学生村官、退役军人、大学返乡
人员、村级自聘人员信息，提前开
拓村级“两委”干部的“源头活
水”。其中东方各乡镇依托青年人
才党支部、自聘大学生村官等，储
备农村优秀人才1745余人。同时
东方还结合农村“双学历双轮训”
工程，对各乡镇441名优秀意图人
选提前报名就读大专和中专学历，
全面提升人选学历水平。

在能力考察上，东方实行候选
人市乡联考，对每个候选人逐一进
行考察，对党支部书记候选人由市
委组织部联合乡镇党委进行实地
考察，并提交市委组织部部务会研
究审核把关，共有21名在职干部
因履职不力、群众反映强烈、身体
条件不能正常履职等原因被淘汰。

在资格联审上，东方组织纪委
监委、组织、政法、统战、公安、民
政、信访等14家职能单位和乡镇
实行候选人资格联审，共有76人
因存在重大问题线索、受过刑事处
罚等被挡在“两委”候选人之外。

得益于把好人选的“政治关、
能力关、廉政关”，这次东方选举产
生的1650名村（社区）“两委”成
员，年龄结构和学历素质都得到了
明显优化。其中换届后“两委”成
员平均年龄42.4岁，比换届前下
降5.8岁；“两委”成员大专（含在
读）及以上学历 700 人，占比
42.4％，比上届提升30.1％。

“这次选举很顺利，推选出来
的候选人得到了村民的拥护，13
名村‘两委’干部中，退役军人有6
名，40岁以下的有11名，干部年
轻有干劲。”牵头负责八所村换届
选举工作的八所镇人大主席王永
发说，八所村作为“城中村”，发展
任务重，随着新村“两委”班子的上
任，将为推动项目的落地建设提供
有力保障。

此次村级“两委”换届时间紧、
程序多、标准高，能提前圆满完成，
得益于东方各级各部门齐心协力、
通力合作，为换届工作顺利开展提
供了强力保障——

东方市委组织部牵头市民政
局，统筹谋划、强化指导；市纪委“零
容忍”加强换届纪律监督；市审计局
提前审计介入；市公检法部门严厉
依法打击和预防违法违规行为；市
委宣传部强化宣传引导；14家职能
单位资格联审严格落实市委换届工
作要求，与乡镇紧密高效协作；133
个市直各党建联系单位给予最大限
度的支持；各乡镇党委政府靠前指
挥选举、现场维护秩序……各级各
部门形成强大合力，确保了换届工
作平稳有序。

为了强化对各村特别是重点难
点村换届工作的督导，东方建立了

“4+1”督导制度（1个市委巡回督导
组、1个乡镇指导组、1个党建联系
点单位、1个乡村振兴工作队，合力
督导整顿一个重点难点村），并结合
各乡镇换届难易程度，科学安排22
名市级党员领导干部和46名基层
经验、换届经验丰富的领导干部，负
责督导10个乡镇196个村级组织
全程全覆盖督导。

东方市委常委、组织部部长欧
阳娇表示，接下来东方将扎实做好
换届选举的后续工作，并重点督导
各乡镇党委强化对村（社区）“两委”
班子监督管理，充分发挥党组织战
斗堡垒作用，认真谋划制定村（居）
当前和未来五年的发展规划，大力
推动乡村全面振兴，并以当前“我为
群众办实事”活动为契机，全力为民
办好事、办实事，不断增强人民群众
的幸福感、获得感。

“我会把村里的人居环境整治
放在第一位，同时加强资源整合，利
用安置留用地招商引资，大力发展
集体产业。”对八所村未来的全面振
兴发展，符贵发已经有了思路。

（本报八所4月29日电）

东方发力纠治作风顽疾
将查处一批作风不严不实反面典型

本报八所4月29日电（记者肖开刚 通讯员
杨江雅）4月28日下午，东方市召开全市作风整
顿建设年动员部署会，教育引导全市上下结合党
史学习教育，全面检视、精准纠治干部作风的沉疴
顽疾，提升工作执行力，凝聚起推进东方高质量发
展的磅礴力量。

在会上，东方市委书记田丽霞表示，开展作风
整顿建设是贯彻落实党中央、省委决策部署的具
体行动，也是提升东方整体形象的迫切需要，并指
出了东方干部队伍中存在的8个方面作风问题：
一是政治站位不高，贯彻落实党中央、省委决策部
署和市委工作安排不到位；二是勇于担当主动作
为不够，缺乏钉钉子精神；三是抓落实不细不实、
工作不闭环；四是学风不浓，能力不足；五是冲锋
陷阵、攻坚克难的精神不足；六是主人翁意识不
强，工作消极应付；七是吃拿卡要，甚至以权谋私；
八是玩风过盛，心思不在工作上。

东方市副书记、市长张长丰在会上把该市政
府系统存在的作风问题归纳为思想解放不够，改
革创新不足;会议贯彻会议，文件落实文件; 不想
担当作为、专捡推诿扯皮等12种现象，希望大家
引以为戒。

“纪检监察机关要严肃执纪问责，及时发现和
纠正形式主义官僚主义突出问题，对群众反映强
烈、企业投诉频繁的部门和领域进行重点治理，坚
决查处一批作风不严不实的反面典型。”田丽霞
说，东方将严格按照省委决策部署，把作风整顿建
设作为党史学习教育的一个自选动作，坚持以上
率下，坚持正向激励与反向问责并重，全面纠治作
风顽疾，永葆“闯”的精神、“创”的劲头、“干”的作
风，以作风建设的实际成效迎接党的百年华诞。

东方市纪委监委：

多环联动加强换届纪律监督
本报八所4月29日电（记者肖开刚 通讯员魏

小青）海南日报记者4月29日从东方市纪委监委了
解到，为维护村（社区）“两委”换届选举工作严肃性，
营造风清气正的换届选举环境，东方市纪委监委把
加强换届风气监督作为全面从严治党向基层延伸的
重要抓手，多环联动加强换届纪律监督，目前该市纪
检监察机关受理并处置反映换届纪律问题15件次，
已完成联审3072人次，提出意见61条。

在今年村级换届工作中，东方市纪委监委第
一时间出台了《东方市纪检监察机关开展换届纪
律监督工作方案》，重点对做实换届纪律日常监
督、督促落实换届纪律主体责任、建立工作台账等
13项工作进行详细部署。

为坚决防止“带病参选”，东方市纪委监委实
行候选资格“多级联审”机制。由各乡镇纪委分别
对所辖乡镇的村（社区）党支部班子换届人选资格
进行初步审核；再由机关各监督检查室、派驻纪检
监察组成员组建的联审部门进行二次审核，分批
分类分步对全市196个村级党组织和195个村
（居）委会的候选人进行“一人一审一结论”对照审
核，遵照“谁审查、谁负责”的原则，严格落实“签字
背书”制度，确保依法依规、联审结果可追溯。

东方市纪委监委还坚持将换届监督工作传导
至“最后一公里”，全市10个乡镇纪委靠前对各乡
镇换届工作开展全程监督检查，做实做严“一线”
监督。换届工作开展以来，全市各级纪检监察机
关配合开展专题谈话提醒138人次、开展监督检
查并在现场强调换届纪律236次、开展警示教育
53场2142人次等。

东方市纪委监委相关负责人表示，对换届纪
律问题举报，他们按职责权限受理，做到优先办理、
优先处置、快办快结。

纪律监督纪律监督

东方市大田镇老马村选优配强村
“两委”班子

“老马”选出活力“新骑手”
本报八所4月29日电（记者肖开刚 通讯员

叶学超）5名村“两委”班子成员，平均年龄35岁，
2个大专学历，3名妇女干部，35岁以下干部3人，
其中最年轻24岁。经过今年村“两委”换届，东方
市大田镇老马村选出的新村“两委”班子成员与上
届相比，在学历、年龄、女性比例等结构上明显优
化，实现了选优配强。

海南日报记者了解到，为了高质量做好今年的
选举工作，老马村及早谋划部署，成立了换届指导工
作组，严格把握“宣传教育、组织实施、用人标准”三
个关口，精心组织、细化举措，成为东方市首个完成
村党支部换届选举的村庄，打响了“头炮”。

东方市大田镇老马村驻村第一书记吉全忠
说，在严把选人用人关方面，老马村党支部以换届
为契机，以“提升支部战斗力、优化队伍结构”为核
心，按照德才兼备的原则，坚持择优选人，严把选
用标准，做到“组织考察重民意、选用干部看实
绩”，突出“四优先”，即党性强、政治素质高、群众
基础好的党员优先选用；农村致富能手、致富带头
人的党员优先选用；群众公认，实绩突出的党员优
先选用；在民主评议中党员和群众认可度高的党
员优先选用。

“我将坚决执行上级的各项决定部署，紧紧依
靠群众真抓实干，圆满完成组织交给我们的任务，
为建设老马村而努力奋斗。”新当选的东方市大田
镇老马村党支部书记、村委会主任刘才香说。

村民刘风英表示，希望新的村“两委”班子可
以发挥党建引领作用，巩固村里的人居环境，提
升教育保障水平，发挥劳务输出作用，不断增加
村民收入。

选优配强选优配强

■ 本报记者 肖开刚

勤勤恳恳，是村干部眼中的得力
干将；乐于奉献，毫无保留地分享种植
技术带动村民脱贫致富……近日，在
东方市大田镇抱板村党支部委员会换
届选举中，胡开良高票当选村党支部
副书记。

初见胡开良时，这位皮肤黝黑的
47岁农村汉子有点腼腆，但他工作起
来的样子，却充满了自信和劲头。让
人很难想象，几年前，他还是贫困户。

“2012、2013年贷款种植的十几
亩辣椒，都被水淹了，不仅没赚到钱，
还亏了本，加上两个孩子还在读书，
2014年就被认定为了贫困户。”胡开
良向海南日报记者回忆说。

虽然成了贫困户，但胡开良并不
气馁，在扶贫政策帮扶下，他继续努力
种植辣椒，并发展起芒果种植业。作
为胡开良的帮扶责任人，东方市大田
中心学校政教处主任符伟杰说，胡开

良脱贫有志气，“他积极主动发展产
业，踏实肯干，不用我操心。”

仅仅两年，胡开良通过种辣椒赚
到了钱，2016年实现了脱贫。随后，
他申请入党，并当选为村委会委员。

到村委会工作后，在自己还要巩
固脱贫成果的同时，胡开良还拿出更
多时间，投身帮助其他贫困户脱贫。

“成为一名党员，就不能只想着自己
了，要多为村里着想，帮助更多人实现
脱贫。”胡开良说。

作为村里曾经的贫困户，基于自
身经历，胡开良对扶贫工作要求研究
得比较透彻。其他扶贫干部在工作上
遇到困难时，都喜欢找他帮助，他也会
尽力帮助大家。

2017年，胡开良被安排负责任务
最重的危房改造工作。“2017、2018
两年工作任务艰巨，要完成村里100
多户危房改造任务。”胡开良说，危房
改造涉及各家各户，情况不一，从房屋
鉴定，到施工进场，再到竣工验收，都

需要他带着施工队到每家每户，把工
作一件一件地落实下去，遇到不配合
的村民还要做通村民的思想工作，施
工队的施工进度和施工质量也需紧盯
着，他常常忙得连自家的种植作物没
时间管理。

“胡开良是大专学历，懂农事又懂
电脑，对我们来说是‘文武双全’的人
才了。”抱板村党支部书记符圣明对胡
开良的工作能力十分认可。在胡开良
与其他扶贫干部的共同努力下，抱板
村467户建档立卡贫困户2116人已
全部脱贫。

胡开良于2015年在扶贫帮扶中
种下的芒果树，今年挂果累累，这吸
引了不少村民到他的芒果园里学习
种植技术，他毫无保留地分享种植
的注意事项、技术要领给村民。“他
人很热心，我在他这里学了不少种
植芒果的技术。”抱板村村民胡亚地
说，他种植了五六亩芒果，期间遇到
不懂的问题都会来请教他，现在胡

开良当选了村党支部副书记，村民
们都很高兴，大家更有信心发展芒
果种植产业了。

在最近的换届选举中，村里选出
了作风更好、能力更强的村“两委”班
子。“我能当选村党支部副书记，离不

开群众们的信任，也感觉自己肩上的
担子就更重了。我会进一步加强学
习，把更多种植技术传授给村民，全心
全意为大家做好服务，带着村民走向
共同富裕的美好生活。”胡开良表示。

（本报八所4月29日电）

昔日贫困户当选村党支部副书记，带领全村人增收致富

脱贫户胡开良“成长记”

胡开良(右）正在自己的芒果园照管芒果，向村民传授种植技术。
本版图片均由本报记者 肖开刚 摄
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“五全”
东方本次村（社区）

“两委”换届，东方共选
举产生“两委”成员 1650
人，全部实现书记、主任
100%“一肩挑”，全部
实现“两委”班子至少1
名女性成员，全部实现
“两委”班子至少1名35
岁以下年轻干部，全部
实现“两委”班子交叉任
职，196个村级党组织全
部实现一次性选举成功

“四高”

党员、女性干部、退
役军人在“两委”成员中
的占比分别为 69.9%、
21.0%、12.5%，妇女代表在
村（居）民代表中的占比
为 38.6%，各项比例均高
于上届

“三无”
换届选举平稳有

序，换届过程无群体事
件、无违纪行为、无应急
事故发生

“二优”
年龄结构优，换届

后“两委”成员平均年龄
42.4岁，比换届前下降
5.8岁；学历素质优，“两
委”成员大专（含在读）
及以上学历 700人，占比
42.4％，比上届提升30.1％

“一快”
自正式选举开始，

仅用 59 天就完成了 196
个村级党组织和 195 个
村（居）委会换届选举，
比上届缩短 2天
（整理/本报记者 肖开刚）
制图/陈海冰

数读东方
村“两委”换届亮点

作风建设作风建设

在八所村“两委”换届选举现场，村民凭借选

民证到场登记，领取选票。

村民在认真填写选票。 村民踊跃参与投票。


