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本报海口5月11日讯（记者良
子 特约记者周平虎）5月11日，海南日
报记者从省公安厅交警总队获悉，我省
将按公安部统一部署，自6月1日起按
计划实施公安交管12项便利措施。

一是试点机动车驾驶证电子化。
试点发放机动车电子驾驶证，驾驶人
可通过全国统一的“交管12123”APP
申领电子驾驶证，在办理交管业务、接
受执法检查时出示使用，为驾驶人提
供在线“亮证”“亮码”服务，更好便利
群众办事出行。目前，我省之前推出
驾驶证电子化便民措施，驾驶人通过

“警民通”或“椰城市民云”可使用，待
公安部决定在我省推广时，将按全国
统一的“交管12123”APP申领电子驾
驶证。当前，正在试点的3个城市发
放的机动车电子驾驶证在我省适用。

二是优化驾驶证考试内容和程

序，调整小型自动挡汽车考试内容，取
消科目二考试“坡道定点停车和起步”
项目，考试项目由5项减少为4项，减
轻考生考试负担。调整考试预约时
间，对申请小型自动挡汽车驾驶证的，
科目三约考间隔时间由科目一考试合
格后30日调整为20日等。

三是便利货车在城市道路通行，
积极推动清理全城24小时禁止货车
通行的政策，除城市核心区等特殊区
域个别道路外，其他道路为货车（危险
货物运输车、工程运输车除外）通行预
留时间窗口，每天允许通行时间原则
上不少于6小时。

四是缓解城镇老旧小区居民“停
车难”问题，在城镇老旧小区周边选择
具备条件的支路划定允许夜间、周末、
法定假期停车路段，明确停车时间和
停放要求，设置相应的交通标志标线，

允许车辆临时停放。
五是便利老年人办理交管业务，优

化网上代办服务，60岁以上老年人可使
用亲友的“交管12123”APP账号，由亲
友代办网上机动车牌证、驾驶证业务。

六是便利退役军人换领驾驶证，
推进与军队有关部门建立驾驶证信息
联网核查机制，便利持军队和武警部
队驾驶证换领地方驾驶证，实现信息
自动核查、自动比对，避免往返核查，
提高办事效率。军人在部队的驾驶经
历和驾龄可以连续计算，更好服务保
障退役军人就业从业、驾车出行。

七是便利出国（境）人员延期换领
驾驶证，对出国（境）人员因新冠疫情无
法回国（入境）及时办理驾驶证期满换
证、审验、提交身体条件证明业务的，可
以委托国（境）内人员申请延期办理。

八是试点二手车交易登记信息网

上转递，在城市试点推行小型非营运
载客汽车二手车交易登记“跨省通
办”，实行车辆交易登记一地办理、档
案电子化网上转递。这项措施目前在
其它城市试点，我省将根据公安部统
一部署实施。

九是推行办理交管业务网上委
托，在办理机动车登记、补换领驾驶
证、车辆牌证等交管业务时，申请人不
方便本人现场办理的，可以通过“交管
12123”APP委托他人代为办理，无需
再出具纸质委托书，减少证明材料。

十是推行机动车抵押信息在线核
查，积极推行公安交管部门与银保监
部门、金融机构信息联网，简化办理抵
押登记程序。

十一是全面推行机动车交强险信
息在线核查，在部分省份试点机动车交
强险信息在线核查的基础上，全面推进

公安交管部门与银保监部门机动车交
强险信息共享，实现在全国范围内办理
交管业务时，网上核查交强险信息，群
众无需再提交纸质交强险凭证。

十二是试点交通事故证据材料网
上查阅，在推行交通事故处理进度和结
果网上查询的基础上，在城市试点证据
材料网上查阅，当事人在收到交通事故
认定书或者事故证明后，可以通过互联
网交通安全综合服务管理平台、“交管
12123”APP查阅、复制交通事故现场
图、勘查笔录、鉴定意见等证据材料，实
现“现场查阅”扩展到“网上查阅”，为当
事人提供更多查询渠道和便利。

“我为群众办实事”公安交管12项
便利措施自2021年6月1日起实施，其
中4项试点措施将自6月1日起在部分
地方先行先试，今年下半年再选择部分
地方扩大试点，明年全面推行。

海口龙华区安居房事项
今起仅接受线上预约申办
不再进行现场取号

本报海口5月11日讯（记者郭萃 特约记者
刘伟）海南日报记者从海口市龙华区行政审批服
务局获悉，自5月12日起，龙华区政务大厅安居
房事项申办受理窗口仅接受线上预约申办方式，
不再进行现场取号。

为有效减少申办人等待时间，便于申办人合
理安排个人行程和办事规划，提高办事效率，近
日，海口龙华区行政审批服务局开通微信公众号
线上预约办理安居房服务。但由于龙华区受理安
居房业务以来，申请安居房人数剧增，为提高办事
效率，方便办事群众合理安排时间，自5月12日
起，龙华区行政审批服务局对至该区政务大厅申
办事项的取号工作进行调整。

其中，对于安居房事项，区政务大厅受理窗口
仅接受线上预约申办方式，不再进行现场取号；其
他区级266项行政审批服务事项，接受线上预约
和现场取号两种申办方式。

市民可关注“龙易办”微信公众号 ，分别选
择“办事服务”“我要预约”“预约取号”“综合受
理”“安居房”“下一步”，随后选择“预约办理时
间”并输入本人身份证号码和手机号码即可申请
预约。

申办人在预约成功的时间段内持预约成功的
界面或预约手机号，由海口龙华区政务大厅前台
人员核对并在取号机处取号后，可依据手机短信
提示至相应综合窗口进行申报。

6月1日起，我省按计划实施公安交管12项便利措施

缓解老旧小区“停车难”便利老年人办业务

“海南好米”
在三亚评出

5月10日至11日，第三
届“海南好米”评选活动和品
种展示推广观摩会在三亚举
行。本次“海南好米”活动共
收到来自海南种业企业、科研
教学单位等20家单位共38
个水稻品种参选，经过多方面
评选，5个品种获得“海南好
米”金奖。

经过各项测评，悦两优
2646、昌两优馥香占、汉两
优219、金龙优1826、青香优
丝苗等5个品种脱颖而出，
获得“海南好米”金奖。
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白沙司法局创新普法宣传、运用人工智能、强化绩效考核

打造司法改革创新白沙名片
近年来，白沙黎族自治县司法局

始终秉承改革创新精神，大胆革新。
指挥中心、法治公园、司法角、普法在
线、人民调解平台、律师驻村……这些
惠及当地人民群众的改革创新成果，
是白沙司法更新理念、更新机制的体
现，也是其打造司法改革创新“白沙名
片”的见证。

创新普法宣传，助力科学化管
理。白沙地处海南中部山区，交通不
便，信息较为闭塞，普法工作存在一定

困难。近两年，白沙司法局深思熟虑，
探索普法之道，将传统的“大杂烩普
法”升级为“专题普法”；从原先的折页
普法、广播普法、横幅普法转变为“法
治公园”和“司法角”；由“法治六进”扩
大到法治进“家长会”。这些举措接地
气，推动了普法工作“量质齐升”。
2021年，白沙司法局创新村居法律顾
问政策，将“普法在线平台”作为村居
法律顾问的有效衔接和补充，既能解
决法律顾问“案多人少”问题，又能让

人民群众足不出户学习法律法规相关
知识，更能通过平台实现在线免费法
律咨询，让村居法律顾问真正成为群
众的“掌上顾问”，积极打通普法工作
的最后一公里。

运用人工智能，助力精细化管
理。针对人民调解、社区矫正工作纸
质卷宗查询汇总难、人工流转效能低
等问题，白沙司法局大力加强“数字法
治”工作，通过建设“人民调解智慧服
务平台”等相关平台，采用身份信息智

能读取、语音转文字录入、流程管理机
器人等技术，将繁琐的流水账登记调
整为动态痕迹管理，方便调取档案资
源、提高工作效能，全面优化管理。同
时，建设大数据中心，通过大数据智能
分析技术，动态掌握社会矛盾纠纷的
变化发展趋势，科学预警社会矛盾风
险热点，为精准决策提供数据支撑，进
一步提升白沙司法精细化、流程化、标
准化管理水平。据悉，白沙司法正筹
建“一站式服务平台”，将以“互联网＋

政务服务”为抓手，积极推进“一站式
服务”和“最多跑一次”改革，整体打造
协同、高效运行的数字司法，为人民群
众提供精准服务工作。

强化绩效考核，助力规范化管
理。白沙司法局建立“工作一张表，人
手一台账”制度，将全年工作目标逐级
分解到人，量化到岗。健全工作目标
考核和激励机制，增进干部职工的“创
先争优”意识，并以刀刃向内、壮士断
腕的狠劲开展“边学边改”“边查边改”

工作，不断查摆问题，开展自我革新，
增强干部职工的工作主动性，为司法
行政事业又好又快发展提供坚强组织
保障。

白沙司法局局长谢楚城介绍，他
们将继续以刀刃向内的勇气实现队伍
的自我革新，切实扛起司法干部的担
当，以舍我其谁的责任感为广大群众
提供更加优质的司法服务，以更高的
思想政治站位和良好的工作作风继续
把工作做好。 （撰稿/魏芳）
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白沙招聘82名医务人员

年度考核优秀者
最高奖励12万元安家费

本报牙叉5月11日电（记者曾毓慧）白沙黎
族自治县政府5月10日发布招聘公告称，白沙将
招聘82名医务人员；经录用后年度考核为优秀者，
每年最高可奖励12万元安家费，还可同时享受住
房保障、生活保障等待遇。

据悉，此次引进人才凡签约5年及以上的，实
行专项考核，前5年予以奖励安家费。按照标准，
正高级职称（基层正高职称需在二级及以上医院
综合工作五年以上）考核优秀者每年奖励12万元
安家费，良好者奖励8万元，合格者奖励6万元；
副高级职称考核优秀者每年奖励10万元安家费，
良好者奖励6万元，合格者奖励4万元；中级职称
考核优秀者每年奖励8万元安家费，良好者奖励5
万元，合格者奖励3万元。


