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近年来，东方市委、市政府聚焦补
齐社会领域短板弱项，大力推进民生社
会事业发展，不断改善人民生活品质。
全市教育、医疗系统的党员干部厚植人
民至上的公仆情怀，改变作风，倾心倾
情服务群众，想干事，能打仗，全力办好
民生实事。

力促教育、医疗优质均衡发展，全
面启动义务教育薄弱环节改善与能力
提升工程，全面消除义务教育大班
额。东方市深入实施“一市（县）两校
一园”工程，2所学校引进优质资源合
作办学，开工建设文化旅游职业学院
和感恩学校，填补东方市高等教育和
专门教育的历史空白。创新公办园
分园办学模式，全市普惠性幼儿园覆
盖率 86.5%，公办园在园幼儿占比
56.8% ，按 时 保 质 完 成 省 定 目 标 任
务。在全省率先实施学前特殊教育，
职业教育招生和就业率创新高。

加快推进“一县（市）一院”建设，
东方市与上海市东方医院合作办医，
成立医疗健康集团，着力打造海南西南
部区域医疗中心。医疗卫生服务体系
不断完善，设置市精神卫生专科医院和
市医管中心，实现所有行政村卫生室
和乡村医生全覆盖。深入开展基层医
疗卫生机构“达标年”活动，推广应用

“村医通”智能终端，实现乡村卫生室
医保报销电子服务全覆盖，基本实现

“家门口上好学”和“小病不进城、大病
不出岛”。

教育是阻断贫困代际传递的治本之
策。文世海在担任东河中学校长时，千
方百计防止学生辍学。东河镇苗村1户
学生家庭困难，父亲病重，3兄妹都辍
学。文世海3次前往苗村做通家长工作，
向家长详细介绍政府低保、助学贷款教
育扶贫等政策，代表学校承诺孩子在校
学习期间的生活费由学校负责，倡导全
校老师主动募捐给予帮助，最后家长终
于同意3个孩子都回到学校读书。

东方市第二中学生源以周边乡镇
为主，农村学生占比60%，大多数学生
基础比较薄弱。2017年 11月，文世海
到市第二中学担任校长，与全校教师一
起，从学生德育教育抓起，提升学生文
明素养。每天早上站在校门口，染发、
穿拖鞋、穿便服等学生进校要登记，督
促其改进。要求教师对基础差的学生
进行针对性的辅导，补齐教育过程中遇
到的短板，靠“开小灶”的方式提高农村
学生成绩。提供唱歌、跳舞、画画、篮
球、跑步等更多载体，让学生们自由发
挥，激发学生潜能，促进学生全面发
展。把每一名学生的书画作品展示在
学校的文化长廊，让学生之间互相学
习、互相提高。今天的市第二中学已是
学生喜欢、家长放心、居民满意的学校。

陈晨楠今年 59 岁，从医 36 年。
2020年初，新冠肺炎疫情突发，医务工
作者从全国各地驰援武汉。他在请战
书上签名、按手印，作为由5名医生、15
名护士组成的第三批医疗队队长带队
出征武汉，被安排支援武汉协和西院，
是专门收治重症患者的院区。在武汉
协和西院37天，第三批医疗队队员豁出
命去，先后从死神手里抢救重症患者49
人，得到武汉协和西院的称赞。

（撰文/玟珺 静淑 方宇杰）

东方优秀党员干部用实际行动诠释牢记使命的坚定信念、人民至上的公仆情怀、不惧困难的担当精神

践初心不负人民 勇担当建中心城

今年是中国共产党成立
100周年，也是作风整顿建设
年，东方市选树一批不同层
次、不同领域、不同岗位的作
风建设个人典型，持续奏响主
旋律，传播正能量，从正面激
励干部改进作风。近日，东方
市委在市文化活动中心举行
“学先进转作风勇担当促发
展”先进事迹报告会，5名优秀
党员干部作报告，激发全市党
员干部学先进、转作风、勇担
当、促发展的热情，在党员干
部职工中弘扬勇于担当、爱岗
敬业、无私奉献的优良作风，
凝聚加快建设海南自贸港和
现代化海南西南部中心城市
的磅礴力量。

全国优秀党务工作者、东
方市大田镇党委书记陈华强，
全国脱贫攻坚先进个人、东方
市农业农村局党委书记、局长
符乃贤，海南省优秀共产党
员、东方市人民医院内三科主
任陈晨楠，海南省优秀共产党
员、东方市第二中学党支部书
记、校长文世海，海南省优秀
共产党员、东方市天安乡长田
村党支部书记、村委会主任吉
桂玲等5人，用质朴平实的语
言、生动鲜活的事例、真实难
忘的经历，生动诠释共产党员
牢记使命的坚定信念、人民至
上的公仆情怀和不惧困难的
担当精神。东方市委号召全
市各级党组织和广大党员干
部深刻把握坚持真理、坚守理
想、践行初心、担当使命，不怕
牺牲、英勇奋斗、对党忠诚、不
负人民的伟大建党精神，对标
先进、学习先进、争当先进，在
坚持和加强党的全面领导，增
强“四个意识”、坚定“四个自
信”、做到“两个维护”上争一
流；在弘扬斗争精神、提高斗
争本领、转变工作作风上争一
流；在实施“两区一节点”发展
战略，实现“十四五”美好愿
景，促进东方高质量发展上争
一流，为加快建设现代化海南
西南部中心城市再创佳绩、再
立新功。

“5名模范典型的报告没
有华丽语言，只是用实实在在
的故事，讲述他们如何在平凡
岗位上践行初心使命。讲到
对家人的亏欠时，他们情不自
禁的眼泪露出藏在心底的遗
憾和脆弱，让人动容。”出席
“学先进转作风勇担当促发
展”先进事迹报告会后，东方
市委书记田丽霞感慨地说，近
年来，先后开展干部作风建设
年、干部作风建设深化年、干
部作风建设巩固提升年活动，
驰而不息抓好作风建设，全市
党风政风和社会风气明显好
转。特别是2020年以来，全
市上下抢抓海南自贸港建设
的历史机遇，围绕“两区一节
点”发展战略和加快推进海南
自贸港建设“三大重点任务”，
扎实开展作风整顿建设年活
动，奋力拼搏，攻坚克难，形成
拼搏实干的良好氛围，展现前
所未有的昂扬斗志和饱满精
神状态，实现多项重点工作逆
势突围，推动东方发展态势和
整体形象发生重大而深刻的
变化。事实证明东方的干部
是想干事、能干事、干成事的；
证明东方的干部队伍是能打
仗、能打硬仗、能打赢仗的，是
推动东方经济社会实现高质
量发展的根本保证。

东方市加强农村基层党组织和党
员干部人才队伍建设，以高质量党建
促进高质量发展。近年来，东方市农
业农村发展得好的地方，都有一个好
的基层党组织。以村“两委”换届为契
机，东方市选优配强村“两委”班子成
员、特别是村党支部书记，实现书记、
主任100%“一肩挑”，年龄、学历、班子
结构“一降一升一优化”，其中大专以
上学历占比为42.4%、比上届提高30
个百分点。定期排查、滚动整顿软弱
涣散党组织，完成41个软弱涣散基层
党组织整顿转化。开展“基层党建示
范点巩固年”活动，分级分类打造各领
域基层党建示范点53个。真正把农
村基层党组织打造成为带领农民群众
共同致富的主心骨和坚强战斗堡垒。

陈华强带领党委和镇政府一班
人，牢记初心使命，加强基层党建，建
设坚强战斗堡垒，干成大事、打赢大
仗，为东方市脱贫攻坚和乡村振兴作
出贡献。

贫困人口数量全市第一，有1.3万
多人；贫困村数量全市第一，有9个。

大田镇一度是东方市的落后镇，400
多间危房没有改造，8个村庄的安全饮
水没有保障，村庄中人畜混居，生活环
境脏乱差。2018年，大田镇在脱贫攻
坚考核中位列全市倒数第一，被市委
挂“黄牌”。问题关键在于基层党建薄
弱，作风建设差，干部士气低迷。

2019年3月，陈华强担任大田镇
党委书记后，走村入户，与镇村干部群
众广泛谈心交流，坚持把党建作为“第
一工程”来抓，通过抓好党建来统筹推
进脱贫攻坚、乡村振兴。首先对干部队
伍及作风建设进行大刀阔斧的整顿，建
立奖优罚劣的干部考核机制和鲜明的
用人导向，调整一批年富力强、想干事
能干事的干部担任驻村中队长，先后推
荐8名年轻干部担任副科级负责人或
四级主任科员，让2名工作表现较差的
公务员回炉锻造。建立白天下村、晚上
议事的工作机制，“白加黑”“五加二”都
是常态，有紧急任务时经常通宵达旦地
加班干活。全镇干部队伍精气神焕然
一新，想干、能干、会干、敢干成为大田
镇全体干部的标识。

抱板村、罗旺村等5个村党支部
软弱涣散，大田镇党委大力整顿。罗
旺村党支部软弱涣散，时任村委会主
任长期不管事，其家人涉及黑恶势力，
导致村“两委”班子办不了事，群众和
企业怨声载道，有的村民仗着家族势
力大，抢占其他村民土地，甚至组织人
员阻挠企业正常施工。大田镇党委把
罗旺村的情况上报市扫黑办，暂停时
任村委会主任的职务，对罗旺村“两
委”干部大调整。市公安部门2020年
打掉罗旺村10余人的黑恶势力团伙，
罗旺村在新任村“两委”班子带领下，
由一个脏乱差村变成美丽乡村，实现
由乱到治、由治到美的华丽转变。

大田镇党委大力改变村级组织干
部老龄化、文化水平低的现状，创新村
干部聘用制度，在各村聘用本地大学
生村干部30余人，为脱贫攻坚注入新
活力。今年又以村级换届为契机，让
一批年轻、能力强的党员担任村支书、
村主任，村“两委”干部平均年龄比上
届降低7岁，村支书大专及以上学历
占比88%，有11个返乡大学生当选村

支书。
在坚强基层党组织和党员干部带

动下，大田镇的农村发展走上正轨。
近2年来，全镇完成400多间农村危房
改造，建设几十公里的供水管道，8个
村庄1万多人喝上干净自来水，铺设
户户通道路30多公里，建成24个美丽
村庄。2020年，大田镇被评为省卫生
乡镇、省民族团结示范区；马龙村、玉
道村分别被评为国家级少数民族特色
村寨和省级少数民族特色村寨。

创新“党建+劳务输出”模式，建立
务工服务平台，大田镇党委成立24支
劳务输出工作队，与65家企业签订用
工协议。积极组织贫困群众到企业务
工，全镇累计外出务工9.62万人次，务
工收入达1344万元，其中贫困人员
4.52万人次，增收632.8万元。建档立
卡贫困户年人均纯收入从2016年的
4142元，提高到2020年的12627元，
增幅达到205%，3002户 13732名建
档立卡贫困人口脱贫。大田镇党委被
党中央和国务院授予全国脱贫攻坚先
进集体荣誉称号。

牢记初心使命 干成事打赢仗

勇于担当使命 能干事打硬仗

东方市委、市政府坚持把打赢脱贫
攻坚战作为海南自贸港建设的重要前
提和底线目标，以“背水一战”的决心，
尽锐出战、精准施策，脱贫攻坚战取得
全面胜利。全市建档立卡11918 户
52391人全部脱贫，36个贫困村顺利
脱贫出列，贫困发生率从8.9%降至0，
建档立卡贫困户人均纯收入从2016
年的3839元，提高到2020年底的1.2
万元，年均增长33%。高质量通过脱
贫攻坚普查、国家抽查等多重“大考”，
在全省大比武中排名小组前列，通过
脱贫攻坚国家考核的“毕业考”，为全
省打赢脱贫攻坚战作出东方贡献。

乡村振兴是东方高质量发展的基
础性工程，东方市统筹谋划推进，做好
脱贫攻坚与乡村振兴的有效衔接，实
现产业兴旺、生态宜居、乡风文明、治
理有效、生活富裕。大力推进乡村产
业发展，突出热带高效特色，立足镇、
村资源禀赋，积极谋划产业发展项目，
不断发展壮大农村集体经济。大力推
进农业产业规模化生产，引导农民不
断完善调整农产品结构。把富农作为
发展产业的最终目标，让农民有活干、

有钱赚，拓宽农民工资性、财产性等增
收渠道，让农民从土地中、从产业发展
中获取更大的收益。

符乃贤先后担任感城镇党委书
记、市扶贫办党组书记、主任，现任市
农业农村局党委书记、局长，他先后与
感城镇党委、市扶贫办党组、市农业农
村局党委等班子成员一起，勇于担当
使命，弘扬不惧困难的担当精神，加强
作风建设，能干大事，敢打硬仗，在打
赢脱贫攻坚仗中作出贡献。

2016年，感城是东方经济社会发
展比较好的乡镇，但缺乏支柱产业带
动，甜玉米、哈密瓜等特色产业不成规
模，农户增收缓慢。符乃贤担任感城
镇党委书记后，改变发展产业一家一
户单打独斗模式，以一定经营规模的
农民合作社或龙头企业等新型经营主
体引领，开发特色产业，形成规模，打
造品牌。感城镇党委发动农户筹集资
金入股龙头企业，积极申请小额信用
贷款，抱团发展。近2年来，感城镇先
后发展7万亩甜玉米、2万亩哈密瓜、1
万亩毛豆、300亩兰花、2000亩海水养
殖基地。感恩平原特色高效农业产业

高速发展，辐射带动扶贫项目建设，实
现每一户贫困户至少有一个稳定增收
产业，建档立卡贫困户902户4225人
全部脱贫。

在东方市扶贫工作面临重重挑战
之时，2019年3月，符乃贤担任市扶贫
办党组书记、主任。他与党组一班人
深入11个乡镇（华侨经济区）、130多
个村找问题想对策。互相推诿，踢皮
球，普遍认为脱贫攻坚是扶贫部门的
事，这是脱贫攻坚工作最大的“绊脚
石”。市扶贫办组织修改完善扶贫开
发工作领导小组及成员单位工作职
责，压实工作责任，凝聚脱贫攻坚的强
大合力。在市委、市政府坚强领导下，
全市脱贫攻坚成就显著，2019年，全
市建档立卡贫困户11918户52391人
全部脱贫，3 个贫困村脱贫出列。
2019年度全省市县大比武考核中，东
方市荣获小组第1名，彻底扭转2018
年度脱贫攻坚大比武倒数第1的被动
局面。2020年，国家脱贫攻坚普查及
事后质量抽查考核验收，东方零差错
率，通过脱贫攻坚国家考核。

在脱贫攻坚仗的最前线，基层党

组织和党员干部冲在最前面，带领村
民脱贫致富。吉桂玲巾帼不让须眉，
一心装着群众。村道路面太差，晴天
满身土，雨天两脚泥，是长田村出行的
真实写照。她和村干部一次次地跑乡
政府、对口单位、帮扶单位，争取资金
支持，修好村道水泥路面，安装85盏
路灯，修建篮球场，村里环境越变越
美。长田村水利灌溉设施缺乏，因缺
水导致很多土地无法耕种，大面积撂
荒。吉桂玲和村干部联系市移民办，
争取资金支持，修建全村水渠，现在全
村土地都有水灌溉，村民增加收入。

因地制宜、发展产业才是实现脱
贫的根本之策。吉桂玲和村“两委”干
部盘活村集体土地400多亩，发展百
香果和热带花卉产业，每年仅地租收
入就增加12万元，村集体经济年稳定
收入达10万元以上，建档立卡贫困户
家家分红，户户增收。介绍村里的年
轻村民出门打零工，1天有一两百元的
收入。现在全村有400人外出务工，
2020年，村里贫困户经营性收入近百
万元，建档立卡贫困户126户614人
全部脱贫。
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人民至上情怀 想干事能打仗

全国脱贫攻坚先进个人符乃贤 海南省优秀共产党员陈晨楠全国优秀党务工作者陈华强 海南省优秀共产党员吉桂玲海南省优秀共产党员文世海
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聚焦东方作风整顿建设年
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