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三亚崖州湾科技城探索打造功能性党组织体系，引领服务园区建设发展

党建引领促发展 重点园区加速跑

党建引领打造人才高地

海南着重发展的南繁、深海、航天
“海陆空”产业，科技城就占了其中的
两个半。在打造先导科技新城的征程
上，人才是最为核心和关键的要素。
地处城市西部、基础配套正逐步完善，
科技城又如何能后发制人吸引全球专
业化的人才纷至沓来？

这是科技城面临的严峻挑战。以
党建组织力构建引才“强引擎”，科技
城探索出了一条招才引智之道。

来三亚进行博士后研究，曾经并
未进入杨光涌的学业、职业规划中。
然而，四个月前他入选海南省崖州湾
种子实验室博士后，成为李家洋院士
团队成员之一，科技城如今成为他学
术大本营和“第二故乡”。“依托园区公
共科研平台先进的科研设备，我们在
大田旁就能高效地开展多样的试验和
检测，众多院士团队和高水平学者的
汇聚和丰富的党建文化活动，为我们
开展学术研究提供强大的助力。”杨光
涌说。

党建引领汇聚园区发展的新生力
量。结合产业发展特色，科技城充分
发挥党组织在聚才育才用才中的主导
作用，多方联动开展研学“大实践”，组
织入园人才、高校学生深入学习南繁
精神、了解国家海洋战略和深海探索
壮举，开发“智慧党建”VR学习系统，
打造“红绿蓝”三条体验学习路线，开
展“党史大会师”“田间地埂南繁 65
年”“深海万里不迷航”以及党史“漂流
瓶”系列活动，多样的党建活动丰富青
年人文化生活，充分调动每位党员的
参与感、主动性、创造性，焕发工作活
力，使党员的思想和行动都统一到支
部工作上来，发挥了党委的政治引领
作用和党员的先锋模范作用，又能让
更多年轻有为的人才向党组织靠拢。

坚持党管人才，科技城以“1+5”旗
帜领航示范工程、“11135”党建体系建
设、“融城、筑城、强城”计划等党建品
牌建设为抓手，强化产业引才、政策引
才、人才培养、人才服务，形成引才、育
才、用才、留才的良性循环。目前，园
区已拥有海南省高层次人才387名，
海归人才409人，院士工作站4个，院
士团队创新中心2个，21个团队获评
自贸港首批“双百”人才团队，2个团队
获评2021年海南省“国际先进人才团
队”“国内领先人才团队”；1223名海南
专项研究生和课题组学生已在园区开
展学习科研，服务产学研协同创新。

（撰稿/肖皇）

这是一堂特殊的党
课。

2月 13日，中国科学
院院士钱前在自己最熟悉
的“战场”——世界野生稻
种质资源圃，与同事和来
自海南省农业科学院、三
亚崖州湾科技城管理局、
海垦南繁集团等多家单位
的同行一起，开展了“共建
野生稻资源圃，庚续南繁
精神”的主题党日活动。

这堂散发着土地清香
的党课，既是生动的南繁
历史课，也是及时的产业
发展课。“党建引领推动
项目建设，我们希望借此
鼓励大家发扬‘艰苦卓越、
拼搏进取、创新创业、求真
务实’的南繁精神，努力建
成世界一流野生稻种质资
源圃。”钱前说。

把“大党建”做实到
“小亮点”，正是一个个这
样扎实、创新的党建举措，
三亚崖州湾科技城积极推
动党建引领园区高质量建
设发展，在不到三年的建
设周期内快速成长为全省
“比学赶超”标兵。

“三亚崖州湾科技城
管理局党委始终坚持以党
的政治建设为统领，以提
升组织力为重点，打造功
能性党组织体系，积极培
植‘组织吹响集结号、先锋
力量来报到’的党建文化，
统筹推进‘党建+’工程，以
‘做有担当的人、建有温度
的城’的思想引领，引导广
大党员发挥先锋模范作
用，努力把基层党组织建
设成为推动园区建设发展
的坚强战斗堡垒。”三亚
崖州湾科技城管理局有关
负责人说。

墙上整整齐齐放满各式书籍，中间人造椰子
树、沙滩搭建了简约的滨海场景……三亚崖州湾
科技城1300平方米的文化客厅内温馨舒适，吸引
不少人员前来阅读、休憩。

“文化客厅是我们倾力打造的综合文化阵
地，是科技城‘N点一线’分布式职工之家的其中
一个职工服务站，每周至少开展两次公益文化活
动，藏书达3万余册，内设党建阅读专区、艺术展
览交流区、访谈沙龙区等服务板块，一站式服务
活动阵地免费向园区企事业单位职工、高校（科
研机构）师生、居民开放。”三亚崖州湾科技城管
理局党群处处长吕超介绍，园区着力构建“南山
壹栈”“健康加油站”“百泰驿站”等“N点一线”分
布式党群服务中心服务体系，以服务党员、职工、
群众为主线，积极与入驻企业开展联合共建活
动，打造并投入使用全园区6000平方米区域化
党群服务站点，涵盖图书阅览、解压健康、心理咨

询、法律援助等30余项服务功能。
不断扩容的党群服务空间，持续健全的党群

服务体系，背后是数量快速增长的基层党组织日
益增长的党建需求。目前，三亚崖州湾科技城管
理局党委下辖党组织39个，其中4个党委、35个
党支部，2021年新增26个，同比增长200%。

为把党组织建在经济社会发展最活跃的“细
胞”上，实现抓党建促园区建设的目标，科技城推
动成立渔港红帆“大党委”，探索“党建+枫桥”基
层治理模式，积极搭建党建链引领撬动园区“大
建设”。着力强化党建制度建设，园区先后建立
党委议事规则和“三重一大”事项清单，研究党的
建设、重大规划、招商引资、项目推进等重要事
项，贯彻落实民主集中制，充分发挥党建把方向、
管大局、保落实的领导作用；涵盖党员发展、谈心
谈话、“三会一课”等工作内容，积极发挥基层党
组织、共产党员的战斗堡垒作用和先锋模范作

用，形成“1+N”党建制度体系；党建引领
群团建设，推进园区总工会、团委、妇联组
织成立。目前，园区正探索全面构建产业
链“大党委”、产业服务党建联盟等六级组织
治理体系，形成属地与驻地党组织优势互补的
党建联动共建协调机制，着力打通党建引领产
业创新发展“最后一公里”。

“我们以党建责任力勾画党群‘同心圆’，为
园区发展夯实基础。广泛开展十九届六中全会、
市第八次党代会精神宣讲，落实‘党组织书记直
通车’要求，开展廉政教育、签订责任书，制定
《投诉举报管理办法》《收受礼品登记处理规
定》，优化营商环境，筑牢‘我要廉’意识观念。
局党委获评省、市先进基层党组织，9人次获评
优秀党员和优秀党务工作者称号，职工书屋获评

‘全国工会品牌职工书屋示范点’。”三亚崖州湾
科技城管理局党群处党建指导员吴华威说。

在科技城，人们的工作生活遇到困难怎么
办？党建引领来解难题！

第一招，就是党史学习教育中受热捧的
“吐槽大会”。借助园区搭建的“吐槽大会”平
台，人们公共事务“掌上提”，民生痛点线下解。
园区工作人员通过线上线下广泛收集大家反映
的问题，派出专员及时收集、整理、回复、协调相
关部门办理投诉，吐槽者可以收到“城小二”第
一时间的回复和后续办理进展的报告，“受理—
办理—反馈”的闭环机制并非简单的就事论事，
还通过系统分析，以解决一个问题来推动解决
一类问题，提升园区治理能力和水平，目前园区
通过“吐槽大会”平台已解决人们商业配套、交
通出行等1600余项诉求，《线上“吐槽大会”推
动线下解决难题》被中央党史学习教育第202
期简报采纳刊发。

推动党史学习教育走深走实，科技城依托
“我为群众办实事”撬动园区建设“大民生”。除
了“吐槽大会”，面对更为复杂的个性化诉求，

“961961服务热线”“未办成事”协调服务窗口陆
续展现成效。

折腾一个月还未领到足额的劳务费，无奈之
下务工人员曾兵来到园区的“办不成事”督办窗
口求助，在窗口工作人员的协调下，崖州区劳动
监察大队、建设单位和曾兵三方协商，次日他就
领到被拖欠的劳务费。

“办不成事”督办窗口专为解决“疑难杂症”，
践行“办不成事一帮到底，高效办成一件事”的服
务理念，为办事人提供咨询、引导，做到一次性告
知，确保群众办事不白跑、有地儿找，目前接到的
16件事项全部落实。

随着园区的快速发展，个性化、精准化的园
区企业服务日渐受到入园企业的期待，为此，科
技城创新依托“企业秘书”队伍，围绕招商引资、
营商环境、人才服务、载体建设、文化供给实施党
建引领为核心的“1+5”旗帜领航示范工程。

2021年10月，中国中化旗下的中国种子集
团有限公司在科技城取得工商营业执照，国内
首家种业央企落户海南。为让企业以最快速度
落地，科技城派出专职“城小二”担任“企业秘
书”联系对接、跟踪处置遇到的问题，“2021年
3月下旬，中种集团提出需要一个过渡办公区，
我们就带领他们走访园区几个区域，帮企业选
到中意的办公区。随后我们帮企业找施工单

位、采购家具，加快电路、网络接入等改造，仅用
半个多月，就完成办公场地的选定和装修。”“城
小二”罗盼盼回忆道，在完成前期相关工作基础
上，工商注册手续办理加快推进，2021年10月，
科技城派出专人到三亚市场监管局协同处理中
种集团工商注册变更事项，当天晚上企业就拿
到营业执照。

不仅如此，科技城还积极探索“党组织书记
直通车”制度，与企业联合举办“红色基因破解种
业振兴密码”等主题党建活动，通过党建共建共
治共享，为企业发展解难题、共谋划，加快推进产
学研城深度融合发展。

“在科技城我们体验到了在别的地区不曾见
过的办事速度。园区真正把企业当‘自家人’，办
事快、效率高，坚定了企业发展信心。”中国中化
海南区域协同中心主任、南繁科技城有限公司总
经理李嵘说。

以“组织吹响集结号、先锋力量来报到”为引
领，科技城陆续实施“党建充电”工程、“党建服
务”工程、“党建温度”工程，筹划“党建升级”工程
等，练好党建工作“基本功”，创新两新组织党建
工作覆盖，推动党建工作与园区共建共治共享深
度融合。在巩固和加强党组织统筹引领作用的
同时，科技城不断强化党组织兜底、服务和保障
功能，“党建秘书”“城小二”等“企业秘书”积极服
务人才和园区企业，推动“园区党旗红、企业发展
强”，助力园区发展“加速跑”。

三亚崖州湾科技城管理局有关负责人透
露，以“1+5”旗帜领航示范工程为抓手，园区坚
持把营商环境作为园区高质量发展的“生命
线”，制定服务清单12类65项，2021年办结工
单4033项，办结率98.8%，并开展了产业链搭建
等服务活动；成立“种子实验室博士后工作委员
会”“同心小舍”等服务机构，设置人才服务“单
一窗口”，提供人才认定、人才落户等服务；推动
电影院、图书馆、运动场等相继建成，引入70余
个商业配套主体，便民服务圈初步形成；打造

“嗨来崖州湾”文化体系，开展了最臻缘青春交
友会、最强音音乐汇、最青春趣味运动会等系列
文化活动。不断优化的园区发展环境筑巢引凤
来，目前科技城累计注册企业6156家，2021年
新增注册企业2988家，同比增长85%，中种集
团、中科院、农科院、德国科沃施等一批国际优
质企业、科研院所纷纷进驻。

党建引领推动园区建设提速B

党建引领筑牢发展之基A

C

俯瞰三亚崖州湾科技城。

三亚崖州湾科技城园区服务中心设立的办不成事督办窗口。

三亚崖州湾科技城组织党员干部到梅山
革命史馆学习党史。

三亚崖州湾科技城开展“党史漂流瓶”及“影音漂流瓶”活动。
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