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企业科技特派员深入一线，真正解决
企业实际困难和需求，这一模式得到了企
业的认可和支持。

“初步预计，企业今年销售额比去年增
长300%。”曹春光说。

熊中华对此持有同样观点：“企业有了
科技特派员后，我们与高校、科研院所对接
需求更加精准、合作机制更加完善，迸发出
更大的活力和更强的创新能力。”

受益的不止企业。对于这项制度，多
位采访对象均表示，“找到共赢点，是双方
合作的基础，更是长效合作的必要条件。”
深入企业一线，对于科技特派员们来说，也
是一个在实践中增长才干、推进产学研深
度融合的过程。

“由于特派员和企业各自的背景、立场
和出发点不一样，往往可以碰撞出优质的
产学研项目。”曾潮元说，这些产学研项目
中，企业是一个主体，高校、科研院所是另
一个主体，特派员成为双方之间的桥梁和
纽带，可以对双方资源实施充分整合。

当下，曾潮元正计划与企业共建创新
平台，联合培养人才。“企业科技特派员带
来的效应是多维度的。在以后的工作中，
我会适当地将优秀的学生引入企业培养，
一方面增加学生实践经验，一方面为企业
发展储备人才力量。”

“植物保护是一门应用型学科，必须要
同生产实际紧密结合。”王萌也表示，成为
企业科技特派员后，教学工作中涉及的本
科生生产实习及研究生联合培养方面的渠
道更加畅通，学生在一线生产学习的机会
增加，激发出学生投身农业生产的热情。

在科技成果转化方面，吴友根结合自
身经历，认为教师取得的科技成果与企业
需求有时存在偏差。“企业更多地考虑是否
实用、是否贴近市场、是否带来经济效益；
而老师的部分项目是做基础研究，其成果
未必能吻合企业的需求。”

在他看来，企业科技特派员是我省在
科技管理体制上的一次有效探索，不仅能
打通校企合作的壁垒，也能加强政企之间
的交流。他希望，未来有关部门能围绕校
企科研需求搭建更多的对接平台，建立开
放式信息共享机制。

“建议完善校企共建研发平台机制，发
挥各自优势，提高科技产品的研发效率，并
科学制定相应机制，激发科技特派员工作
积极性，同时将学生的培养、实习融入企业
实践中去，真正做到产学研有机结合。”吴
友根说。

从企业的角度看，曹春光希望未来这
项制度能够更加开放，更好地服务企业。

“海南建设自贸港，要汇聚四方之才。来自
外省的科技人才成为我省企业科技特派
员，释放了积极的信号。希望海南不断拓
宽科技合作的广度和深度，并做好科技项
目后续的服务与衔接工作，真正让科技政
策落到实处。”

（本报海口6月22日讯）

■ 本报记者 邱江华

微风吹拂，褐色的火山石
上，长出一株株嫩苗，石斛花点
点绽放。行走其间，海南大学副
研究员曾潮元若有所思，“海口
火山石斛有广阔的发展前景，但
产业发展并没有想象中顺利。”

“作为当地石斛产业的龙头
企业之一，海南胜嵘生物科技有
限公司仍有不少发展瓶颈亟待
突破。”成为我省首批企业科技
特派员后，曾潮元常常来到生产
一线，了解企业技术需求，思考
如何以科技创新推动企业发展。

2021年 10月，海南省科技
厅印发《海南省企业科技特派员
制度实施方案》，提出要依托科
研实力较强的高校、中等职业学
校、科研院所，选拔一批科研人
员派驻企业担任科技特派员，助
力企业科技创新。

经过企业申请、市县审核、
院校推荐等流程，今年1月，我省
首批24名企业科技特派员已完
成签约。进驻企业的科技特派
员通过深入调研，协助企业制定
技术发展战略，参与企业技术研
发，在促进成果转化、培养人才
等环节均发挥了重要作用，不断
提升企业自主创新能力。

“虽然我和这家公司合作多年，但从未感
觉关系像现在这般紧密。”自今年初成为海南
兆华园景有限公司（简称兆华园景公司）的企
业科技特派员、担任技术顾问一职，海南大学
热带作物学院教授吴友根几乎每周都要到该
公司的生产基地看一看。

兆华园景公司是我省一家从事园林规划
设计、花卉苗木生产及销售的高新技术企业。
过去，由于专业对口，吴友根会时不时与该公
司进行业务交流，“不过往往是基于某个项目，
合作较为松散。”

吴友根告诉海南日报记者，长期以来，科研
人员与企业合作，双方光是在“找”这个环节，就
要浪费掉许多时间与精力。“要么是科研人员拿
着项目找企业，要么是企业拿着研发经费找科
研人员。我们曾为了一个项目落地企业，跑了
大半年，找了10多家企业，还被误以为是骗
子。”吴友根说。

这一堵点，同样让兆华园景公司总经理熊
中华感到焦虑。“作为一家涉农企业，我们需要
新品种、好技术，这些高校都有，但双方缺乏顺
畅的对接渠道。”

要让企业科技创新底子更厚、底气更足，
就要促进各类创新要素向企业集聚。为此，我
省通过实施“企业科技特派员”制度，进一步鼓
励和引导科技人员服务我省的科技创新和产
业发展，促进高校、科研院所科技要素向企业
转移，打造创新发展新动能。

连月来，吴友根在该公司开展“海南油茶
高产优质栽培技术及其产业化应用”项目研
究，在油茶品种优化及技术推广等方面做了许
多卓有成效的工作。

“有企业配合的项目才具有实践意义。”吴
友根说，科研人员在单位里从事具体的科研工
作，其中一些科研理念和企业现实需求可能存
在差距，往往高校的科研理念比较超前。科研
人员到了企业后，可以带领企业的研发团队从
事一些科技攻关，用新的理念、思维方式和技
术来武装企业的科技团队。

“此外，科研人员在学校里面经常关心
产业和技术的发展动态，掌握前沿资讯，到
企业后可以帮助企业制定发展战略、规
划。”熊中华补充道，可以说，企业科技特派
员既是科技创新“服务员”，也是企业发展

“调查员”。
遇到问题随时电话沟通，每周基本上有两

三天见面交流，从而对彼此开展的工作深入了
解……吴友根作了一个形象的比喻，“现在我
们和企业的关系就如恋爱般紧密。”

“科技特派员是下沉基层、扎根企业的重
要创新力量。”省科技厅相关负责人介绍，以

“企业需求导向、人才技术纽带、产学研用协
同”为原则，企业科技特派员主要采取兼职方
式派驻企业。他们要摸清企业技术需求，解决
企业生产和新产品研发中的技术问题，并协助
企业开展产学研合作。

据了解，截至目前，我省已选派首批24名
科研人员进驻企业，第二批选派工作正在进
行。该负责人表示，每年省科技厅将向全省30
家左右高新技术企业和规模以上工业企业派
驻科技特派员，预计到2023年底，累计服务高
新技术企业100家左右。

位于海口石山镇施茶村的海南胜嵘生物科
技石斛产业园，是国内技术较先进、规模较大的
现代化石斛种苗繁育基地。“这里每年可孵育各
种类石斛1.5亿株，年产值近2亿元。”海南胜嵘
生物科技有限公司运营总监曹春光介绍。

曹春光说，近年来，该产业园在石山镇形成
了火山石斛育苗、种植、生产、深加工、销售、科
研全产业链。不过，石斛产品产量高，销量却不
高；质量过硬，知名度却不响。

带着“石斛食用和医用价值开发应用研究”
这个项目，曾潮元进驻该企业。经过深入梳理，
他针对公司的问题结症开出一剂“药方”：聚焦
现有产业内容，把产品做大做强。同时把优势
科技资源引入企业，助力海南石斛产业发展。

“企业科技特派员带来的服务是全方位的。
我们要解决的，不仅是企业在科技创新上遇到的
问题。”曾潮元说，企业在不同的发展阶段，会碰
到不同的问题，他们要从专业角度摸清企业技术
需求，还要协助企业制定合适的发展战略。

进驻企业半年间，曾潮元邀请了中央政策
研究室原秘书长、中国智库执行理事长纪玉祥
为企业宏观发展战略和火山石斛产业发展方向
提供指导，还邀请外籍专家为产品种植、生产、
深加工中的信息化、智能化提供技术支持和指
导建议。

日前，曾潮元协助指导该公司成功认定为
国家高新技术企业。当下，他指导企业牵头申
报了今年的海南省重点研发项目，目前已通过
形式审查，进入评审阶段。

如此的案例还很多，我省科技特派员“入
企”，有效推动了创新发展——

海南大学植物保护学院教授王萌，被认定
为海南广陵高科实业有限公司高级农技师，他
主要以南繁育种种质资源为对象，充分发挥智
慧农业相关技术优势，通过企业构建了南繁种
质资源有害生物绿色防控服务平台；

中国热带农业科学院品种资源研究所花卉
研究中心主任杨光穗，被认定为海南兆华园景
公司技术顾问，她针对姜荷花种质资源，开展种
质收集、保存和综合性评价，以期筛选或选育出
适合海南规模化生产的品种；

还有从皖西学院远道而来的副教授戴军，
被认定为海南众利恒黎药科技有限公司总经理
后，几乎全职留在海南协助公司发展。他不仅
在黎药种植、养护等方面为公司提供技术指导，
同时面向市场需求，推动黎药科技成果转化。

多位企业科技特派员均表示，进驻企业后，
他们不是孤军奋战，在他们背后，往往是一个科
研团队乃至一整个科研院所的力量。

“企业研发投入很‘烧钱’，一个做实验用的
仪器设备，动辄上百万元乃至上千万元，企业难
以负担。”曾潮元坦言，通过企业科技特派员，企
业能与高校共享这些设备，很大程度上减少经
费支出，提高科研效率。
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企业科技特派员曾潮元（右一）在海南胜嵘石斛
产业园植物组培研发中心查看石斛苗长势。

本版图片除署名外均由本报记者 张茂 摄

企业科技特派员吴友根（右一）在海南兆华园景
有限公司指导海南油茶种植。 本报记者 韦茂金 摄
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