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在人才市场，常常会出
现一种“怪事”：一边是求职
难，而另一边是招工难。如
何破解这“两难”问题？海
南想了一招……

找工作，很容“驿”
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在人才市场，“招
工难”和“就业难”往往

并存。为化解这一“两难”局面，海
南充分发挥“就业驿站”在零工市场
的整合效应，缩短求职者与用人者
相互寻觅的时间和空间，推动企业
复工、农民挣钱，实现双赢双收。

案例
注解

就业，一头连着求职者，一头连着
用工方。对于求职者来说，理想的状况
是找到合适的事；对于用工方而言，则
是找到合适的人。合适的人做合适的
事，这是“双赢”。但现实中，“求职难”
与“招工难”有时并存。“两难”是矛盾，
推高了就业成本，影响了就业质量，造
成了资源浪费。

“两难”背后的原因，既有信息不对
称，也有供需不匹配。难题如何解？近
来，一些地方和部门主动当“红娘”，探
索建立“就业驿站”，值得关注。从实践
来看，通过“就业驿站”这个平台和“线
下加线上”这种方式，求职者能更便捷
地了解就业政策、获得招聘信息、得到
职业培训，而用工方则能及时获得急需
的人手，解决“燃眉之急”。化解“两难”
觅“双赢”，“就业驿站”作用明显。

不仅是信息集散地，而且是供需对
接场，这正是平台的力量。精准把握群
众、企业需求，努力探寻问题解决之道，
正是服务的本色。持续发挥“就业驿
站”的平台整合作用，将有助于进一步
缩短求职者与用工方相互寻觅的时间
和空间，为复工复产、达产满产提供人
力资源支撑。

解“两难”觅“双赢”

画外音

“话”自贸港企企

哥弟，找工作，
就去就业驿站，不
迷路，很容“驿”！

截至9月21日，全省
已建成运行就业驿站

72家，就业驿站工作人员累计走访
和接待劳动者4.49万人次，走访和
接待用人单位7060家，发布岗位信
息3.04万条，举办线上线下招聘活
动50场，帮助5.76万人次劳动者
实现灵活就业。

案例
进展

最 近 ，
随 着 疫 情
防 控 形 势
逐渐好转，
在 家 歇 了
好 一 阵 的
小王，决定
找 份 工
作 。 可 刚
出门，他就
成了“无头
苍蝇”。

另一边，在某种植基地，有农作物需要采摘，也有农作
物需要抢种，基地负责人老李却正为找不到工人而发愁。

1. 双方信息不对称 2. 双方需求不匹配

为破解这“两难”问题，海南就
业部门当起“红娘”，通过建设“就
业驿站”（零工市场），在就业供给
与岗位需求两端共同发力，推动用
工企业和求职者“双向奔赴”。

啥是“就业驿站”？它
们就像是一个个小型的对
接平台，分布在求职用工需
求大的基层一线，比如：

在“ 就 业 驿
站”，“红娘”干的
活儿可不少。首
先，他们会主动
联系和走访相关
企业，精准掌握
企业用工需求。

摸 清 用 工
需 求 底 数 后 ，

“红娘”们会通
过线上发布信
息、线下派发宣
传单等方式，让
群众及时了解
有关招聘信息，
同时进行大数
据比对，为求职
者精准推送岗
位信息。

比如，工作人员走进企业，进行直播
带岗活动。

再比如，在“就业
驿站”里 ，求职者通过
就业服务一体机，远程
就可以与企业进行一
对一视频面试。

要是求职者的能力与岗位
不匹配咋办？别急，“就业驿
站”会为求职者提供技能培训。

随着全省进入疫情常态化防控阶段，海南“就业驿站”各站点将分散的
零工迅速组织起来，第一时间参与农产品种植、采摘、包装运输等工作。

一边是企业复
工，一边是农民挣
钱，可谓双赢双收。

世界辣么大，
工作哪里找？

佳 果 挂 满 枝
头，工人上哪去找？

一边喊着用工荒，一边又遇求职难，问题出在哪儿？主要原因有——

找个帮手，
种圣女果，包吃
包住，待遇从优。 找个“圣女”？

我手和脚都特长。

你的特长是……

确认过眼神，就是对的人。

太适合我了！

不要急，要求都说一下，我去匹配~

能帮忙找对象不？

要10名分拣员！

我要2名保安！

供需双方除了前往“就业驿站”进行信息登记或面试，也可以足不出户地在线上平台完成求职招聘。

老板你看我怎么样？

我看你需要晒黑一点~

直播间各位求职
的亲人朋友们，我们
来到了XX公司的生
产车间，看看这环境，
喜欢的扣1了~

老板不要慌，我们来干活！

太好了！！

挖掘机司机是热门职位
哦，今天来教教大家操作挖掘
机的正确姿势，快快记好了~

马马去！
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多亏“就业驿站”帮了我们大
忙。

我们是一家位于琼中黎族苗
族自治县的文化公司，对乡村黎
锦苗绣匠人的需求较大。今年8
月，受疫情影响，大量匠人无法正
常到岗，致使我们迟迟无法向客

户交货。
在我们焦头烂额之际，当地

就业部门及时找来了一批乡村黎
锦苗绣匠人，顺利解决了我们的
用工需求。

人从哪儿来？这得益于“就
业驿站”的牵线搭桥——

面对工业园区、合作社及企业
复工复产面临的成批量的用工需
求，海南“就业驿站”琼中站点在做
好疫情防控的同时，一方面深入各
乡镇将分散的零工迅速组织起来；
另一方面，通过主动走访、线上联
系、网络平台等渠道收集用工需

求，第一时间开展“点对点”输送服
务，为求职者和用工企业搭建起一
条可持续发展的“供需匹配之路”。

这不，匠人们到位后，我们的
“生产线”立即高速运转起来。不
到半个月时间，我们不仅顺利完成
60件马甲成衣的订单，还生产了

一批绣工精致的黎锦服装和包包。
政府部门强化统筹指导，主

动担当作为，倾听企业呼声，了解
企业需求，这让我们感到很暖
心。有了“就业驿站”这一平台，
今后，我们再也不怕招不到人了！

（整理/本报记者 李梦瑶）

海南奥雅黎苗服饰文化有限公司创始人黄映瑶：

“就业驿站”帮了我们大忙


