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“在乐城工作也有机会评职称
了！”12月9日上午，在上海交通大学
医学院附属瑞金医院海南医院（海南
博鳌研究型医院）（以下简称瑞金海
南医院），刚为患者做完胃肠镜检查
的消化科医生李为光步伐轻盈地从
胃肠镜检查室走出，向海南日报记者
感慨道。

李为光是首批上海瑞金医院派驻
支援瑞金海南医院的医生之一，2012
年博士毕业的他，走上工作岗位已有
10年。对于像李为光这样的专家而
言，晋升职称并非易事。职称名额数
量有限，在“僧多粥少”的情况下，一名
优秀的医生至少需要经历5年到10
年的“长跑”，并在医疗、教育、科研、科
普等方面取得突出成果，才能获得参
评资格。

尽管职业评价体系已经多元化、
市场化，但在医疗行业内，职称仍然
是衡量一名从业人员医疗技术水平
和专业能力的重要指标。“职称毕竟
是对专业水平的认可，申请加入专业
学会或者申报科研项目都对职称有
较高要求。另外，评上职称也有利于
获得患者的信任，更好开展工作。”李
为光坦言。

不久前，乐城获得自主职称评审
权并会同省委人才发展局制定出台
《海南自由贸易港博鳌乐城国际医
疗旅游先行区开展卫生系列高级职
称评审特别办法（试行）》（以下简称
《特别办法》），可对乐城先行区内的
医护工作人员进行职称认定。这无
疑是个好消息，大家有了获评职称的
新通道。像李为光一样从上海远赴乐
城执医的医生们在这儿也有了更多的
期待，“生活有了新目标，工作就更有
动力。”

打通乐城医护工作人员的上升
通道后，如何设计一个符合乐城发展
实际的评价标准成为乐城先行区的
新课题。

为营造良好的人才来琼发展环
境，乐城先行区管理局大胆探索与国
际接轨的评价方式，创新设立特许药
械从业人员评价标准，允许“真实世
界研究项目”作为科研成果，允许以
引进国际领先技术或国外已上市国
内未注册的药品、器械、设备作为业
绩成果。

作为第一批从上海瑞金医院选派
来琼搭建瑞金海南医院学科群的医生

之一，让李为光感到意外的是，在乐城
先行区，他不仅可以借助乐城先行区
的优惠政策参与新药临床应用，开展
真实世界研究，这些研究还能成为申
评职称的加分项。

此外，结合园区入驻医疗机构的
特征，《特别办法》的制定还充分考虑
了社会办医的医院需求，让评价标准
回归岗位需求和实际贡献，例如对医
务人员规培和下基层服务不作硬性要
求，淡化论文要求，增加病例数质量等
赋分指标。

除了国内的医生，未来也将有更
多外籍医生成为政策的受益者。近
年来，乐城吸引了不少国外知名专家
来琼就职。但按照现行标准，在国内
没有基础职称的境外医师晋升通道
并不顺畅。《特别办法》打破境外医生
晋升的“天花板”，开辟了特别通道，
让更多有能力、干实事的境外人才获
得晋升机会。

目前，乐城先行区职称评审工作
正抓紧推进，首批已有37名医护人员
报名，评审会也将于近期召开。为了
进一步提高职称评价的科学性、专业
性和针对性，乐城先行区管理局医疗
发展处相关工作负责人表示，此次评
审还将加强评审专家队伍建设，健全
评价机制。

党的二十大报告指出，坚持尊重
劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造，
实施更加积极、更加开放、更加有效的
人才政策。“只有将人才留下来，乐城
的发展才会有活力。”乐城先行区管理
局党委书记、局长贾宁表示，下一步，
乐城将在做好职称评审的基础上，继
续提供店小二服务引入各类人才，同
时为人才提供各类保障，包括保障子
女上学就业、专项奖励政策等，让人才
进得来、留得下。

（本报博鳌12月15日电）
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“量身定制”引人才

来说我我

卫生专业技术人员是一个
医院发展的中坚力量，如何引
进、培养、留下优秀医护团队始
终是一个重要课题。乐城创新
职称评审制度一定程度能吸引
更多上海瑞金医院专家来到乐
城先行区，在为瑞金海南医院

“输血”的同时也在不断“造
血”，培养一批“带不走、留得
住”的本地医疗人才。有了好
的评价标准，瑞金海南医院的
医生们能更安心地留下来，全
心谋发展。

——上海交通大学医学院
附属瑞金医院海南医院（海南
博鳌研究型医院）党委书记、院
长顾志冬

让医生们
安心留下来

此前由于乐城先行区人才
评价体系缺失，医疗机构难以
准确掌握聘用人员的学术技术
水平，对以现行通用标准评价
新兴行业人才认可度不高。《海
南自由贸易港博鳌乐城国际医
疗旅游先行区开展卫生系列高
级职称评审特别办法（试行）》
让医疗机构在引进人才、留住
人才上找到了抓手，人才在乐
城先行区看到了行业发展的制
度优势。

——乐城先行区管理局医
疗发展处主管钟若芸
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海南自贸港建设如火如荼

吸引不少境外人才汇聚

尤其是博鳌乐城国际医疗旅游先行区

更是成为人才“洼地”
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目前

乐城职称评审工作

正抓紧推进

首批已有37名

医护人员报名

主要内容

结合博鳌乐城国
际医疗旅游先行区发
展实际，乐城先行区管
理局会同省委人才发
展局出台《海南自由贸
易港博鳌乐城国际医
疗旅游先行区开展卫
生系列高级职称评审
特别办法（试行）》，解
决乐城先行区境外人
才职称取得难、晋升
难，特别是一些新业态
人才无法取得职称等
问题

创新点

结合行业特点和
需求，大胆探索与国际
接轨的评价方式，创新
设立特许药械从业人
员评价标准，允许“真
实世界研究项目”作为
科研成果，允许以引进
国际领先技术或国外
已上市国内未注册的
药品、器械、设备作为
业绩成果

聚焦乐城境外人
才需要，将在先行区工
作的港澳台专业技术人
才和已经持有外国人永
久居留证或海外高层次
人才居住证的外籍人
员，与国内人才一体纳
入职称评审范围

结合《海南自由贸
易港境外人员执业管
理办法（试行）》规定，
将获得省卫健委技能
认定后的境外职业资
格持有人纳入认定范
围，并开设“直通车”，
允许符合《特别办法》
有关标准的境外人才
直接认定相应层级职
称，为无基础职称的境
外人才获得高级职称
提供路径

行业发展
有了制度优势
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越来越多有能力的境外人才

获得晋升机会

坚定了他们在乐城干事创业的信心

真
实
世
界
研
究
项
目

特
许
药
械
引
进
落
地

…
…

干事

创业

有类似遭遇的境外人才

不在少数

怎么办？
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考虑到乐城医疗人才较多

海南将卫生系列职称评审权下放

让先行区建立自主评审机制

有什么样的人才，就有什么样的
竞争力。作为国际医疗旅游先行区，
博鳌乐城所瞄准的人才绝不止于国
内，更要在全球范围内广纳英才。下
放评审权、开设“直通车”、创设职称评
价标准……海南为先行区“量身定制”
职称体系，是优化境外人才来琼发展
的创新之举，也是提升国际竞争力、激
发创新动力的重要一环。

量体裁衣靠尺子，评价人才看标
准。职称评审，既是科学评价、引才
用才育才的指挥棒，也是激发广大人
才创新活力的重要杠杆。如果说先
行先试的制度解决的是如何把境外
人才“引进来”的问题，那么，优化人
才评价体系，拓展境外人才成长、发
展的空间，就是要解决留得住、用得
好的问题。从实践效果来看，海南用

创新举措、暖心服务，为先行区创新
职称评审制度，解决了境外人才职称
获评难、晋升难，特别是一些新业态
人才无法取得职称等问题，填补了行
业评价体系的空白。从长远来看，大
胆探索与国际接轨的人才评价方式，
加快构建具有全球竞争力的人才制
度体系，能进一步展示海南自贸港开
放包容的国际形象，增强海南自贸港
的吸引力。

硬实力、软实力，归根结底要靠
人才实力。栽下梧桐树，才能引得凤
凰来。建设具有国际竞争力的先行
区，助力海南自贸港高质量发展，当
以更加开放包容的姿态，加强制度引
才的硬核力度，提升创新聚才的暖心
温度，吸引越来越多的优秀人才逐梦
海南。
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