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在国家能源集团乐东发电有限公司海水淡化制
水车间，“国产化四足机器狗智能巡视系统”一投入
使用就显得风头无两——每天24小时巡检，能完成
200多项工作，效率远超人力巡检。

作为机器狗智能AI巡视技术研发人员之一，林师
师回忆道，研发历经1年，尤其是2021年疫情期间，正
值攻关阶段，参与的研发人员克服一切困难，经过长达
半年时间的组装、调试，并在不同应用场景中反复验
证，才于2022年10月将机器狗投入使用。“尽管机器狗
在使用中效果不错，但我们还要不断改进优化。”他说。

“不断改进优化”，是很多技能人才永不满足、精
益求精的共同追求。

“深海勇士”号总装过程中，水平尾翼轴承基座
由于焊接变形，安装后转轴无法旋转。曾被人社部
授予“中华技能大奖”称号的中国科学院深海科学与
工程研究所钳工周皓，连续工作4个昼夜，通过各种
办法精心调整，成功化解难题，助力我国首艘国产载
人潜水器顺利下水。

新技术、新设备的落地，离不开技能人才主观能动
性的发挥，也离不开技能文化生态的培育。海南正从弘
扬工匠精神、讲好优秀技能人才故事等方面展开探索。

“在制造业领域，尽管工业机器人应用日趋广泛，
但某些特种行业的特殊场景，仍然离不开人工作业，这
对产业工人技术水平和心理素质要求极高。”致力于研
究和推广机器人焊接技术的海南省技师学院教师吴鹧
分析道，在“技能自贸港”行动中，机器人作业抑或人工
作业，都需要弘扬执着专注、精益求精、一丝不苟、追求
卓越的工匠精神。据了解，省人社厅计划在全省建设
100家左右省级技能大师工作室。这对弘扬工匠精神，
将起到言传身教的示范作用。

不仅是弘扬精神，海南还将进一步塑造技能人
才形象。《行动方案》提出，要大力宣传技能人才在海
南自由贸易港建设中的作用和贡献，塑造高品质的

“南海工匠”形象。省人社厅将组织实施“海南省优
秀高技能人才奖”评选活动，从这些技能人才以及

“南海工匠”育才计划中，重点推荐申报国务院政府
特殊津贴和参评“中华技能大奖”“全国技术能手”等
国家级荣誉候选人。讲好这些优秀技能人才的成长
成才故事，有利于发挥文化育人、匠心致远的效应。

同时，《行动方案》提出，实施“南海新星”技能人
才平台项目，支持技能人才参与技术推广、专利申
请、标准制定、传技带徒以及承担企业技能人才培养
任务；鼓励企业根据需要，建立高技能领军人才“揭
榜领题”以及参与重大生产决策、重大技术革新和技
术攻关项目的制度。这有助于继续发扬“敢闯敢试、
敢为人先、埋头苦干”的“特区精神”，营造敢想、敢
干、敢担当的工作氛围，厚植干事创业的文化土壤，
为技能人才搭建创新发展平台。

把政策用好，把舞台搭好，把环境建好，自贸港建
设必将吸引更多能工巧匠。正如海南自由贸易港人
才发展研究院院长李世杰指出：“用才之道，机制为
王；留才策略，事业为上。” （本报海口8月30日讯）
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关注前沿 深度剖析自贸港观察

“9月16日，倒计时……”
8月30日，刘雅翻看着日历，计算着距离第二届全国

职业技能大赛的时间。前不久，她在第二届海南自贸港技
能大赛中，夺得数字建造项目第一名。“省赛”夺冠后，她正
在全力备战“国赛”。

目前，在海南各行业像刘雅一样的技能人才总量已达
68.9万人，其中高技能人才9.6万人。

不过，这个数量与海南自贸港高质量发展的任务要求
相比，储备并不算太高，结构比例也有待优化。海南亟须打
造一支规模宏大、与产业发展相匹配、掌握新技术新技能的
“新工匠”队伍。对此，海南紧锣密鼓地展开了部署，从今年
初省政府工作报告提出实施“技能自贸港”行动，到8月1日
出台实施《“技能自贸港”三年行动方案（2023—2025）》
（以下简称《行动方案》），提出3年内新增技能人才15万人
以上，海南正在用行动化解自贸港建设蓬勃
兴起与技能人才短缺之间的矛盾。

如何让更多技能人才脱颖而
出？“技能自贸港”行动开始破题，构
建符合自贸港建设需求的技能生
态，成为接下来的考卷。

在第二届海南自贸港技能大赛中，脱颖而出的
技能人才不止刘雅。海南技师学院教师赵亚迪获得
人工智能赛项第一名。“很多人工智能的应用场景，
需要人工智能训练师对其进行训练。”她将备赛与教
学相结合，培养了一批人工智能方向的技能人才，冯
锦便是其中之一。

今年7月，冯锦从海南技师学院毕业后，从事智
能网联工作。“海南自贸港建设为智能网联等新兴产
业，拓宽了潜力巨大的发展空间。”对个人职业，他有
着明晰的规划，“我要在工作中不断积累经验、提升
技能，为今后在海南创业打好基础。”

刘雅、赵亚迪、冯锦等技能人才背后，是海南茁
壮成长的数字经济。2022年，我省数字经济核心产
业实现营收1279.6亿元，同比增长5.55%，对高新技
术产业贡献率达47%。

2019年以来，我省连续举办综合性的职业技能
大赛，带动院校师生、各行业从业人员近3万人参
赛，培养选拔技能人才6600余人，其中高技能人才
4000余人。全省企业岗位“练兵”、院校技术“比
武”蔚然成风，呈现以赛促训、以赛促学、以赛促建
的局面。

除了持续举办技能大赛，我省着力培养产业生
态，多举措推进“产学研用”深度融合。

我省聚焦旅游业、现代服务业、高新技术产业和
热带特色高效农业四大主导产业，围绕国家急需、海
南所长培育发展南繁、深海、航天三个未来产业，现
代产业体系初步形成。这既催生出大量岗位需求，
也为技能人才构筑起施展才能的宽广舞台。

为帮助技能人才快速成长，我省通过校企对接，
让更多技能人才在实践中磨砺技能。

“我们已从中美洲、南美洲、东南亚等地引进热
带特色水果500余种，其中350多个特色品种已成
功选育，50个优选品种开始产业化推广。”琼海市“世
界热带水果之窗”专家服务基地负责人、海南自贸港
高层次人才王俏介绍，基地联合多所高校建立世界
热带水果研究院，让热带特色高效农业与专业人才
精准对接，并带动一批技能人才快速成长。

8月11日，海南国际商业航天发射有限公司人
力资源部与西北工业大学学生职业发展指导服务中
心在文昌市签约。该公司依托重点高校引进高端人
才的同时，促进在职员工继续教育，进一步提升技能
人才能力。

为引进和打造金字塔式的人才梯队，海南省人
力资源开发局与省外70家院校共建引才工作站。
这些院校中，既有国家“双一流”“985工程”“211工
程”建设重点高校，也有省级高校和职业技术学校。

在今年举办的海南“百场万岗”校招活动中，电
子科技大学计算机专业博士王轩瀚等高端人才与海
南相关研发机构达成就业意向。我省还在海口、三
亚等省内市县以及贵州、甘肃、湖北等省份多所职业
学校开展“招工留才”活动。

产业发展与人才成长相得益彰，成为我省引才、
育才、留才、用才的突出特征。省人力资源开发局
（省就业局）局长赵微表示，海南坚持“引育留用”并
举，通过畅通体制机制，持续优化人才服务，为各类
人才提供开放、包容、多元的人文环境和干事创业的
宽广平台。

下班后，同事们都已回家，国投裕廊洋浦港口有
限公司设备保障部高级修理工罗健仍待在车间里。
他把耳朵贴近设备，仔细辨听机器内部的声音。这
已经成了他的习惯。

“不止一次，我从细微的声音中听出杂音，第一
时间排除了故障。”罗健接受海南日报记者采访时透
露，这是长期检修中练出来的功夫。

多年前从四川来到洋浦港时，罗健还只是一名
装卸工。利用业余时间，他努力钻研电工与电子技
术、电气控制技术，曾夺得公司设备保障部电气维保
人员技能比武一等奖，更是在无数次检修中解决了
多个技术难题，并毫无保留地指导培养了一批徒
弟。由于工作成绩突出，他荣膺全国五一劳动奖章，
公司还专门成立了“罗健工作室”。近3年来，他带领
团队做好设备维保，推动37个项目落地实施，为公
司直接节约资金逾300万元。

从罗健的例子来看，成为独当一面的技能人才，
除了个人努力，也离不开企业给力、社会助力。怎样
让更多像罗健一样的技能人才有荣誉感、归属感、获
得感？《行动方案》以一系列举措给出答案——

首先是加快完善技能人才培养体系。根据《行
动方案》，海南将发挥行业企业培养技能人才的主体
作用；强化职业学校培养技能人才的基础作用；建立
健全校企合作机制；加大急需紧缺高技能人才培养
力度；加强技能领域基础能力建设。

其次是不断深化技能人才评价制度改革。根
据《行动方案》，对2023年度及以后毕业的技工院
校学制教育预备技师（技师）班毕业生，参照大学本
科毕业生标准给予住房租赁补贴和购房补贴。同
时，海南将提高高技能人才在各级各类表彰和荣誉
评选中的名额分配比例，适当调整奖励人数和标
准，推荐高技能人才享受政府特殊津贴，优先推荐
参加五一劳动奖章等荣誉评选等。计划到 2025
年，我省新增不少于100名获得省部级及以上奖励
的高技能人才。

再次是为优秀技能人才提供刚性的组织保障。
《行动方案》注重从技能人才中培养选拔党政领导干
部，实行高技能领军人才在工会等群团组织中挂职
或兼职制度，明确县级以上工会组织领导班子中，至
少有1名高技能人才挂职或兼职。党代表、人大代
表、政协委员、群团组织代表大会代表和委员会委
员，以及省委联系服务专家中，应有一定数量的高技
能人才。

“技能自贸港”行动是自贸港建设的坚实底座。
省人社厅有关负责人表示，让技能人才有职有位，彰
显出我省对技能人才的重视和尊崇，将营造出对技
能人才“高看一眼、厚爱三分”的社会生态。

“技能自贸港”
三年行动目标

通过三年努力，“技
能自贸港”建设取得阶段
性成效，技能人才队伍建
设体系更加完善，培养、
引进、使用、评价、激励机
制更加健全，尊重技能的
社会氛围更加浓厚，技能
人 才 社 会 地 位 明 显 提
升。全省新增技能人才

15 万人以上，技能人才

总量达到 80 万人以上，

其中高技能人才总量达

到12万人以上。
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