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公 告
根据《党政领导干部选拔任用工作条例》及有

关规定，现将拟任干部人选情况予以公示。
王绍文，男，汉族，1971年10月生，大学，农

学学士，中共党员，现任省农村信用社联合社党委
副书记，拟任省直单位正厅级领导干部。

赖永生，男，汉族，1968年2月生，大学，历史
学学士，中共党员，现任省委党史研究室（省地方
志办公室）副主任，拟任省直单位正职。

丁 飞，男，汉族，1972年7月生，中央党校
研究生，民进会员，现任八届省政协常务委员，海
口市人民政府副市长，民进省委会副主委，拟任省
直单位正职。

苏才丰，男，汉族，1969年3月生，大学，工商
管理硕士，中共党员，现任省省直单位会计管理中
心（省财政国库支付局）副主任（副局长），拟任省
直副厅级单位正职。

张广英，男，汉族，1967年 10月生，在职大
学，农业推广硕士，中共党员，现任儋州市副厅级
领导干部，拟提名为地级市政协副主席候选人。

欢迎广大干部群众反映拟任人选政治表现、
道德品质、工作能力、廉政勤政等方面存在的问
题。反映问题可以通过来信、来电、来访、网上举
报等方式进行。举报人应实事求是地反映问题，
提倡实名举报。我们将严格遵守党的纪律，履行
保密义务。

公示期限：2023年12月6日至12月12日，
共5个工作日。

联系电话：（0898）12380，65378954（传真）。
短信举报：18608912380。
联系地址：海南省海口市国兴大道69号海南

广场1号楼308室省委组织部干部监督处（邮编：
570203）。

举报网址：http：//12380.hainan.gov.cn。
中共海南省委组织部

2023年12月5日
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聚四方之才 共建自贸港

学思想 强党性 重实践 建新功

中央环保督察进行时

中央第三生态环境保护
督察组进驻海南省
开展生态环境保护督察

根据工作安排，中央第三生态环
境保护督察组督察海南进驻时间为1
个月。

进驻期间（2023年11月21日—
12 月 21 日）设立专门值班电话：
0898-65252051，专门邮政信箱：海
南省海口市A145号邮政信箱。督察
组受理举报电话时间为每天8：00—
20：00。

根据党中央、国务院要求和督察
组职责，中央生态环境保护督察组主
要受理海南省生态环境保护方面的来
信来电信访举报，其他不属于受理范
围的信访举报问题，将按规定交由被
督察地方处理。

扫码看《中央生态环境保护督
察群众信访举报转办和边督边改
公开情况一览表（第五批）》

本报海口 12 月 5 日讯 （记者
周晓梦）截至 12 月 5 日，针对中央
第三生态环境保护督察组向我省
转交的第五批 50 件群众信访举报
件，各责任单位已按照要求上报调

查处理情况，其中已办结 17件，阶
段性办结14件，正在办理19件，办
结率34%。

据统计，在转交的第五批群众
信访举报件50件中，属实16件，部

分属实 27 件，基本属实 2 件，不属
实5件，不属实率10%。按照要求，
群众信访举报转办和边督边改公
开情况一览表将在报纸、电视、网
站等媒体上公布。

中央生态环保督察组转交我省第五批群众信访举报件办理情况显示

已依法办结17件 阶段性办结14件 正在办理19件

本报海口12月5日讯（记者周
晓梦）12月5日，中央第三生态环境
保护督察组向我省转交第十四批环境
信访交办件55件。目前累计已转交

群众信访举报件772件。
第十四批55件群众信访举报件

共涉及七种污染类型问题，其中大气
污染问题20件、水污染问题16件、噪

声污染问题14件、土壤污染问题13
件、生态污染问题9件、海洋污染问题
2件和辐射污染问题1件。

从分布的区域来看，海口市、澄迈

县的群众信访举报件数量居前，分别
为16件、8件。

群众信访举报件涉及的各市县和
各责任单位正按照要求立行立改，持

续推进整改进度。按照要求，群众信
访举报件的办理情况，须在规定时间
内反馈到督察组，整改和处理情况要
及时向社会公开。

中央生态环保督察组向我省转交第十四批环境信访交办件

类型
市县

海口市
三亚市
三沙市
儋州市

五指山市
琼海市
文昌市
万宁市
东方市
定安县
屯昌县
澄迈县
临高县

白沙黎族自治县
昌江黎族自治县
乐东黎族自治县
陵水黎族自治县

保亭黎族苗族自治县
琼中黎族苗族自治县

涉及多个市县
省直单位

共计
备注：部分案件涉及2个（含）以上环境污染类型，导致污染类型合计数与移交案件数不一致；表中“涉及多个市县”指该案件同时涉及2个（含）以上市县。

移交案件数

16
5

2
2
2
3
4
1
1

8
2
1

4
4

55

水

4
1

1
1
2

2
1

3
1

16

大气

6
1

1

1
2

1

4

1

1
2

20

土壤

3
1

1

2

2
1

2
1

13

生态

1

1
1
1

2

1
2

9

重金属 垃圾 噪声

7
2

1

1

2

1

14

油烟 扬尘 海洋

2

2

辐射

1

1

其他 污染类型合计

20
5

2
3
2
6
5
1
1

12
2
1

7
8

75

海南省中央生态环境保护督察群众来信来电举报污染类型统计表（第十四批）

■ 本报记者 刘梦晓 通讯员 王聘钊

开一间口腔门诊，在门店布置上
要注意哪些事项？近日，在海口市美
兰区政务服务中心，这个问题有了具
体解答——在服务窗口，计划开办牙
科诊所的市民赵先生通过电脑看到，
这些事项包含证照和物价公示、医护
人员信息公示、口腔门诊清洗消毒打
包及无菌室的具体布置等11个类别。

“这些事项被详细列出来，我们
就知道该从哪些方面准备了。”让赵
先生更感欣喜的是，这些须办事项不
仅有文字说明，还有图片示例，“回去
只要照抄做布置，就能通过审核。”

前不久，想开一家校外培训机构
的王女士，同样对这项“图文并茂”的
服务赞不绝口。王女士说，从机构名

称的悬挂位置、教师信息公示上墙，
到消防安全器材配备、收费标准公
示，都以图片样例和文字说明的形式
一一展示，为下一步的踏勘准备工作
提供了详细指引。

这一“图文并茂”的服务来自美
兰区营商环境建设局打造的“可视化
样板间”，旨在提升群众办事体验，打
通审批流程“肠梗阻”。

“经过对12345海口智慧联动平
台投诉件的梳理和分析，我们发现群
众投诉反映的内容有85%以上是因
为不知道怎么办事。”美兰区营商环
境建设局副局长莫静说，行政审批流
程中有不少办理起来相对复杂的事
项，光靠文字描述往往不够直观，容
易造成办事群众对政策规定的误解，
导致出现返工、多跑冤枉路等问题。

莫静表示，第二批主题教育开展
以来，该局一直探索更高效、便捷、利
民的服务模式。“发现这一‘堵点’后，
我们把问题纳入主题教育办整改整治
问题清单，并开始研究怎么优化办件
流程，把服务做在前，更好地服务市场
主体，打造更好的营商环境。”莫静说。

在具体的解决过程中，该局结合
以往的工作经验，梳理了注意事项较
多、返工率较高的审批事项，及时对
工作现状进行整治整改，并创新开发

“可视化样板间”，梳理出民办非学科
类校外培训机构（体育类）设立、医疗
机构执业登记、托幼机构卫生保健合
格证核发等在内的11个具体事项，
以图文并茂的形式，协助办事群众实
现一次性审批通过。

不仅如此，该局结合前期推出的

手机移动端“云踏勘”服务改革，以远
程操作替代现场实地踏勘，进一步缩
短了群众办事时长，整体办事效率提
升了近50%。

为了提供更方便的办件服务，该
局还大力实施“零跑动”改革，推动网
上办、就近办、全城通办等多项改革
措施叠加，对全区477个政务服务事
项进行全面梳理，467个事项实现

“零跑动”，“零跑动”事项可办率达到
97.93%。

海南日报记者了解到，美兰区营
商环境建设局还在海口率先推行“审
管法信”运行管理制度。同时，该局
建立“审批、监管、执法、信用”工作衔
接机制，实现“审批-监管-执法-信
用”闭环管理，强化了审批部门“事前
把关”、执法部门“事后查处”、监管部

门“前后联动”，降低部门之间的“摩
擦”和“内耗”，促进审批、执法与监管
的高效联动运行。

结合受理审批工作的职责，该局
按照逐事项、逐岗位、逐环节进行分
析自查，从思想认识、制度机制、岗位
职责等方面，全面梳理排查政务服务
各环节的廉政风险点1263个，认真
分析风险防控措施，切实将岗位廉政
风险防控工作落在实处。

下一步，该局将强化主动服务意
识，进一步整合行政审批资源，统筹
推进营商环境、政务服务、数据共享、
社会信用“一体四面”建设，突出解决
当前企业群众反映的痛点、难点、堵
点，更好地回应企业群众期盼，扎实
推进主题教育走深走实。

（本报海口12月5日讯）

海口美兰区创新打造政务服务“可视化样板间”

服务“图文并茂”办事快捷高效

本报海口 12 月 5 日讯 （记者
黎鹏）12 月 9日至 10日，由海南省
委、海南省人民政府主办的首届中
国（海南）人才交流大会将在海口
举办。海南日报记者了解到，作为
大会特色项目的百名博士海南行、
百家人力资源机构代表海南行、省
外高校引才工作站代表海南行活
动将于12月9日下午启动。

省委人才发展局相关负责人介
绍，3项海南行活动将通过赴市县、
重点园区实地参观考察、座谈交流
等方式，搭建起海南自贸港专业化
人才开放交流平台，引入各类急需
紧缺博士人才，吸引更多优质人力
资源机构贡献力量，扩大海南省高
校引才工作站“朋友圈”，并通过高
校引才工作站提升海南对高校毕

业生的“磁吸力”。
在百名博士海南行活动方面，

目前主办方已邀请到 100 余名博
士，专业涉及生物医药、电子信息、
资源环境、生态环保、金融等海南
自贸港重点产业领域。其中有留
学经历人数占比达到 30%，北京大
学、同济大学、南京大学、大连理工
大学等985高校的博士人数占比超

过50%。
在百家人力资源机构代表海南

行活动方面，目前已确定 107 家人
力资源服务机构参会，涵盖了招聘、
猎头、咨询、培训、外包、测评等人力
资源全链条服务，其中智联招聘、前
程无忧、中智、埃摩森、猎聘、锐仕方
达等数十家头部人力资源服务机构
已报名参会。

在省外高校引才工作站代表海
南行活动方面，目前已有清华大
学、浙江大学、南开大学、华中科技
大学等 50 多所高校的就业负责人
和学院负责人报名参加活动。活
动期间，部分高校将与我省重点园
区深化人才交流合作，并将与我省
人力资源开发局在海南省引才工
作站建设方面加强合作。

本报海口12月5日讯（记者黎
鹏）首届中国（海南）人才交流大会将
于12月9日开幕，作为大会重要组成
部分的专场招才引智活动也将于同日
启动。12月5日，大会主办方发布了
一批参与活动的招聘单位和岗位。

海南日报记者注意到，此次发布
的招聘单位和岗位覆盖旅游业、现代

服务业、高新技术产业和热带特色高
效农业等海南自贸港重点产业领域，
除了央（国）企、事业单位，高等院校、
科研院所、医疗机构等各类用人单位
也积极参与招才引智活动。

据统计，截至12月5日，首届中
国（海南）人才交流大会招才引智活动
专场共有全省18个市县448家企业

报名，线上线下共计发布岗位12359
个，其中社招岗位9959个，校招岗位
2400个。

从人才需求方面来看，博士人才
需求755人、硕士人才需求1054人、
本科人才需求4704人、大专人才需求
2447人、其他学历人才需求3399人。

从薪资待遇方面来看，年薪10万

元以下岗位7206个，年薪10万元至30
万元岗位4742个，年薪30万元至50万
元岗位363个，年薪50万元至100万元
岗位48个。

从岗位分布情况来看，国家机关
发布岗位779个、央企发布岗位1107
个、国企发布岗位1718个、事业单位
发布岗位3872个、民营企业发布岗位

3960个、外商独资企业发布岗位266
个、社会组织发布岗位8个、其他单位
发布岗位649个。

首届中国（海南）人才交流大会发布一批岗位
线上线下共计发布岗位1.2万余个，年薪50万元至100万元岗位48个

扫码查看招聘
单位和岗位

首届中国（海南）人才交流大会将举办3场海南行活动

搭建海南自贸港专业化人才开放交流平台

关注2023年“宪法宣传周”

自贸港法律法规普法云直播
解读宪法重点内容及特色条款

本报海口12月5日讯（记者陈蔚林 通讯员
谢芳）12月4日是国家宪法日，当天播出的“筑梦
公益 普法先行”暨自贸港法律法规普法云直播，
邀请海南师范大学法学院副院长、海南省“八五”
普法讲师团成员唐欣瑜，解读《中华人民共和国宪
法》《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国海
南自由贸易港法》重点内容及特色条款。

唐欣瑜介绍，宪法是国家的根本大法，是国家
统一、民族团结、社会稳定的基础，是公民权利的根
本法律保障，是依法治国的基本依据。海南自由贸
易港法是在宪法实施与改革决策相衔接，主动适应
国家和经济社会发展需要的背景下制定的。

她说，海南自由贸易港法施行后，海南还统筹
用好一般地方性法规、经济特区法规、自由贸易港
法规等三大法规制定权，坚持急用先立、问题导向，
加快立法步伐，相继出台了将近30部配套法规。
这一系列规定和条例从规范市场主体退出到保障
产业发展、从规范政府征收到保障生活住房、从发
展科技到开发产业园都作出了创新性安排，共同保
障了海南自贸港建设在法治轨道上行稳致远。

海南各级党校设计实施特色课程，
全面解读《信访工作条例》

提高领导干部做好新时代
信访工作的能力和水平

本报讯（记者陈蔚林 通讯员肖优林）在近日
举办的2023年秋季学期海南省委党校中青年干
部培训中，《信访工作条例》（以下简称《条例》）是
重要课程之一。学员们通过集体备课、代表授课、
嘉宾点评等方式，学习《条例》、分享体会。

海南日报记者从省信访局了解到，自《条例》
2022年5月发布施行以来，我省充分发挥信访部
门工作主导和各级党校培训主渠道作用，将《条
例》作为党性教育重要内容，纳入各级领导干部教
育培训课程，累计开展相关教学活动47场次，培
训学员8121人次，进一步提高了领导干部学习运
用《条例》，做好新时代信访工作的能力和水平。

截至目前，全省18个市县党校已经全部将
《条例》纳入教学培训课程。其中，省委党校根据
培训班次和培训对象的特点，把相关课程作为学
制1个月及以上主体班次，以及公务员初任培训
班的必修内容；各市县党校则重点在学制较长的
班次设置相关课程，邀请信访业务专家全面解读
《条例》的出台背景、重大意义、主要内容、核心要
义，并借用大量鲜活翔实的信访典型案例，回答新
时代信访工作怎么看、怎么干等理论和实践问题，
帮助学员更好地领会《条例》的精神内涵。

当前，我省学习宣传、贯彻落实《条例》的氛围
日益浓厚，信访工作法治化建设和新时代信访工作
高质量发展的成果不断涌现。各市县、各部门积极
践行发展新时代“枫桥经验”，大力弘扬传承“四下
基层”优良作风，领导干部接访、下访成为常态，以
新理念、新思维、新方法，推动解决了一大批疑难复
杂信访问题，有效维护了和谐稳定的社会环境。

海南省重点城市空气质量日报
（2023年12月4日12时—12月5日11时）

城市名称

海口市

三亚市

五指山市

空气质量级别

良

优

优

PM2.5浓度
（微克/立方米）

44

15

9

PM10浓度
（微克/立方米）

60

27

13
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