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数字转型，“数”起“云”涌。
“推动海南自贸港建设实现高

质量发展，需要数智赋能人力资源
创新的支撑。”人社部原党组副书
记、副部长，国务院参事室特约研究
员，中国劳动学会会长杨志明指出，
要推动“数智人资”与数字经济相匹
配，降低人力资源服务门槛和成本，
支持实体经济高效发展。

他从两方面加以解析：一方面，
产业数字化成为数字经济主赛道，
数字赋能实体经济的重心转向产业
互联网。另一方面，数字化带来生
产方式、商业模式变革，数智人力资
源重构服务模式创新，精准对接人
力资源服务高质量发展步伐越走越
近。因此，人力资源服务业的数字
化转型尤为迫切。

在海南自贸港建设进程中，如
何探索数智赋能人力资源政策措施
的创新路径？

杨志明建议，推动就业优先与
高技能人才政策融合发展；发挥大
企业开发技能人才的主体作用，超
大型企业要建设“技工航母”；建立
以赛促学新机制；贯通职业技术院
校“双证制度”的透明化和获得感，
避免“玻璃门”耽误人才；打造高技
能“人才雁阵”，引领新八级工匠队
伍；鼓励先进制造业大企业设立新
型学徒制；构建技能人才发展“立交
桥”，提升高技能人才收入和社会认
可度；大规模多层次开展新职业开
发和新技能培训；建立全国性、数字
化的技术技能人才开发平台；在技
术技能人才集中的城市打造“数实
融合”的“匠都”。

“拥抱数据，创新无限；拥抱海
南，发展无限；拥抱数智人才，未来
无限。”展望海南自贸港建设前景，
杨志明信心满满。

（本报海口12月9日讯）
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12月9日，作为首届中国（海南）人才交流大会活动的一部分，
中国（海南）人力资源合作与开发论坛在海口举办。论坛上，吴江、
周文霞、杨志明3位专家学者发表主旨演讲，探讨在海南自贸港建
设背景下，人力资源合作开发的机遇与挑战。与会专家们认为，以
数字化为引擎，是打造海南人才聚集新高地的“最优解”。

政府与市场互动，构建数字时代人才发展共同体

“数字时代是人才竞争与共享
的博弈时代。”中国人事科学研究院
原院长吴江指出，“人才已进入全球
竞争和网络共享并存时代，人才的
获取、使用和占有方式将发生根本
性改变，数字时代的智力流动是创
新人才价值体现和保值升值的主要
方式。”

纵览全球人才竞争新特征新态
势，他认为，人才的战略性地位和价
值受到各国前所未有的重视，政府
与市场双重驱动在人才竞争与共享
的博弈中发挥着重要作用。

吴江表示，建设世界重要人才
中心和创新高地，需要形成共建共
享共赢的人才发展共同体，发挥我
国在诸多领域国际人才竞争的比较

优势，打造数字时代全球高端人才
成长地、全球战略资源配置地、世界
先进文化交汇地。

如何为建设中国特色自由贸易
港提供人力资源支撑？

“要提高站位，以建设战略人才
力量和吸引培养高端创新人才为重
点，以培育国际化的高品质开放人
才生态为特色，着力打造教育科技
人才一体化发展、螺旋式创新的共
同体，形成具有中国特色和世界一
流的国际贸易人才比较优势。”吴江
建议，海南要主动作为，进一步引
进、培养、造就更多大师、战略科学
家、一流科技领军人才和创新团队、
青年科技人才、卓越工程师、大国工
匠和高技能人才。

提升海南人才黏性，打造人才聚集新高地

“海南要提升人才黏性，打造人
才聚集新高地。”中国人民大学劳动
人事学院教授周文霞在发表主旨演
讲时开宗明义。

为什么要提升人才黏性而非人
才竞争力？

“人才竞争力更多反映的是城
市之间不同要素对人才资源的配置
能力，是从城市需求看待人才。而
人才黏性，则更多体现政府的人才
关怀、人才服务，是从人才需求看待
人才，注重人才体验，强调服务功
能。”她解释道，从人才竞争力到人
才黏性理念转变的背后，是政府职
能向服务转型。

关于城市人才黏性指标体系，她
列举了六大维度：经济基础、创新潜
能、文化开放、生态健康、社会福利、
公共生活。

海南提升人才黏性，既有优势，
也有不足。依据北京人才发展战略
研究院和北京大学光华管理学院联

合发布的《全球城市人才黏性指数
报告（2022）》，周文霞以海口为例
进行分析：在优势上，海口的生态健
康排在全国前列，文化开放、社会福
利和公共生活位居全国中游；不足
在于经济基础、创新潜能与领先城
市相比存在差距。她认为，海口在
提升经济活跃度和经济效率方面，
要加大资金和人力资源投入力度，
注重研发投入，吸引和培养高增长
企业，为提升人才黏性注入创新动
能；同时，吸引顶尖科学家和领军人
才等选择海口、安居海口，带动区域
科技创新发展。

关于如何打造人才聚集新高地，
她认为，要从生态健康、社会福利、公
共生活、文化开放等方面扬长，推动
自然适宜性上升到经济文化适宜性，
让优势更优；从经济基础、创新潜能
方面补短，要以产业为根本，形成区
域人才一体化发展格局，从而蓄积后
发优势。

多措并举，加快数智赋能人力资源的创新
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——关注首届中国（海南）人才交流大会

聚四方之才 共建自贸港

当前，城市间的人才竞争日益激
烈。立足本地实际，海南该如何培养人
才，为产业发展赋能？与一线发达城市
相比，海南又该如何揽人才、留人才？

此次论坛特别设置圆桌对话环
节，嘉宾讲真话、掏干货、出实招，会
场互动频繁、气氛热烈，思想碰撞和
观点交锋不断。

中国工程院院士沈昌祥认为，要
全方位谋划基础学科人才培养，坚持
办好学科专业，打好人才的知识基础
和能力基础。

海南拥有独特的生态环境优
势。据不完全统计，每年在海南休养
越冬的“候鸟”达一百多万人，其中不
乏科技专家、知名学者等各领域的优
秀人才，是近在眼前的人才资源。

“要做好摸底工作，用好‘候鸟’
人才。”中国社会科学院经济研究所
研究员魏众表示，技术供给不足会导
致经济增长受限，而人才的创新创业
可以创造增长无极限。

中国社会科学院国家未来城市实

验室主任刘治彦建议，海南要发挥独
特优势，用好自然环境、完善制度保
障，为高水平人才搭建平台，吸引顶尖
专家人才到此工作，进行产业化运作。

大兴识才爱才敬才用才之风，
海南的一系列人才引进政策措施，
正激荡起双向奔赴、共享机遇的“一
池春水”。

滑铁卢大学博士杨欣元告诉记
者，通过实地探访、实地考察，与企业
面对面沟通，自己对海南自贸港的人
才计划、人才待遇、人才的创新创业
环境都有了深刻了解，更激发了来海
南创新创业、扎根海南发展的念头。

“这次来海南，我感受到海南的
各种人才引进政策非常好，自贸港发
展也非常有潜力。”北京大学博士白
雪说。

弄潮儿向涛头立。当下海南，各
方看好，世界瞩目。随着自贸港建设
不断推进，越来越多的优秀青年人才
将奔涌向海南。

（本报海口12月9日讯）
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海南是名副其实的“蓝色粮
仓”，拥有海岸线 1900 多公里，是
海洋大省。未来，海南渔业该从哪
个方向继续发力？

论坛上，中国工程院院士陈松
林围绕“海水鱼类生物技术创新与
种业发展”发表主旨演讲，深刻剖
析海南鱼类养殖业和种业现状，并
结合自己 30 年研究经验，提出针
对性对策建议。

“海南要加强水产种业龙头企业
培育，构建育繁推一体化技术体系，加
强良种良法配套技术研发，解决种业
发展‘拖后腿’的问题。”陈松林指出。

知名院士关于推进产才融合、
产学研一体化的深入分析，让现场
的博士和博士后看到了海南发展

的巨大潜力。当天，不少博士后签
约进站，决心在海南干出一番事
业。

南繁、深海、航天、旅游业、现
代服务业、高新技术产业和热带特
色高效农业……现场专家共话海
南产业高质量发展，分享对行业发
展最新、最接地气的思考，为广大
人才服务和融入海南自贸港经济
社会发展和产业体系建设提供宝
贵的参考经验。

北京大学生命科学学院博士袁
玮鸿计划到博鳌乐城国际医疗旅游
先行区工作，她告诉海南日报记者，
虽然一线城市有很好的基础，但在
海南有非常广阔的天地，作为青年
博士应该投身到自贸港的建设中。

产业聚人才，人才兴产业。
12月9日，首届中国（海南）人才交流大会分论坛——海南自

贸港产才融合发展论坛举行，以“产业跨界互动交流 探索人才合
作共赢”为主题，聚焦数字经济、生物医药、海洋经济和国际贸易等
领域，探讨海南自贸港人才如何赋能产业发展。

专家齐聚，分享产才融合经验

“人才是未来产业创新发展的
根本。”北京大学教授杨汝岱的发
言，获得了与会专家的认同。

让各类人才的创新创业创造活
力在海南这片沃土竞相迸发、聪明
才智充分涌流，中国人事科学研究
院、海南省人力资源和社会保障厅
联合发起的海南自由贸易港人才发
展研究院应运而生。

在论坛现场，海南自由贸易港
人才发展研究院举行揭牌仪式。未
来，研究院将以“市场化、国际化、信
息化、社会化”为导向，对标国际国
内先进经验，积极开展人才政策制
度研究、举办人才发展论坛、设立多
元化人才培养项目、打造人才数据
库和人才服务“云平台”，为各类人
才提供专业化、精准化服务。

踏上快速发展之路，海南对人
才的需求更加迫切。

海口国家高新技术产业开发区
作为海南全省科技发展的前沿阵
地，聚焦医药医疗器械、低碳制造、
信息技术，发展健康经济、信息经
济、绿色经济，不仅需要产才深度融
合，更需要打造“产学研用一体化”
模式，推动相关科研成果落地转化。

论坛上，海口国家高新技术产
业开发区与中国海洋大学、武汉大
学、华南理工大学、东南大学、海南
大学等24所省内外院校达成了政
校合作意向，推动形成由政府主导、
院校和企业为支撑的需求驱动型产
学研融合模式，进一步促进园区产
业链、创新链、人才链的深度融合。

海口国家高新技术产业开发区
有关负责人介绍，未来将通过产教
深度融合、校企协同创新，不断优化
科技成果转化生态，以创新驱动引
领海南生物医药产业高质量发展。

政府搭台，招才引智促发展

用心留人，构建人才强磁场
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12月9日，在首届中国（海南）人才交流大会，
求职者寻找岗位。 本报记者 李天平 摄

首
届
中
国
（
海
南
）
人
才
交
流
大
会
现
场
，求
职
者
驻
足

浏
览
招
聘
信
息
细
则
。

本
报
记
者

封
烁

摄

在首届中国（海南）人才交流大会上，上万个
岗位吸引求职者前来应聘。本报记者 李天平 摄


