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■ 本报记者 张文君 特约记者 方宇杰

“用探头测下肾的标准切面，再看看
肝脏、脾脏、胆囊等是否出现破裂出血。”
近日，在东方市感城镇中心卫生院，市人
民医院超声远程共享中心主任王龙霞正
在线对该卫生院超声医生符爱爱进行远
程诊断指导。

通过5G远程分级诊疗平台，符爱爱
根据王龙霞的指导，对患者符某开展腹部
超声检查。患者符某17岁，此前不慎被
行李箱砸到左侧腰部，当时略感腰疼，能
忍受，后来逐渐出现腹痛腹胀，来到卫生
院就诊。

考虑左肾有损伤的可能，符爱爱立即
发出会诊请求，与王龙霞进行远程会诊。
经过会诊得出结论，符某左肾盂与输尿管
出口处血肿，左肾周少量积液，左肾中度
积液，被初步诊断为左肾挫裂伤。王龙霞
建议患者卧床，到上级医院增强CT检
查。最后符某得到及时有效的救治，现在
已经出院。

“远程诊疗平台，解决了基层卫生院
技术人员紧缺、水平不足的问题。依托这
一平台，不仅能实时线上培训和指导卫生
院医生，提高他们技术水平，还能让当地
老百姓在基层就医时，就能享受到高质量

诊疗服务，让数据多跑路，患者少跑腿。”
王龙霞说，目前东方有4家基层卫生院可
以通过该平台开展超声检查，能进行挫裂
伤、胆囊Ca、子宫腺肌病、肝内胆管结石
等疑难杂症超声诊断，为临床提供了疾病
的诊断依据，做好诊疗方案。

除了超声检查，东方市人民医院还远
程指导基层卫生院开展放射检查、心电图
检查等。近日，在东方东河镇中心卫生院
的DR室，通过5G远程影像会诊，市人民
医院医学影像科医生和卫生院医生对10
岁患儿进行了右肘关节正侧位的DR放
射检查。会诊得出结论，该患儿右肱骨髁
上骨折。在医生建议下，这名患儿于当地
卫生院进行外固定治疗，复诊显示该患儿
骨折断端生长良好。

“目前和5家基层卫生院的DR室互
联互通，已顺利完成在基层卫生院进行
DR检查后通过5G网络远程会诊平台的
传输，总院医生在平台完成会诊、书写诊
断后，报告自动回传到基层卫生院。”东方
市人民医院医学影像科主任周世富说，如
今，基层卫生院能完成骨骼系统肿瘤、外
伤，呼吸道感染、气胸，消化道梗阻、穿孔
等疾病的影像诊断，“借助远程诊疗，能达
到‘病人不动、信息跑腿’的诊疗效果。”

（本报八所12月10日电）

本报八所12月10日电（记者张文
君 特约记者方宇杰）东方市创新采取扩
大人才招引体系、注重人才培训和能力提
升、注重卫生人才定向培养、推动医学人
才逐级下沉帮扶、完善人才待遇保障等5
大举措，着力推动基层卫生健康人才队伍
建设，助推东方医疗卫生健康事业高质量
可持续发展。

以国家基层卫生健康综合试验区建
设为载体，东方聚焦医疗卫生人才“引育
留用”制度机制等方面推动突破，打造基
层卫生健康综合试验区人才发展新高地。

扩大人才招引体系。东方出台《东方
市医疗健康集团人才引进实施方案》《东
方市基层卫生健康专业技术人员“市属乡
用”“乡属村用”工作方案》等，创新人才招
引、“市属乡用”“乡属村用”专项招聘等基
层招聘模式，基层事业编制人才招聘可降
低开考比例或不设开考比例，解决基层人
才报名人数少、招不到等问题。“已累计招
聘‘市属乡用’‘乡属村用’等各类人才
269人。”东方市卫健委有关负责人说。

注重人才培训和能力提升。东方支
持医疗业务骨干到省内外三甲医院进修
或提升在职学历，同时，加强合作培养。
该市已选派市级和基层医疗机构业务骨
干到上海市东方医院、成都市郫都区中医
医院等省外合作医疗机构或市级医疗机
构进修学习197人次、到市级医院进修学
习56人次；选派乡村医生到省卫生健康
职业学校、省第三卫生学校进修学习144
人次。

注重卫生人才定向培养。东方市卫
健委有关负责人介绍，该市开展乡村振
兴村医培养，以省高考统招方式招录专
科院校的农村户籍医学生，并给予每人
每年1.22万元的学费、住宿费和生活费，
2023年招聘乡村振兴村医培养医学生
18人。此外，出台《东方市定向培养招
聘医学生实施方案》，实行医学生定向培
养，每年计划培养招聘临床医学、临床药
学和预防医学等专业医学生25人，给予
每人每年2.5万元补助，截至目前，已经
招聘培养99人。

推动医学人才逐级下沉帮扶。东方
市积极引进省内外优质医疗资源，分别与
上海市东方医院、成都市郫都区中医医院
和海南医学院第二附属医院等签订合作
办医和对口帮扶协议，选派专家常驻东方
市医疗健康集团总医院、市中医院。同
时，东方出台相关方案，该市医疗健康集
团对每个乡镇卫生院至少选派5名医疗
卫生技术人员进行长期驻点帮扶，目前共
选派60多名专家常驻各乡镇卫生院，其
中9人任乡镇卫生院兼职副院长；各乡镇
卫生院组织医务人员对能力弱的村卫生
室提供巡回医疗服务。

东方市卫健委有关负责人说，在完善
人才待遇保障方面，东方出台了《东方市
深化基层卫生专业技术人才激励机制改
革实施方案》《东方市提高乡村医生待遇
实施方案》等，实行基层卫生专业技术人
才激励机制，建立乡镇工作补贴政策，提
高乡村医生待遇。
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晚饭过后，家庭签约医生、东方市感城镇感北村卫生室的
村医陈志辉像往常一样，携带听诊器、血压测量仪等来到签约
户家中，进行随访服务，了解签约户近期高血压等病情，给予
用药和健康指导。

家庭医生不仅可以诊治常见病和多发病，还可以提供健
康评估、康复指导等。东方市组建了123支家庭医生签约队
伍，推动医疗卫生工作重心下移、资源下沉，为实现基层首诊、
分级诊疗奠定基础。

2022年11月，东方市被国家卫健委确定为全国基层卫生
健康综合试验区，系我省唯一。今年以来，该市深入推进基层
卫生健康综合试验区建设，在推动优质医疗资源逐级下沉、实
现数字诊疗直通村镇、医防融合等方面开展了有益探索，在推
动海南西南部医疗健康中心建设的同时，让群众的获得感、幸
福感、安全感更加充实、更有保障。

12月 8日，东方四更镇一村民带
着小孩何见（化名），赶到四更镇中心卫
生院，找到了医生文雪峰。7岁的何见
咳嗽发烧了很多天，一直不见好。结合
经验，文雪峰和团队立即给他开展支原
体抗原检测，发现其支原体感染。对
此，文雪峰有针对性地开药，帮助何见
有效控制了病情。

“如果在以前，卫生院是没条件开
展这项检测的。”文雪峰坦言。文雪峰
是东方市人民医院消化内科主治医师，
今年7月，他和医院内分泌科、检验科、
放射科等科室医护人员，一共5人组成
团队，被派驻到四更镇中心卫生院。他
成了该卫生院挂职副院长，负责诊疗方
面的工作，而另外4人则是专业领域带
头人。

文雪峰摸清了卫生院整体医疗状
况后，和团队将检验检查、放射检查、心
电图检查以及病房等充分运作起来。

“我们还组织培训，提高院里医生的诊
疗水平，同时每月至少2次到各村卫生
室开展培训，有时也去村卫生室坐诊。”
文雪峰说，经过几个月努力，卫生院诊
疗情况得到较大改善。

今年以来，东方持续推动优质医疗

资源逐级下沉。“市医疗健康集团从市
人民医院、市中医院、市妇幼保健院等
市级医院相关科室，已选派61名医护
人员驻点全市14个乡镇卫生院、社区
卫生服务中心，其中9人任乡镇卫生院
兼职副院长。”东方市人民医院副院长
周志菁介绍。东方市人民医院作为集
团总院，每个季度会对乡镇卫生院开展
医疗同质化考核，帮助卫生院统一药品
目录，并依托远程诊疗技术指导乡镇卫
生院进行诊疗，提高基层医疗水平。

东方卫健委副主任赵剑智说，东
方市积极引进省内外优质医疗资源，
分别与上海市东方医院、成都市郫都
区中医医院、海南医学院第二附属医
院签订合作办医和对口帮扶协议；同
时出台《东方市医疗健康集团“下沉上
挂”实施方案》，市医疗健康集团对每
个乡镇卫生院至少选派5名医疗卫生
技术人员进行长期驻点帮扶，实现帮
扶全覆盖。

该市还推动市级医疗机构与乡镇
卫生院建设联合门诊、联合病房15家，
两级医疗机构共管联合门诊联合病房，
提高分级诊疗的有效性和高效性，实现
基层首诊、双向转诊、上下联动。

12月5日，在四更镇中心卫生院
超声室，东方市人民医院超声远程共享
中心主任王龙霞通过5G远程分级诊
疗平台，在线指导卫生院医生给患者周
某开展妇科超声检查。

当日，50岁的周某因月经不调前
来就诊，卫生院医生随即向市人民医院
发出远程会诊请求。王龙霞接收请求
后，指导医生用探头测患者子宫的标准
切面。经过会诊，王龙霞建议患者在当
地卫生院进行治疗。

“已和4家基层卫生院的超声室建
立互联互通。”王龙霞说，患者在基层卫
生院检查时，集团总院医生通过远程诊
疗平台在线上进行超声实操指导，会诊
结束后，由总院医生书写超声报告，再
经5G网络将报告传送到卫生院发给
患者，“这样可以让乡镇群众不出镇，就
能享受到总院的诊疗服务。”

打破信息壁垒，实现数字健康一体
化。当前，东方依托市医疗健康集团总

医院智慧医院项目建设和全省基于
5G物联网的基层医疗卫生机构能力提
升项目，全面推行“基层检查、上级诊
断”新模式。

据介绍，东方市人民医院建立了远
程影像诊断中心、心电诊断中心、超声
诊断中心、检验诊断中心等，可以开展
心电、超声、放射、胎心监护、眼底成像
等远程诊疗。而各乡镇卫生院全面配
备动态心电、眼底照相、胎心监测等
5G设备，各村卫生室全面配备健康一
体机和动态心电、常规心电以及胎心监
测等5G设备。

东方市医疗健康集团信息管理中心
副主任朱建民说，除了远程诊疗，东方依
托省三医联动平台，汇集市内各医疗机
构诊疗数据，集团内任意一家医疗卫生
机构均可查阅患者检验、检查数据，让患
者少跑路，方便就诊。同时，依托慢病数
字化疗法平台，汇总全市范围内患者相
关信息，进行慢病数字健康管理。

12月7日上午，感城镇中心卫生
院组织医护人员到该镇感北村、扶室村
开展“2+3”健康服务包项目免费筛查
服务活动。

“现场检查结果如果有异常，就进
行复查核实。”感城镇中心卫生院院长
李加彬说，镇里建立村干部、计生员、网
格员包片包户的工作机制，把35岁以
上常住居民集中到村卫生室，然后镇卫
生院家庭签约医生团队及村医针对高
血压、糖尿病、肝炎、严重精神障碍、肺
结核（简称“2+3”）5种重点疾病，为他
们开展免费筛查，录入系统建档管理，
并建立患者电子档案，把结果异常患者
带到镇卫生院进一步确诊。截至目前，
该卫生院配合镇政府组织开展“2+3”
健康服务包人群筛查25812人次，筛查
率96.7%。

东方紧盯医防融合，切实推动“以
治疗为中心”转向“以健康为中心”。
东方市人民医院医务部副主任王壮
说，该市全面实施“2+3”健康服务包
项目，全面落实“应防尽防、应筛尽筛、

应治尽治、应管尽管”措施，为群众提
供“2+3”疾病“预防—诊治—管理”连
续的健康服务。

在运行机制上，东方依托集团总医
院，建立市慢性病管理中心，打造慢性病
一体化门诊；在乡镇卫生院设立慢性病
工作站、村卫生室设立慢性病管理工作
点，加强市、镇、村三级慢性病管理阵地
建设，从健康体检、“2+3”疾病筛查等入
手，实现诊前、诊中、诊后全周期服务。

东方卫健委有关负责人说，该市积
极推进家庭医生签约服务，在开展基本
公卫服务包的基础上，根据服务能力和
居民需求，设计基本医疗服务包项目，
推动家庭医生签约队伍由基层医疗机
构向市级医院拓展，共组建了123支家
庭医生签约队伍，其中市级医生107
人、乡镇卫生院医生68人、乡村医生
207人。同时，还将中医药服务纳入签
约服务内容，提供中医治未病服务，目
前，东方现有162家村卫生室，能够提
供中医药服务有133家、占比82%。

（本报八所12月10日电）

东方市人民医院依托5G远程诊疗技术，
对乡镇卫生院进行远程诊断指导

远程医疗让患者少跑腿

下沉 | 60多名医护人员进驻乡镇

互联 | 数字化技术赋能乡镇医疗

转向 |“2＋3”健康服务包促进医防融合 扩大招引体系、注重培训、注重定向培养、
推动下沉帮扶、完善待遇保障
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医护人员正在为患者治疗。

医护人员下基层义诊。

感城镇中心卫生院与上级医院开展远程会诊。

感城镇中心卫生院组织开展“2＋3”健康服务
包筛查活动。 （本版图片均由受访者提供）
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