
去年，陵水黎族自治县把基层党建
作为首要任务，推动主题教育走深走
实，开展理论学习5469场次、讲授党课
940余场，并完成43个课题调研，提出
97项转化措施，解决126项问题；全面
夯实基层党建基础，打造“优易陵”等特
色品牌，建立“瓦帮鲁”党员志愿服务体
系，制定《关于进一步支持大墩村乡村
振兴工作的十六条措施》多渠道解决近
500名村民就业问题；引领产业转型升
级，全球首个商用海底数据中心一期等
多个项目顺利落地，“政企有约”交流等
营商环境优化机制有效解决692个企业
反映问题，在党员突击队等集中攻坚

下，有效化解11个重点项目历史遗留问
题，推动新增有效投资31.13亿元，全年
固投完成187.01亿元，同比增长13.9%。

下一步，陵水将巩固拓展主题教育
成果，完善政治理论常态化学习制度，
不断优化营商环境、持续开展“我为群
众办实事”实践活动；积极探索中外合
作办学、境外院校独立办学领域党建有
形有效覆盖途径，打造“具体、管用、感
人”的陵水特色县域党建品牌，积极探
索构建“村级党组织+职能部门党组织+
科技企业党组织”的“党建+人才”联盟
模式；持续推进干部能力作风建设，激
励干部敢于担当、积极作为。

陵水黎族自治县委书记 吴海峰

打造县域党建品牌
探索构建“党建+人才”联盟模式

去年，省国资委党委聚焦党的政治
建设，突出“六个注重”、提升“六种能
力”，推动主题教育落地见效，有效解决
企业和群众关心的问题200多个。推动
省属企业经营发展取得新突破，省属重
点监管企业资产总额5070.7亿元，同比
增长 27.7%；实现营业收入 1202.4 亿
元、利润总额40.1亿元，同比分别增长
65.2%、9.2%，增速均位列全国各省市第
一；完成固定资产投资349.6亿元，同比
增长36%。在改革重组中发挥党建引
领作用，推动国企改革三年行动圆满收
官，新一轮国企改革深化提升行动全面
铺开。不断筑牢国企改革发展坚强战
斗堡垒，实施党建10项举措，评选“深海
先锋”等党建品牌43个、思政示范点36
个。推动清廉国资国企建设纵深发展，

服务央企担当自贸港建设先锋队，引领
企业为海南自由贸易港建设贡献力量。

下一步，省国资委党委将用心用
力践行国企政治责任、经济责任、社会
责任，把党建引领海南自由贸易港建
设作为“一号工程”，围绕2024年资产
总额6500亿元、营业收入1500亿元、
利润总额 60 亿元目标，聚焦产业引
领、基建支撑、民生保障三大主线，加
快推进省属企业重组整合和投资，持
续在乡村振兴中加大产业扶持力度，
继续实施党建工作10项举措，全力解
决制约企业发展、职工急难愁盼的问
题，精准引进央企财资中心、国际业务
总部和科研院所等，完成新一轮“百家
央企进海南”年度工作目标，推动央地
合作再上新台阶。

省国资委党委书记 马咏华

以高质量党建
引领国资国企践行责任担当

去年，琼中黎族苗族自治县对标对
表推进主题教育走深走实，“四张清单”
完成率100%，推动调研成果建章立制
转化措施110项，深入落实“四下基层”，
下访包案化解率100%；压紧压实管党
治党主体责任，着力加强干部队伍作风
建设；持续激活党组织活力，突出党建
引领琼中高质量发展中心工作，创建15
个机关“五星级支部”，打造20个基层党
建示范点，党建引领农村土地“三过”问
题集中整治解决226宗3.82万亩，以党
建促进乡村振兴、打造金字招牌、非物
质文化遗产保护利用等工作，全县村级
集体经济收入增长43.24%，1个村收入
突破100万元，17个村收入达到30万
—50万元，71个村收入达10万元以上。

下一步，琼中将以巩固深化主题
教育成果、提升城市党建引领基层治
理水平、推动党建促乡村振兴、推进各
领域党建工作提质增效为抓手开展工
作。把第二批主题教育成果转化为推
进乡村全面振兴的实际成效；持续打
造行业及区域党建联盟，推动各领域
党建向全域党建融合，助推基层治理
体系和治理能力现代化；提升基层干
部履职能力，以培训及督导机制推动
驻村干部队伍高效履职；坚持开展党
支部标准化规范化建设质量提升行
动，坚持把推动党建与业务深度融合
作为检验工作成效的重要标尺，激发
机关、园区、国企、新兴领域党组织和
党员队伍活力。

琼中黎族苗族自治县委书记 蒋莉萍

聚焦成果转化
提升基层治理水平

去年，省委非公有制经济组织和社
会组织工委强化政治引领，推动成立两
新组织主题教育领导小组207个，选树
身边先进典型400余名，广大党员积极
参加“承诺践诺”活动，为群众办实事
4600余件；从严落实党建工作责任，召
开全省两新组织党建工作会议及5次工
委会议，建立完善督查落实等工作机制
32项，建立工委领导联系点210个；发
挥党建引领作用，推动建立项目（工地）
一线临时党支部82个、帮助企业解决问
题678个，推动447个两新组织党组织
参与乡村振兴，126个两新组织党组织
与167个村党组织结对子，投入资金5.8
亿元，帮扶（合作）产业项目185个，提供
就业岗位3743个，资助贫困学子4167
名；成立两新组织党组织413个，全省达

到“六有”标准两新组织党支部1867个；
打造新就业群体服务中心（站点）423
个，成立新业态新就业群体党组织115
个、互联网行业党组织12个，新兴领域
党建工作不断夯实。

下一步，省委两新工委将配齐配
强工作力量，充实两新组织工委成员
单位；通过大调研活动摸清底数、查
找问题、找准症结，持续用力抓实“两
个覆盖”；大力提升工作质效，找准党
组织和党员有效发挥作用的切入点
和结合点，推进新兴领域、新就业形
态市场主体党的组织和党的工作有
效覆盖，推动两新组织党组织发挥作
用再上新台阶，引领两新组织更好服
务海南自由贸易港建设和经济社会
高质量发展。

省委非公有制经济组织和社会组织工委

建好建强两新组织党组织
持续用力抓实“两个覆盖”

本省新闻 2024年2月3日 星期六
值班主任：丁静 主编：刘婧姝 美编：张昕 检校：李彪 符发A07 时政

■■■■■ ■■■■■ ■■■■■

党建引领聚合力 真抓实干谱新篇
——2023年度市县、省直党（工）委书记抓基层党建工作述职评议会发言摘登（二）

去年，保亭黎族苗族自治县聚焦从严
治党、服务大局、创新突破，坚持“第一议
题”制度，示范带动各级党组织书记靠前
抓党建、带队伍，2022年度5个述职存在
问题全部整改完毕，主题教育“四张清单”
成果转化123项、各项中心任务100项；
策划建设了七仙岭全球热带水果博览中
心等一批开拓性项目，推动健康高峰论
坛定址保亭并成功举办首届活动，企业主
体47项诉求以及113个重点攻关村堵点
难题全部办结，固投、农村常住居民人均
可支配收入分别同比增长25.8%、9.1％，
增速分别排名全省第 2、第 1；“亲加
奔”—干群对话解难题活动有效解决群
众急难愁盼问题1733个，政商对话“咖啡
时间”解决市场主体发展难题476个，干部

群众联系更加紧密、营商环境持续优化。
下一步，保亭将持之以恒加强党的政

治建设，巩固拓展主题教育成果进一步加
强干部作风能力建设，更加自觉扛起争当

“两山”转化和“双碳”工作优等生的政治
责任；筑牢高质量发展政治基础，不断把
各领域基层党组织建设成为坚强战斗堡
垒，推进村级集体经济持续健康发展、跨
越发展，推动社区、单位、行业党建融合
共建；营造担当作为浓厚氛围，全面加强
干部全方位管理和经常性监督，积极营造
鼓励干事创业良好氛围，激励引导干部积
极践行正确政绩观；持续强化党建引领新
动能，选育用并重，增强干部本领，深化人
才发展体制机制改革，积极融入三亚经济
圈，汇聚保亭高质量发展人才合力。

保亭黎族苗族自治县委书记 穆克瑞

着力营造
担当作为浓厚氛围

去年，昌江黎族自治县突出主题教
育走深走实的主线，“四张清单”任务全
部销号，179项调研对策转化为实际措
施，33项发展任务落地落实，33个突出
问题整治见效，36项实事办成办好；夯实
建强农村基层“主心骨”、激活城市治理
新动力两大基础，基层党组织队伍不断
壮大，“两个覆盖”质量有效提升；抓主
责、抓服务、抓示范，推动问题整改，打造
12个暖“新”驿站零距离服务群众，打造
15个党建示范点和一批星级党组织，后
进向先进转变逐渐成势；党员作用、乡村
振兴、基层治理、干部精气神大提升，固
定资产投资破百亿元大关并获评“奔牛
奖”，5项省级创新性亮点成效明显，科技
创新取得新突破，平稳实现“三保”目标。

下一步，昌江将突出政治建设、夯实
基层基础、拓展红色覆盖、做强党建品
牌。推动全县党员干部群众更加自觉地
用习近平新时代中国特色社会主义思想
武装头脑、指导实践、推动工作，持续锻造
一支作风能力更加过硬的党员干部队
伍；持续加强党建引领乡村振兴、党建引
领基层治理、党建引领高质量发展，围绕
服务封关运作等方面开展“五大攻坚行
动”；统筹推进机关、国企、学校、医院以及
新经济组织、新社会组织、新业态新就业
群体党建工作，进一步拓展楼宇商圈、小
区物业、行业党组织和党建联盟；力争在
满星党组织标杆上实现新突破，逐渐形成

“一领域一品牌、一支部一特色”的工作格
局，持续提高基层党的建设质量和水平。

昌江黎族自治县委书记 陈儒茂

拓展红色覆盖
做强党建品牌

去年，白沙黎族自治县高位推动学
习贯彻习近平新时代中国特色社会主
义思想主题教育，出台油茶种植、农村
产权交易等方案 32个，压茬破解“两
山”转化堵点、农垦改革难点109个；坚
持党建赋能发展，探索“精致农业”等新
型生态产业超14.5万亩，建成国内最大
的文心兰种植基地等一批大型项目，以
党建促“两山”转化、引领保障高质量发
展 ，推 动 固 定 资 产 投 资 同 比 增 长
10.3%，城镇、农村居民人均可支配收
入分别同比增长7.8%、7.5%，30个省县
重点项目完成年度计划投资115.3%；
发力打造“白沙耀初心”党建品牌矩阵、
培育“村字号”治理品牌、“红蓝联建·共
筑平安”党建共建项目，发展壮大新型
农村集体经济。

下一步，白沙将建立健全巩固深
化主题教育成果长效机制，探索本土
化党员教育特色载体，巩固拓展红色
村建设成果；将健全党建目标责任管
理和考核评价机制，推进城市基层党
建“互融共治”工程，深入实施抓党建
促乡村振兴，坚持党建引领基层治理；
将建立健全村“两委”干部队伍建设

“五项机制”，严格履行教育、管理、监
督党员的重要职责，加强流动党员管
理，健全完善党员先锋岗等机制，引导
党员立足本职、创先争优；将压紧压实
各级党组织管党治党主体责任、党组
织书记第一责任、班子成员“一岗双
责”，不断增强各级党组织书记抓党建
的主角意识和主动精神，把基层党建
工作抓得更好、更实。

白沙黎族自治县委书记 邓伟强

多层次多方位
持续推动党建工作走深走实

去年，省直机关工委坚持以突出政
治建设，围绕封关运作、高质量发展、高
水平开放、民生和社会治理的“一突出五
围绕”工作理念，以项目化清单化机制和

“七要件”体系抓好党建工作落实。82项
机关党建重点任务、3项14个基层党建
重点工作及2022年述职评议14个问题
整改全部完成，主题教育“四张清单”19
项任务整改落实到位；机关纪检干部教
育整顿成立5个组下沉督导78个单位，
督促整改问题84项；修订争创模范机关
示范点等3项考核体系，命名14个争创
模范机关示范点、48个创建文明单位示
范点，评选42个党建工作优秀等次单位；
打造“自贸港机关讲坛”“我的职责我来
讲”“致敬自贸港先锋”和“椰树杯”党建
创新引领工作创优大赛等一批特色品

牌；持续正风肃纪，开展纪律作风教育，
组织警示教育和以案促改活动；践行“我
为群众办实事”，开展职工医疗互助等活
动，惠及干部职工10.1万人。

下一步，省直机关工委将突出政治
建设，把推动主题教育常态化长效化作
为一项重要任务抓实抓细；突出夯实基
础，着力打造机关“四强”党支部样板，深
化模范机关创建成果；突出科学管理，持
续抓好大培训工作，推动项目化清单化
完成重点难点工作；突出改革创新，完善
机关党建工作综合考核体系，开展评选
表彰和打造机关党建工作品牌；突出从
严治党，深入推动清廉机关建设；突出增
强机关活力，常态化开展“党建+民生”工
作，办好职工医疗互助等民生实事，持续
开展志愿服务，组织好各项群众性活动。

省直机关工委常务副书记 吴明月

坚持“一突出五围绕”
大力提升机关党建工作质量

去年，省委教育工委聚焦主题教育，
强化政治引领，组织理论宣传宣讲8000
余场次，覆盖师生310余万人次；形成《海
南省关于构建优质均衡的基本公共教育
服务体系促进基础教育高质量发展的实
施意见》等11个各类制度成果，人民群众
对教育的满意度由2022年的77.8%提升
到了86.6%；聚焦提质增效，推进基层党
建，积极培育高校党建“双创”和“双带头
人”教师党支部书记工作室，推进全省教
育系统公办中小学校实现党组织领导的
校长负责制应建尽建；聚焦立德树人，做
好思政工作，印发《海南省全面推进“大
思政课”建设的实施方案》，部署推进全省
大中小学思政课一体化建设，全省高校

“一站式”学生社区实现全覆盖；聚焦正风
肃纪，培育政治生态，紧盯“义务教育招

生”廉政风险点，再造考试招生流程，实现
从报名到录取的“一网通办”，举办一系列
警示教育活动，深化清廉校园建设。

下一步，省委教育工委将在政治引领
上持续用力，切实加强党对教育工作的
全面领导，重点抓好全省“大思政课”建设
和大中小学思政课建设一体化建设；在组
织建设上持续用力，持续推进教育系统基
层党支部建设提质增效三年行动，深入落
实《中国共产党普通高等学校基层组织
工作条例》，进一步规范全省民办高校党
建工作，健全中小学党的领导体制和工
作机制；在深化作风上持续用力，持续推
进全系统党员干部作风能力建设，深化
拓展主题教育成果，打好当下“改”和长
久“立”组合拳；在从严治党上持续用力，
强化党风廉政和反腐败学习教育。

省委教育工委

加强党对教育工作的全面领导
切实推动海南教育高质量发展

去年，省卫生健康委党委带头抓好
党建、不断加强党的建设、发挥卫生健
康服务保障作用。确定6项调研课题，
确定12项“推动发展”任务清单，6项

“我为群众办实事”任务清单，13个问题
清单，全部完成整改，建立完善制度机
制32个；将加强公立医院党的建设纳入
《海南省推动公立医院高质量发展实施
方案》，举办全省卫生健康系统党务干
部培训班，全面组织实施卫生人才“万
泉工程”；全面实施人均预期寿命提升
计划，坚持做好为民办实事事项，创新
推出“2+3”健康服务包，持续开展老年
人认知障碍筛查试点、认知康复数字疗
法试点等工程。

下一步，省卫生健康委党委将提高
政治站位、强化理论武装，坚持把学习

成果转化到推动工作上来，坚定不移把
党中央和省委省政府对卫生健康的各
项决策部署落到实处；推动党的全面领
导落实到基层，坚持“应设尽设”和“支
部建在科室上”，推动把党的领导融入
医院治理和现代化医院管理各个环节，
切实发挥公立医院联系人民群众“窗
口”作用和党支部联系服务群众桥梁纽
带作用，以高质量党建引领医院高质量
发展；坚持做好“为民办实事”，持续改
善医疗服务，继续做好“2+3”健康服务
包、适龄女生HPV疫苗免费接种等具体
工作；从严管党治党，抓好党员干部教
育监督管理，持之以恒抓好行风治理，
持续推进廉洁文化进机关、进医院、进
行业，以巡视整改的实际成效推动工作
提升。

省卫生健康委党委书记 周长强

做好学习成果转化
提升医疗系统“为民办实事”水平

去年，定安县紧扣自贸港党建
“1+2+7”系列文件精神，着眼“海口
都市圈卫星城”发展定位，持续实施
基层党建“五基三化双争四工程”，系
统推进“7+2”重点区域和关注方向发
展，推动2022年查摆问题全部销号落
实，确保各项重点任务有力有序推
进；扎实开展主题教育，强化基层组
织力与队伍战斗力，规模以上工业增
加值增长创三年来最高增幅；打造基
层党建样板，提高党建引领融合度与
广大群众感知度，收集并协调解决一
批矛盾诉求，进一步提升群众收获
感、幸福感。

下一步，定安县将持续抓机制建
设促责任落实，建立完善基层党建常
态化督导、调度、交流机制，力促各项
基层党建重点工作落地见效；抓巩固
成果促作风能力，推动形成一批高质
量制度规范建设成果以进一步提升
党政机关运转效能；抓规范建设促强
基固本，不断织密建强上下贯通、执
行有力的组织体系；抓示范带动促品
牌打造，集中打造一批党建引领乡村
振兴“示范村”，进一步擦亮母瑞山红
色品牌；抓党建引领促跨越发展，以
高质量党建引领推进海口都市圈卫
星城建设和定安高质量发展。

定安县委书记 刘峰松

以高质量党建引领
推进海口都市圈卫星城建设

去年，屯昌县推动责任落实到边到
底、主题教育见行见效、战斗堡垒筑牢
筑强、党建引领走深走实，研究制定《屯
昌县“同心堡垒”党建工程实施方案》，
打造屯昌“三三聚能”党建工程，严格落
实意识形态工作责任制；引导全县526
个党组织、1.2万名党员学在日常、做在
日常，推动解决了“屯城镇美林湖小区
90户业主不动产权证办理难”等230件
民生问题，通过专项行动将服务范围延
伸到62家规下企业；打造3个县级党建
示范点、认领并完成678项群众“微心
愿”，打造“小屯妹大昌叔”基层服务品
牌；以互融互促的形式与琼中黎族苗族

自治县、省工商联积极联动，助力屯昌
经济高质量发展。

下一步，屯昌县要继续加强政治建
设、夯实基层基础、引领中心工作，巩固
拓展主题教育成果，贯彻落实好抓基层
党建述职评议考核制度，带动广大党员
形成严肃党内政治生活的新常态；持续
开展好党组织争创活动，着力加强基层
人才队伍建设，提升承诺践诺、志愿服
务等工作质效，营造风清气正的良好政
治生态；以“党建+”的模式带动乡村振
兴、县主导产业发展、民生改善等重点
工作，推动党建引领屯昌高质量发展取
得新成效。

屯昌县委

让“同心堡垒”
越筑越牢

■ 本报记者 黎鹏 范平昕 整理


