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（六）合同履行期限：自合同签订之日起至质量保证期结束。
（七）本合同包不接受联合体投标。
二、申请人报名的资格要求：（须同时满足）
（一）满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定。
（二）在中国境内注册，具有独立法人资格并具备提供货物能力

的供应商，具有独立承担民事责任的能力和良好的售后服务能力。
（三）报名备案需提交公司简介、有效期内的营业执照复印件、法

定代表人证明书、法人身份证复印件，如需授权则提供授权委托书及
受托人身份证复印件；进口纸供应商是代理商的，应提交代理品牌授
权资格证明文件。（报名备案资料可以采取微信或邮箱等方式即可）
报名备案后可按第三条去获取采购文件。

（四）供应商需提供“信用中国”网站（www.creditchina.gov.
cn）和中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）查询信用记录并无违法
违规失信行为文件。（截止时间点为投标截止时间）。被列入失信被执
行人、重大税收违法失信主体或政府采购严重违法失信行为记录名
单的供应商，不得参加本项目的采购活动。

（五）以上提供文件均需加盖公章。
三、获取采购招标文件：
（一）招标文件发放时间：2024年5月7日至2024年5月14日，

每天8时30分至11时30分，14时30分至17时30分（北京时间，法
定节假日除外）。

（二）招标文件发放地点：海口市金盘路30号，海南日报报业集

团印刷厂材料供应部。
联系人：庄先生、王先生。
联系电话：13807650651、13876370158。
四、响应文件提交：
（一）截止时间：2024年5月31日17时30分（北京时间）。
（二）地点：海口市金盘路30号，海南日报报业集团印刷厂材料

供应部。
五、公告期限：自本公告发布之日起7个工作日。
六、其他补充事宜：报名成功后，供应商请及时与招标方取得联

系（供应商报名后将公司名称、联系人、联系方式、所投项目名称及项
目编号按招标方要求寄送到指定地方），未能及时联系招标方的，因
此导致的一切后果，由潜在供应商自行承担。

七、凡对本次采购提出询问，请按以下方式联系：
（一）采购人信息
名称：海南日报有限责任公司
地址：海口市金盘路30号，海南日报报业集团印刷厂材料供应部。
联系方式：66810760。
（二）项目联系方式
项目联系人：海南日报报业集团印刷厂材料供应部
电话：66810760，邮箱：199793043@qq.com。

2024年5月7日

品目号
1-1

品目名称
加工纸

采购标的
新闻纸

数量（单位）
6000（吨）

技术规格、参数及要求
详见采购文件

品目预算（人民币 万元）
3420万元

最高限价（元）
-

磋商公告
一、项目基本情况：
（一）项目编号：[HNRBYSC-2024-2]
（二）项目名称：新闻纸采购
（三）采购方式：竞争性磋商
（四）预算金额：3420万元
（五）采购需求：

请以下购房员工依据与公司签订的《预售购房合同》尽快缴纳所拖欠的购房款，并支付公司分别于2016年8月17日、2018年8月1日和
2021年6月4日登报告知的从2016年4月16日起开始计算的所欠缴房款的利息及罚息。否则，公司将采取相关法律手段维护公司利益。

海南海建现代产业发展有限公司 海南振业新合纤有限公司 海南椰海包装材料有限责任公司2024年5月8日

序号
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

姓名
陈琼峰
陈明人
符兴尧
吴 波
杨继龙
王朝鹏
吴挺娟
陈丽娟
卢 珍
李 勇
符开后
陈 海
蔡笃武
陈 敏
庄荣明
李 剑
唐 灵
李德辉
周光坤
陈泽武
朱益宝
叶保财
潘甫年
吴 明
刘克辉
陈元君
欧阳勤成
林赛彪
骆震光
张 灵
孙儒斌

拖欠预售合同房款（元）
280,000.00
277,000.00
206,000.00
270,000.00
270,000.00
280,000.00
296,930.40
280,000.00
200,000.00
270,000.00
300,000.00
280,000.00
290,000.00
200,000.00
200,000.00
280,000.00
260,134.40
250,000.00
233,143.20
231,564.80
227,008.80
220,000.00
217,831.60
221,208.80
221,208.80
211,884.80
214,379.20
219,380.80
205,151.20
204,052.00
194,947.80

序号
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

姓名
董 义
周小朝
王绥豪
朱良东
林 军
洪庆成
何启炽
吴 文
潘思明
符 洲
陈行壮
王 飞
吴 彪
沈 超
邓春丽
林青山
杨育辉
张 彤
赵英梅
张光来
吴川源
邢维健
邝仕娇
林树超
许振凯
陆国进
谢壮琼
郭泽炳
吴学庄
曾维宜
蔡亲壮

拖欠预售合同房款（元）
200,000.00
136,205.80
182,548.60
192,583.20
125,649.40
190,262.40
191,015.60
193,747.20
190,000.00
196,478.80
117,145.40
172,469.60
170,000.00
168,691.20
168,691.20
170,492.80
161,349.00
125,000.00
166,890.00
159,889.20
158,547.80
158,547.00
116,312.00
157,895.00
115,323.80
161,913.40
95,600.00

162,254.80
166,902.20
115,810.60
118,264.80

序号
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

姓名
鲁民忠
符 音
吴祖德
汤福杰
王月燕
顾 鸿
王小玲
李福雄
王小番
吉东跃
陈小强
许朝明
李奇春
曾明珠
蒙绪琳
林道德
董茂光
邱文烈
郑良晓
宋权泽
吴青云
吴中杰
施序照
符春芳
陈明军
李家炜
林 飞
徐海霞
谢儒庆
吴开荣
林史胤

拖欠预售合同房款（元）
117,276.60
111,177.20
109,756.00
107,392.40
106,483.40
107,920.40
119,229.40
109,028.40
110,509.40
112,644.00
113,929.60
112,961.00
105,343.20
113,908.60
151,313.80
99,999.40

100,000.00
100,000.00
144,501.08
114,159.40
100,000.00
88,764.60
89,139.20
89,889.20
89,847.60
90,637.80
90,637.80
68,726.56
70,000.00
63,372.00
64,409.00

序号
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122

合计

姓名
王 军
王 刚
林少云
王可铨
秦小兵
陈时胜
廖克锦
吴永东
许辉雄
范东振
陈来发
符芳平
施良飞
胡诗明
蔡贤东
黄照东
高其文
符策简
叶世壮
吉承川
吴彩珠
练建军
李兴普
文宗灵
肖永钟
王安庆
郭文彬
黄洁倩
蒋育芳

拖欠预售合同房款（元）
63,381.40
70,000.00

100,000.00
64,028.60

100,000.00
60,000.00
71,512.60
71,781.00
72,316.60
90,000.00
50,000.00
89,320.72
88,397.30
35,227.78
89,161.60
89,826.00
90,827.52
54,106.80
39,710.36

130,778.19
123,581.00
91,762.80
91,863.20
66,694.40
80,562.00
72,160.40
37,757.40

176,803.49
111,517.20

17,964,342.80

职工拖欠购房款明细表

催收房款公告

注：以上欠款金额是以购房职工与公司签订的《预售购房合同》房款作为计算依据。

房地产项目
选聘工程招标代理机构公告

一、因业务发展需要，我单位一批工程招标项目选聘

招标代理机构，具体内容详见招标文件，有意者请来电联系

报名。

二、报名时间：2024年5月9日～14日

三、报名时需提供的资料：法人委托书、营业执照（副

本）、企业介绍资料，在中国政府采购网、海南省政府采购网、

海南省公共资源交易服务中心网备案证明。（以上证件核原

件、收盖公章彩色复印件）

四、联系人：刘小姐 0898-66810879

受委托，将于2024年5月30日10：00至2024年5月31日10：00
（延时除外）在中拍平台上举行拍卖会，现将有关事项公告如下：一、拍卖
标的：海南益宇实业投资有限公司100%股权，起拍价5736.19万
元，保证金580万元。二、展示时间、要求：2024年5月29日17:00
前预约展示（节假日除外）。三、上述标的均以现状拍卖，具体标的
物信息（含瑕疵告知），在电子竞价网页查看；网页版公告及须知、说
明是本公告的组成部分。办理报名手续及领取详细资料地点为文
昌市公安局402办公室。四、保证金缴纳及报名：（一）保证金缴纳
账户：户名：海南长江拍卖有限公司，开户行：中国工商银行股份有
限公司海口金贸支行，账号：2201020909200138473。（二）缴纳保
证金及报名截止时间：2024年5月29日17：00。（三）竞买人缴纳竞
买保证金并与拍卖人签订竞买协议后方具备竞买资格。五、优先购
买权人参加竞买的，应于开拍前5个工作日向委托人及拍卖人提交
书面申请并经批准后才能获得优先购买权，否则视为放弃优先购买
权。咨询电话：0898-31982239 13337651587 13876364266。
公司地址：海南省海口市国贸大道申亚大厦2003室。

海南长江拍卖有限公司拍卖公告（20240509期） 债权转让通知书
海南华兴荣房地产开发有限公司：

2013年3月26日，海南省第一中级人民法院作出〔2012〕海南
一中民初字第206号《民事判决书》，判决海南华兴荣房地产开发有
限公司向海南华星房地产有限公司偿还本金555万元及赔偿利
息。在该案件执行过程中海南华星房地产有限公司将该债权本金
555万元、赔偿利息及其他全部权益转让给我司。经我司申请，海
南省第一中级人民法院于2017年6月21日作出〔2017〕琼96执恢
36号《执行裁定书》，变更我司为该案的申请执行人。我司已享有该
债权。现我司将〔2012〕海南一中民初字第206号《民事判决书》中
对贵司享有的全部债权（包括本金555万元、赔偿利息及其他相应
权益）一并转让给海南鼎源冠达实业有限公司享有。请贵司于本通
知公告之日起向海南鼎源冠达实业有限公司公司履行该判决所涉
债务。本债权转让通知未经受让人海南鼎源冠达实业有限公司书
面同意不可撤销。特此通知！

债权人：海南环强实业有限公司 2024年5月9日

房产转让公告
项目编号：QY202404HN2061

受委托，按现状公开转让海口市南航路天皇大厦第一、二层

东北角房产，房产建筑面积共1190.26m2。挂牌价为1160.50万元。

公告期为：2024年5月8日至2024年6月3日。

对竞买人的基本要求及条件等详情请登录海南产权交易网

（http://www.hncq.cn）、海南省公共资源交易网（http://zw.

hainan.gov.cn/ggzy/）查询。联系方式：海口市国兴大道61号华

夏银行大厦18楼海南产权交易所，电话：66558007 麦先生、

66558033陈先生；海南省公共资源交易中心1楼受理大厅4号

窗口。

海南产权交易所有限公司
2024年5月8日

新华社北京5月8日电 日前，
国务院办公厅印发《关于创新完善体
制机制推动招标投标市场规范健康发
展的意见》（以下简称《意见》）。

《意见》坚持以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指导，深入贯彻
党的二十大精神，坚持有效市场和有
为政府更好结合，聚焦发挥招标投标
竞争择优作用，改革创新招标投标制
度设计，纵深推进数字化转型升级，加
快实现全流程全链条监管，坚持全国

一盘棋，坚决打破条块分割、行业壁
垒，推动形成高效规范、公平竞争、充
分开放的招标投标市场，促进商品要
素资源在更大范围内畅通流动，为建
设高标准市场体系、构建高水平社会
主义市场经济体制提供坚强支撑。

《意见》明确4方面原则。一是坚
持问题导向、标本兼治，逐步形成推动
招标投标市场规范健康发展的长效机
制。二是坚持系统观念、协同联动，有
效凝聚招标投标市场建设合力。三是

坚持分类施策、精准发力，提升招标投
标市场治理精准性有效性。四是坚持
创新引领、赋能增效，强化招标投标制
度规则创新、运行模式创新、交易机制
创新、监管体制创新，推动招标投标市
场转型升级。

《意见》提出7方面政策举措。一
是完善招标投标制度体系。优化制度
规则设计，强化法规政策协同衔接。
二是落实招标人主体责任。强化招标
人主体地位，健全招标代理机构服务

机制，推进招标采购机制创新。三是
完善评标定标机制。改进评标方法和
评标机制，优化中标人确定程序，加强
评标专家全周期管理。四是推进数字
化智能化转型升级。加快推广数智技
术应用，优化电子招标投标平台体
系。五是加强协同高效监督管理。压
实行政监督部门责任，强化多层次立
体化监管，加快推进智慧监管。六是
营造规范有序市场环境。严厉打击招
标投标违法活动，持续清理妨碍全国

统一大市场建设和公平竞争的规定、
做法。七是提升招标投标政策效能。
健全支持创新的激励机制，优化绿色
招标采购推广应用机制，完善支持中
小企业参与的政策体系。

《意见》要求各地区各有关部门加
强组织领导，健全工作推进机制，扎实
推动各项任务落实落细；鼓励地方和
基层积极探索、大胆创新；加强宣传解
读和舆论监督，营造有利于招标投标
市场规范健康发展的社会环境。

国办印发《意见》

推动招标投标市场规范健康发展

投入月球“怀抱”！

嫦娥六号探测器
成功实施近月制动

新华社北京5月8日电（记者宋晨 徐鹏航）5
月8日10时12分，在北京航天飞行控制中心的精
确控制下，嫦娥六号探测器成功实施近月制动，顺
利进入环月轨道飞行。

近月制动是嫦娥六号探测器在飞行过程中的
一次关键轨道控制。嫦娥六号探测器飞临月球附
近时，实施“刹车”制动，使其相对速度低于月球逃
逸速度，从而被月球引力捕获，从地球“怀抱”投入
月球“怀抱”，实现绕月飞行。

不要小看“刹车”的难度，如果“刹车”力度不
够，速度没有降下来，嫦娥六号探测器将滑入外太
空。反之，如果“刹车”过猛，则可能与月球碰撞。

嫦娥六号探测器由轨道器、返回器、着陆器、
上升器组成。为了踩好这一脚“刹车”，嫦娥六号轨
道器配备了1台3000牛推力的轨道控制发动机，
以进行引力捕获时的制动减速控制。然而，在这样
的地月转移过程中，发动机工作时温度会升高，如
果热防护做不到位，轨道器就会被高温“烧伤”。

为此，研制团队开创性设计了二次热防护复
合系统，为轨道器穿上“超级防护服”。一方面使
用复合隔热层，将发动机高温辐射影响尽量降低；
另一方面，根据不同设备的温度需求个性化定制，
进行二次热防护。层层防护让轨道器上重要载荷
单机远离高温的“烘烤”，为嫦娥六号轨道器打造
舒适的“旅行”体验。

探月工程四期由国家航天局牵头组织实施。
其中，嫦娥四号已实现世界首次月球背面软着陆。
早在今年3月20日，鹊桥二号中继星成功发射，
为地月间中继通信架设了新“鹊桥”，迈出了我国
探月工程四期任务的重要一步。5月3日晚间，嫦
娥六号探测器由长征五号遥八运载火箭在中国文
昌航天发射场成功发射，之后准确进入地月转移
轨道，由此开启世界首次月背“挖宝”之旅。

在鹊桥二号中继星的支持下，嫦娥六号探测
器将调整环月轨道高度和倾角，择机实施轨道器返
回器组合体与着陆器上升器组合体分离。之后，着
陆器上升器组合体实施月球背面南极-艾特肯盆
地软着陆，按计划开展月球背面采样返回任务。

积累金额首破3万亿元

企业年金如何惠及更多职工？
作为养老保险第二支柱的重要组成部分，企业年金是职工养老钱的重要补充。近期，人力资源社会保障部发

布数据显示，截至2023年末，全国企业年金积累金额首次突破3万亿元、达3.19万亿元，参加职工3144万人。
相对于参加基本养老保险的人数，企业年金参保率依然偏低。如何激励更多企业加入这一制度、更好保障职

工退休后的生活？“新华视点”记者采访了权威部门和专家。

参保比例仅8%，未来空间巨大

所谓企业年金，是指企业及其职工在参加基本养老保险
的基础上，自主建立的补充养老保险；职工到退休时，能多领
一份养老钱。

企业年金所需费用由企业和职工个人共同承担，企业缴
费每年不超过本企业上年度职工工资总额的8%，企业和职
工个人缴费合计不超过本企业上年度职工工资总额的12%。

“过去20年，企业年金从无到有、不断发展壮大。现在不少
退休职工已经领取到企业年金，相当于在基本养老保险待遇外
多一份保障，补充养老的作用初步显现。”浙江大学国家制度研
究院副院长金维刚说，但是从覆盖面看，企业年金制度发展尚
不充分，还没能发挥出在多层次养老保险体系中应有的作用。

2023年末，企业年金已在全国14万多家企业建立，与
1.8亿多户经营主体的总量相比，参加企业的比例明显偏低。

“德国、美国等国家的企业年金可覆盖就业人口的半数
左右，我国企业年金参保人数占具备参保条件的职工总人数
比例仅8%；加上职业年金后，第二支柱覆盖率为15%。这
个差距，既与我国第一支柱基本养老保险的保障水平较高、
第二支柱建立时间较短有关，也表明企业年金的发展还不
足，未来空间巨大。”中国社会保障学会会长郑功成说。

“除部分企业盈利能力不强、供款能力较弱等因素外，不
少企业对企业年金政策知之甚少，或误认为可以用期权、股
权等未来收益替代而游离在外。还有些民营企业即使有支
付能力和意愿，但由于不适应相关程序和规则而放弃。一些
小微企业则困于缺乏专业人员操作、员工流动频繁、企业年
金关系转续难望而却步。这些都是阻碍企业年金有效扩面
的实际问题。”中国社会保险学会会长胡晓义表示。

另一方面，企业年金也受职工参与意愿的影响。在北京
市人力资源和社会保障局养老保险处副处长杜志峰看来，劳
动者流动性增大，职工更愿意追求短期效益而非长期的隐性
福利，以及年轻人对自由灵活工作方式的追求，都冲击了年
金这种相对传统的运行机制。如何适应新型职场关系和不
断变化的就业形势，应成为年金制度下一步调整的方向。

5月8日下午3时许，我国第三艘航空母舰福
建舰完成为期8天的首次航行试验任务，顺利返
回上海江南造船厂码头。

试航期间，福建舰完成了动力、电力等系统设
备一系列测试，达到了预期效果。下一步，福建舰
将按既定计划开展后续试验工作。图为首航试验
中的中国海军福建舰。 新华社发

中国海军福建舰
顺利完成首次航行试验

如何吸引企业和职工加入？

“在当前企业经营压力和社保负担依然较大的背景下，首先应强
化政策支持力度，进一步降低用人单位负担，支持中小微企业乃至个
体工商户、社会组织等建立或联合建立企业年金，持续扩大企业年金
覆盖面。”郑功成表示。

不同于第一支柱基本养老保险企业必须参加，对第二支柱企业
年金，政府主要是鼓励和引导。而政策的非强制性，就意味着需要用
人单位在政策和利润之间找到平衡点。

据记者了解，尽管近年多次下调社保费率，但目前用人单位缴纳
的“五险一金”占职工工资总额的比例依然在35%左右。在这种情况
下，让企业为职工建立长期福利安排，一方面取决于企业的盈利能力
和政府财税支持力度，另一方面也要让企业认识到参加年金制度对
人才的激励效应。

“财税支持固然重要，但最好能在不增加财政负担和企业成本的
前提下，通过政策创新实现企业年金发展。”国民养老保险股份有限
公司监事会主席聂明隽说，比如在严谨测算、不影响养老金当期支付
的基础上，考虑将基本养老保险单位缴费率从16%变为“14%+2%”，
其中的2%用于建立企业年金，形成中国特色的企业年金制度。

聂明隽的建议，与近年来美国、英国、丹麦、新西兰等很多国家探
索的“自动加入”机制异曲同工——年轻人一参加工作就自动加入企
业年金，参与率很高，可以实现基本养老保险与企业年金合力保障退
休生活的良好效果。

参与门槛高、申请流程繁琐，也是影响企业参加年金制度的重要
因素。多位专家提出，大力简化企业年金办理程序，提高建立、转移、
暂停、恢复企业年金的便捷性，降低中小企业决策成本。

“应该增加企业年金缴费灵活性，允许企业结合自身特点，从低比
例、小范围开始，比如先覆盖对单位做出突出贡献的部分职工，之后再
逐步扩大。”北京大学中国保险与社会保障研究中心主任郑伟说。

此外，专家普遍呼吁打通养老保险第二、三支柱，也就是职工缴
纳的个人养老金可转入企业年金，辞职或新单位没有建立年金的，原
企业年金个人账户资金可转入个人养老金；同时要建设全国统一的
企业年金信息平台，实现一站式查询，让“钱随人走”，不因个人流动
而发生权益损失。

基金如何更好保值增值？

除扩大覆盖面外，提高收益率也是企业年金制度发展的一大
关键。结余资金的保值增值，将直接影响企业和职工参加年金制
度的积极性。

那么，企业年金由谁来投资和管理？
据了解，人社部门共遴选出20多家金融机构作为企业年金

的投资管理人，对这笔钱进行打理，产生的收益会并入企业年金
基金，并最终进入职工的“钱袋子”。这两年，为鼓励年金投资取
得更好收益，国家还逐步扩大了年金基金的投资范围。

据人力资源社会保障部数据，2007年至2023年，全国企业
年金基金年均收益达到6.26%，除极个别年份出现亏损外，绝大
部分年份保持了良好收益。

山东威海一家航运企业职工张先生告诉记者，自己已经交了
14年企业年金，一般到年底，都会到个人账户看看累计金额和收
益情况，一般都能“跑”过居民消费价格指数的增速。由于年金是
复利投资，积累越多，时间越长，将来可领取的金额就越高。

不过，近年低迷的投资环境，给基金保持长期稳健收益带来
压力，也不利于增强年金吸引力。

“这需要金融机构创新企业年金产品并增加附加值。企业年金
虽然具有政策性，但总体上仍然属于金融产品，应当充分发挥产品效
应——即通过提高收益来吸引更多企业建立年金。”郑功成表示。

“金融机构提升投资和管理能力的同时，还要建立一个与企
业年金发展相适应的评价体系和激励机制，采取考核方式多样
化、考核期限长期化的方式，通过优化支付手段鼓励基金长期投
资、获得更高收益。”中国保险资产管理业协会执行副会长曹德云
建议。

“当前资本市场已进入低利率时期，这对金融机构的投资策
略、投资能力提出了更高要求。”泰康养老保险股份有限公司副总
裁田军说，机构可进一步扩大企业年金的投资范围，通过纳入相
关度低、多样化的品种，如基础设施公募REITs（不动产投资信托
基金）、股权投资等，降低基金投资风险；同时积极探索大型企业
年金多受托管理计划，提升服务质量。

（新华社北京5月8日电 记者姜琳 陈旭）

新华社发


